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TNTRODUÇÃO

Êm2023 aconteclmentos importantes repercutiram em todo mundo. No Brasil, em especiala posse

do novo Presidente tomou-se o fato que logrou maior repercussão intema.

O setor de alimentação foi bastante afetado pela passagem do El nino, quando fenômenos

climáticos se manifestaram em grandes proporções praticamente em todas as regiôes do país, desafiando

a cadeia de produção de alimentos com prejuízos em todos os ramos da economia. A expmtativa é que o

problema persista alguns meses do próximo ano.

A Organização Social CEASA-PE, passou por nova mudança na administração em julho I 2423

após a posse da Govemadora do Estado Raquel Lira. Foram empossados os seguintes diretores:

Administração e Finanças, Dr. Cesar Augusto Silva dos Santos, Técnico-Operacional, Dr. Charles

Gultiergue Freire de Oliveira, Programas Especiais, Dr. Humberto Bertino Anaes e Captação de Recursos,

Dr. Jeferson Patríck úlas QueÍroz.

A nova gestão sob o comando do Diretor Presidente, Dr. Bruno Rodrigues, continuou com a mesma

linha de administração, alinhada com os permissionários e suas associa$es representativas, buscando

atuar de imediato nas atividades-fim através de órgãos da Diretoria Técnico-Operacional (Coordenadoria

de Mercado e Núcleo de Segurança e Controle de Trânsito) na solução de problemas e contratempos que

veêm causândo insatisfaçâo aos usuários. Abaixo, rêsumo dos Projetos de intervençÕes na área

operacionalque foram realizados nesse ano:

t Plano de trân§ito - conclusão do e§tâeiônàmefitô rotafivo dê Õân]inhôes. Aleâ aprôximâdâ dê

1.700 m2, com capacidade para receber 60 veículos simultaneanente;

í - Projeto Sinalização do Ceasa - lnstalação de mais de 770 placas indicatívas e regulamentares,

com a demarcação de cinco milvagas de estacionamento;

{ - lnfraestrutura elétrica e iluminação - lnstalação de um Centro de 0pera@s de Energia (COE)e

o Projeto Luminotécnico. Busca de melhores solu$es de iluminação para um determinado

ambiente;

{ - Segurança - Novo sistema de vídeo monitoramento do entreposto, São 89 câmeras que mostram

além do setor de comercialização, patrimônio, trânsito, placa de veículos, trechos da BR 101 etc.
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Finalizando, de acordo com os dados do Programa Nacíonal de Modemízação do Mercado de

Hortigranjeiros - PROHORT/CONAB o Ceasa Pernambuco está entre os cinco maiores enkepostos do

país (ehssificação Anual de ComerciaÍizaçáo por Quantidades das CentraÍs) ÍÍderando as Unidades do

Norte e Nordeste. É importante considerar que a CEAGESP, a maior Central da América Latina,

movimentou esse ano, três bilhoes de toneladas de hortifúti ou 60% a mais do que a segunda colocada,

Ceasa RJ (1,8 bilhão).

Brum
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1. lndicadores de Desempenho

O presente instrumento tem por Íinalidade realizar uma análise de desempenho da CEASA-PE/0.S. em

2023, a partir dos índicadores definídos e atualÍzadm noo respectivos Planos Estratfuícos de Ação. As

demonstrações também apresentam uma análise gráÍica comparativa do desempenho da O.S. desde a sua oiação

em 2004. Os indicadores adotados para aferir o desempenho da O.S. contemplam fatores que rcfletem diretamente

na sustentação da estnÍura e retratando aspectos econôrn'rcolfrnanceiros, ambiente de trabaiho, quatidde na

prestação de serviços e imagem perante a sociedade. A seguir, serão expostos os indicadores para que se tenha

uma úsão ampla do contexto dos resultados:

lndicadores de Posiçâo

A seguir, vemos o demonstrativo referente aos valores investidos na O.S. ao longo do período de 2004 a2023

tlesernbotso realizado para investimento

AÍIVO PERMANENTE 2004 a ãX,6 x.001 2.Ír08 2.00Íl 2.0íO 2-O,11 2.O12 2.0í3
Terrenos e Bef,Íeitorias 238 612 107 617

Ediícios e ConsfucÕes 1.002.630 1.218.675 I 952 S08 2 S3S 378 3 473 584

Veícubs 287.907 97.421 39.866 í r 5.538 1W.291 3't.386
[ihouinas e Eouioarefibs 40.468 4.029 62 953 38.608 73.0U 326.345 59.174 '12.474 26 226

lvlô\êis e uteroiÍos 128.1 93 56.ô57 81 285 89 888 55 966 7't.íg) 17.526 56.898
Cólmlâdds ê PeÍiféricôs s2962 86 058 34 255 Í1Í 090 39.893 43724 54.436 24 075

TOTAIS 1.W0.Tt1 ' 1.A87-2,ô 2.225.164 3-285-894 3-856.539 688.r 20 2.t5.763 85.,161
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2015 2016 ?o17 2018 2019 m23
121 5m 1m0d) 56S.729

EdiÍicic e Csstucões 4.7@.207 13.166.325 5&.25S 1.925.199 1.869.806 2.1v.@7 320.3&1
Ob.s m Andâmto 8.663.33Í 5.01í.75Í t6.364.360) ,r0.970 636_88 5.316.145 4 620.461
Veiculos 88.ün (427 Á6, 279 2§ (73 22000 Í66 50Al 16.000 48É)_820

ÀlaquiE e Eouimntcs 23.896 37.215 443 7ú í 466 8{,9 (820.416) 7.46Í. (1.016) 79 074 2a1.490 2.162.4â
l,brêis e LfBsilic 92.114 85.038 1419.9m 34.650 7.274 6.3S9 (19.948) u.464 52-340 457.331

Cqrputad(es e PqiféricG 24.433 20.47 (250.367 8.923 22.#7 5.250 laá 172\ 19 648 18 0S5 280-67í

Bs6 m Podss d6 TúÉirc 16{.5@
TOTAS t275 2.ú7 -278 2.&2 472 7.989.Á67 5.308.7S0

1.1 . OUVIDORIA CEASA.PE/O.S.

A ouúdoría do Centro de Abastecimento e Logística de Pemambuco - CEASA (PE), com a representante oficial

Cibele Moreira, visa acolher todas as manifesta@es oriundas dos parceíros, dos permissionários, funcionários, clientes e do

público em çralque frequentam o mercado.

Desta forma, apresenta-se o relatorio com o objetivo de proporcionar uma breve reúospecüva das principais a@s

desenvolvidas durante os meses do ano de 2023:

Açoes desenvolvidas durante o ano de 2023

Datas/2023 Açoes desenvolvidas

1o fevereiro Nomeação da Ouvidora Cibele Regina Moreira Silva

18 de abril lnauguração do novo êspaço para atendimento Ampliação dos

canais de atendimento

abril Desenvolvimento do planejamento estratégico da Ouvidoria -CEASA (PE)

07 de agosto Desenvolvimento do planejamento estratfuico da Associaçâo Brasileira de Ouvidores

17 de agosto Participação do planejamento estratégico das Ouvidorias doEstado

31 de agosto Criaçao do sistema intemo de registro de manifesta@s

23 de setembro lnício das atiüdades "Ouvir para Muda/'- P§eto de escutado Estado de Pernambuco

Açâo iünerante de escuta pelo interior do Estado

17, 18 e 19 de

oufubro

Participação na Semana Ckladâ
Criapo do projeto "Ouüdoria na deÍesa da Cidadania

CEASA'com o envolvimento de grande número de ouvilloresdo Estado

Bruno/M- )0rp.l
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Foram regishadas acima de 400 manifestaçoes sendo organizadas,conforme o gráfrco apresentado:

Categoria de Manifestações

396 3%
14%

77%

I solicitação

I SugesÉo

m Reclarnações

I Denúncias

m Elogio

Denbe as manifestações destacam-se alguns setores, sendo acionados:

Demanda Por Setor

za96

r [impeza

I S€Burança

r Engenharia

I Mercado

I Detec

I As - Social

w Estaciqnamento

s Brisa

. Serec

1.2 DEPARTAMENTO DE CONTROLE TNTERNO (DCr)

O Departamento de Controle lnterno - DCI deste Centro de Abastecimento e Logística de

Pemambuco presta assistência direta à Presidência do CEASA-PE/O.S. no cumprimento de seu encargo,
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no tocante ao acompanhamento da execução física e financeíra dos Contratos de Gestão, bem como,

instrumentos correlatos pactuados com a Adminiskação Pública.

As ações do Controle lntemo tem cunho preventivo, e, em verdade sua atuação é um processo

realizado desde as diretorias e passa por todos os níveis de gerência e por outros segmentos da

organizaçã0, concebidos para fornecer segurança razoável quanto à consecução de objetivos nas

seguintes diretrizes: a) eficácia e eficiência das operaçôes; b) confiabiÍídade de re[atorios financeiros,

gerenciais, entre outros; c) cumprimento de leis, regulamentaçôes aplicáveis à execução contratual,

metas, indicadores.

lnsta salientar que conforme previsâo contida na Portaria CEASA-PE/O.§. no. AXnAlA, datada

em 30 de novembro de 2010, as atribuiçoes do Departamento de Controle no âmbito institucional são:

1. Realizar acompanhamento, controle e avaliação dos processos de gestão;

2. Realizar o acompanhamento de execução dos Contratos de Gestã0, Contratot

Administrativos, Convênios e termos afins;

3. Elaborar prestação de contas do Contrato de Gestiio, Contratos Administrativos, Convênios e

afins;

4. Avaliar e emitir parecer conclusivo quanto à legalidade das despesas, bem como à eficiência e

eficácia dos recursos despendidos na execuçâo dos programas e atividades da organizaçâo;

5. Exercer o controle sobre obrigações, direitos e haveres da Organização;

6. Apoíar os órgãos de controle externo, e;

7. Realizar outras atividades conelatas a sua área de atuação.

Neste diapasão e considerando a necessidade de dispor sobre a execução das atividades

desempenhadas pelo departamento no exercício de 2023, seguem detalhadas abaixo as a@es realizadas.

AçÕES DESENVOLVTDAS

Considerando as atribuições do Departamento de Conkole lntemo cítadas na antedita portaria,

bem como, o decorrer do exercício 2023, escopo do presente Relatório de Atividades, inÍormamos que a

atuaçâo do departamento foi pautada em subsidiar a instituição na meÍhoria dos processos de gestão.

*,,$ffi- &§oun
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Levando em consíderação os Contratos de Gestão celebrados entre a Adminisfação Públíca e

este Centro de Abastecimento e Logística de Pemambum - CEASA-PEIO.S., bem como, a importância da

execuçâo dos mesmos, temos arealizar as seguintes ponderações.

Cumpre-nos registrar que em 31 de março de2023, fora celebrado o 50 Termo Aditivo ao Contrato

de Gestão no, 001/2020, firmado com a Secretaria de Educação e Esportes - SEE, para o apoio à gestão

do Frograma de AÍimentação EscoÍar de Pemambuco, tendo por objeto a proÍrogaçâo da vígêncía do

instrumento primitivo a partirde 01 de abril de2023 até 31 de março de2024.

A posteriori, procedeu-se a renovação do Contrato de Gestão n0. 001/2022, firmado com a

Secretaria de Justiça e Direitos Humanos - SJDH e a Secretaria Executiva de Ressocialização - SERES,

cujo objeto é a gestâo, aquisiçã0, fomecimento e [ogística, inc[uindo armazenagem e distribuição de

gêneros alimentícios perecíveis e não perecíveis, para abastecimento das 23 (vinte e três) Unidads

Prisionais do Estado de Pemambuco, bem como, realizar acompanhamento, controle, fiscalização e

monitoramento do destino e uso institucional dos produtos alimentícios, através de mão de obra

quaíificada e especiaÍizada, visando a promoção da §egurança AÍimentar e Nutricional, por meio do 20

Termo Aditivo, sendo a pronogação efeüvada para o período de 03 de julho de 2023 a 02 de julho e2424.

Cabe registrar que o Contrato de Gestão no. 00112020, firmado mm a Secretaria de

Desenvolvimento Agrário - SDA, firmado em 06 de maio de 2020, para gerenciamento tá:nico, administraüvo

e operacionaÍdos Ábatedouros Regíonais de Escada, ÍtamtÉ, Paudalho, Ribeirão e Quipapá, bem como, a Unídade

Central dos Abatedouros, que teve sua vigência inicial pactuada em 02 (dois) anos, fora pronogado, por

meio do 10 Termo Aditivo, com vigência de 06 de maio de 2022 ate 05 de maio de 2024, o qual

promovemos o acompanhamento e disponibilizamos os registros concementes à execução física e

financeira do antedito insfumento.

Diante o exposto, o departamento auxiliou na concepção dos referidos instrumentos fomecendo

informa$es tanto físicas como financeiras da instituição, promovendo levantamento de dados súre as

execu@es dos serviços promovidos pelo CEASA-PE/0,S. ao Estado, bem como, sobre a demonstração

do cumprimento dos Contratos de Gestão à Administraçáo Púbtica.

A vista disso, restam demonstrados, no quadro 01 abaixo, os registros realizados quanto a

pactuação e/ou repactuação dos instrumentos executados pelo CEASA-PHO.S..

Diretor Presidente
CEASA.PBO.S.
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SEE
MERENDA

ESCOLAR

001t2024 -

50T.A.

Apio à gestão do Prognama de Alimentação Escolar da

Rede Estadual de Ensino do Estado de Pemambuco,

compreendendo os serviços técnico e operacional, visando

propiciar a Secretaria de Educação e Esportes - SEE,

supoÍte no gerenciamento organizacíonal, dinâmico e
proativo, contribuindo assim pana a promoção da

Segurança Alimentar e N utricional.

SDA ABATEDOUROS 001t2020 - 10T,A,

Gerenciamento Técnico, Administrativo e Operacional, dos

Abatedouros Regionais de Paudalho, ltamtÉ, Escada,

RiOeirao e Quipapá', bem como, a Unidade Central dos

,dbatedouros, de forma a promover a Segurança Alimentar

e Nutricional; defesa, preservação e conservação do meio

ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável, e,

promoveÍ o desenvolvimento econômico e smial e combate

à pobreza.

Gestã0, d(ui§iÇãô, forneciniêntó ê Íogí§lieã, incluindô

armivenagem e distíbuição de gêneros alimentícios

perecíveis e não perecíveis, para abastecirnento das 23

(vinte e três) Unidades Prisionais do Estado de

Pemambuco, bem como realizar acompanhamento,

controle, fiscalização e monitoramento do destino e uso

institucioml dm produtos aMkim.

SERES
ALIMENTAÇÃO

PRISIONAL

001t2022

m.A.

' Nota: As atividades na Unidde de Abate de Quipapá náo foram iniciadas em razão da nxessidade de rqularização das
instalaçÕes da referida unidade, em conformidade ao OF. S.D.A n'. 0N/2020-GAB, datado de 07 de maio de 2020.

Ante o demonstrado, asseveramos que as presta@s de contas parciais e finais, pertinente ao

exercício de 2023 foram elaboradas e remetidas ao ente cabível enceÍTando o ciclo Íinanceiro dm

Contraios de Gestáo, conforme demonstrativo do no Quadro 02 abaixo, obedecendo ás partÍcuÍaridades

rêservadas a cada instrumento:

Quadro 02 - Periodicidade de Prestaçôes de Contas CG's

Bruno
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TRIMESTRAL
001t2020

(sEE)

Apoio à gestão do Programa de Alinenhção Escolar da Rede

Estadual de Ensino do Estado d€ Pomambuco, compÍoendendo os

serviços tecnico e operacional, üsando propÍciar a Secretaria de

Educação e Esportes SEE, suporte no gerenciamento

organizacional, dinânio e pmativo, onúibuindo a§m para a
promo@ da Segurança Alimentar ê Nuficiond.

ANUAL

SEMESTRAL
aail202t

(sDA)

Gerenciamento Técnio, Adminis{ralivo e Operacional, dos

Abatedouros Regionais de Paudalho, Itambé, Escada, Ribeirão e

Quipâpâ, tidÍt coÍüd, a UnirlârrÍê Centrat do§ Abâfe<Í<iuros, dé formá a

promo\êr a Segurança Alimentar e Nutricional; defesa, preservaçâo

e consenrdÇão do meio arüiente e pÍomoção do desenwlvimenb

sustentáwl, e, promorcr o desenvolümenb econômico e social e

cornbate à pobreza.

ANUAL

MENSALga1n72

(SERES)

Gestã0, aquisição, fomecimento e logística, incluindo
armazenagem e distdbuiçao de gêneros alimentícios
perecíveis e nâo perecíveis, para abastecimenlo das 23
(vinte e três) Unidades Prisionais do Estado de Pemambuco,
bem como realizar acompanhamento, controle, fiscalização e
monitoramento do destino e uso institucional dos produtos

alimentícios.

ANUAL

CONTRATO

DE GESTÃO

PERIODICIDADE DE

PRESTAÇÃO DE CONTAS
OBJETO

CEASA.PElO.S.

ORGÃO PROGRAMA CONTRATO DE

GESTÃO
OBJETO



Nesta toada, enfatízamos, ainda, que além da realização tempestiva das presta$es de mntas e

demonstração do comportamento da execução contratual às Contratantes, o DCl, visando o

aprimoramento e eficiência da gestâo Íigada aos programas especiais promoveu junto á Diretoria de

Programas Especiais - DPE, Reuniões de Monitoramento dos Contratos de Gestão, para avaliação das

metas previstas e os resultados alcançados pela O.S., com vistas a acompanhar os índices de

desempenho obtidos no período.

0 intuito do monitoramento é o de aprimorar a gestão em busca de resultados, estabelecendo o

equilíbrio dinâmico, cumprindo de metas físicas e Íinanceiras, com foco na melhoria dos indicadores que

permitem o trabalho a partir de objetivos estratégicos definidos, assim como realizar o processo contínuo

de monitoramento e meÍhoria, avaÍiaçâo permanente e mediçâo de resuÍtados tanto programas quanto dos

gestores.

Em atendimento ao disposto no art. 60 da Resolupo ARPE no. 188, de 28 de maio de 2021, houve

a concepção dos Relatorios Gerenciais de Monítoramento para análise, controle e acompanhamento das

demandas vinculadas aos Programas Especiais (Contratos de Gestâo) acanetando mais segurança e

transparência nas informa$es veiculadas pela O.S..

No tocante as demais atividades, demos mntínuidade, ao processo regular de acompanhamento

dos contratos com as orienta@s necessárias, realizando o apoio sobre a exeotção física atinentes às

açôes e objetivos programados para o exercício, constantes nos respectivos PÍanos de TrabaÍho dos

Contratos de Gestão.

De igual forma, realizamos os recebimentos, registros e análise dos documentos atinentes à

demanda financeira (compras e serviços), dos presentes CG's, visando a devida apropriação das

despesas e subsídio nos pagamentos a serem efetivados peÍo üepartamento Financeiro - DEFÍN.

Com relação às demandas de âmbito institucíonal, asseveramos que junto à Diretoria de

Administração e Finanças - DAF foram definidas as estrat{lias e metodologias a serem adotadas, no

tocante aos faturamentos, recepção de tífuÍos, guarda de documentos, entre ouhos, objetivando á

otimização dos processos para pagamento, bem como, segurança no procedimento.

,4fi
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Setor de Assessoria técnico jurídico especíalízado nos assuntos que envolvem a Organízação

Social, consistindo em análise, orientação, sugestão, e à aplicação das leis, normas, decretos e

regulamentos, e também estudar e sugerir soÍuçôes para assuntos de ordem admínistrativeÍegaÍ

que envolvam a Entidade e todos os seus setores e departamentos, isto relaüvo a matriz e filiais,

estas representadas pelos Abatedouros Regionais de Pernambum (nos Municípios de Paudalho,

Itambé, Catende, Ribeirão e Quipapá), geridos e administrados por este Centro de Abastecimento e

Logística.

Constitui-se atribuiçoes primordiais e essenciais desta Assessoria Jurídica, promover,

assessorar e acompanhar os processos de ordem técnica-administrativa em todas as suas fases, ou

etapas, emitíndo pareceres tácní,ro, sugerindo, opínando, eÍaborando os contratos admínístratÍvo,

em especial, aqueles geradores dos ativos/receitas da Organização Social, como os contratos de

Permissão Remunerada de Uso - TPRU, contratos de locação de áreas/lojas comerciais e contratm

de cessão de áreas e outras avenças para mnstrução com recursos Íinanceiros próprios de

permissionários, com incentivo de redução de tarifa por um período determinado a esses usuários

investidores, ê a verdadeira parceria público-privado sendo efeüvamente posta em prática neste

Entreposto.

Por oportuno, destacamos inclusive, que nos úÍtimos anos houve um substancial aumento na

procura por esta modalidade de concessão de área para construção pelos comerciantes (com

recursos Íinanceiros próprios), não só daqueles comerciantes já estabelecidos no CEASA-PE, mas

também de fora, onde vários contratos de concessão de áreas para construçÕes foram firmados no

exercício findo em 31.12.2A23, neste Centro de Abastecimento e Logística, evidenciando-se, nâo

obstante, o crescimento do complexo CEASA-PE, também em novos Galpões e/ou novos

Empreendimentos nesse sistema de parceira, ou seja, o Comerciante constrói o galpão, área, ou

loja, com recursos financeiros próprios, e após doa as benfeitorias por íncorporação ao Estado de

Pemambuco no seu compÍexo CEASÁ-PE, e como incentivo tem direito a comerciaÍizar na árealÍoja

com a redução da tarifa do TPRU, por 10 anos.

Também, destaque-se, a ampla e ativa participação desta Assessoria Jurídica na execução

desses contratos de permissão de uso, concessão de área para construçao e locação de áreas e

lojas, atuaÍmente girando em tomo de 1.530 (hum mil, quinhentos e finta)contratos fixos e ativos,

além dos diversos termos de compromissos firmados, com uma movimentação bastante elevada,

superando inclusíve o ano de 2022 em maís de 25%, conforme quadro demonstraüvo de atividades

abaixo.

Bruno CeSour
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Ressalte-se que, as movimentaSes dos TPRU's, loca@es de áreasllojas, ou transferências, em

regra não eleva muito o número de áreas a permitir o uso, ou número de contratos, todavia, quando

se trata de concessão de áreas para construçâ0, o que ocoÍreu em número s(Tnificativo o ano

passado, cresce substancialmente o Entreposto, comercial e fisicamente, crescimento visível em

todas as passagens internas no CEASA-PE, contando-se sempre com a participação ampla e

inestrita desta Assessoria Jurídica na elaboração dos instrumentos contratuais, ou mesmo em

sugestôes e pareceres.

Enfatizamos ainda, que as movimentações, ou transferências e concessões de áreas de uso,

resolvemos nesta Unidade Jurídica através do Termo de Permissão Remunerada de Uso - TPRU,

ou também mediante Termos Áditivos (conforme quadro abaixo de atos confeccionados), sendo que

a opção pelos Termos Aditivos em regra ocoÍre por provocação do próprio permissionário, já

usuário do complexo, de uma outra área vizinha e no mesmo galpão.

Fazemos aÍusâo também, e por ser de muitíssima reÍevância para este CÊASA-PE/OS aqueÍes

contratos de cessâo para construção com recursos financeiros próprios dos Permissionários, os

quais executamos nesta Assessoria Jurídica, por três importantes aspectos: a um, eleva o número

de área ativa do CEASA-PE a permitir a uso; a dois, o Permissionário constrói com seus recÁIftios

financeiros próprios e no finaÍdoa a mnstrução com as benfeitorias, por incorporaçâo, ao Estado de

Pemambuco, aumentando o seu patrimônio ativo de áreasllojas a permitir a uso; e a três, o CEASA-

PEiOS., permite a uso da área construída e recebida por doação do Penníssionário, lhe cobrando

todas as tarifas, inclusive de concessã0, rateios e TPRU, incentivando o Permissionário investidor,

todavia, com a redução da tarifa do TPRU (50%), atualmente, peÍo período de 07 (sete) anos ou í0

(dez) anos, dependendo se o Permissionário, já é ou não mmerciante no complexo CEASA-PE,

lncumbência ainda desta Unídade Jurídica, a coordenação e organização dos Processos Cíveís,

também executado no decorrer de 2023 com muita presteza, dedicação e excelência o

acompanhamento junto com os Escritórios contratados, o andamento dos Processos Cíveis,

abrangendo a Justiça Estadual, Juizados de Pequenas Causas e Federal, sempre atuando e

defendendo os direitos e interesses do CEASA-PE/OS, assim como elaborando contratos

(cessão/locação), termos aditivos, termos de compromissos, confissão de dívida, acordos de

cooperaçáo, ofícios, cartas de advertências, e outros documentos de natureza jurídico

administrativo, cabendo ainda, subsidiar todos os Departamentos da Entidade, sindicância e
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processm administrativos, disciplinar ou nã0, enÍim subsidiar e assessorar todos os departamentos

e se@es deste Centro de Abastecimento e Logística,

Também, bastante relevante a participapo direta desta Assessoria Jurídica na confecção dos

Acordos de Cooperação Técnica e Termos de Conduta e Audiências, com o Ministério Público do

Estado de Pemambuco, ADAGRO e APEVISA, com o retorno do Programa de Monitoramento de

quaÍidade de produtos hortifrutigranjeiros, contra o uso de agrotóxicos excessivos, ou nâo

autorizados por lei, o qual estava paralisado desde a pandemia do COVID-19, retomando esse§

essenciais serviços à sociedade, com a assinatura do reÍerido instrumento de Cooperação Técnica

e sua execuçã0,

Finalmente, coube a esta Assessoria Jurídica, com o apoio inestrito do DETEC (Departamento

Técnico do CEASA-PEIOS) a revisão e atualização do Regulamento de Mercado, cuja aprova$o

pelo Conselho de Administração da Entidade, ocoreu em outubro/2023, com a respectiva entrada

em vigéncla.

AÇÕES DESENVOLVIDAS

No deconer do exercício Íindo em 31 de dezembro de 2023, dentre as atribuiçoes inerentes a

esta Unidade Jurídica, promovemos o acompanhamento médio de 1.530 (hum mí|, quínhentos e

trinta) Contratos Administrativos (TPRUiContato Cessão/Locaçãoffermos de Compromissos),

praticando os atos necessários e quando solicitados; Promovemos também e acompanhamos o

andamento de cerca de 20 (vinte) Processos Judiciais Cíveis, passando todas as informaçoes

necessárias aos Escritórios contratados, praticando todos os atos jurídicos legais (quadro

demonstrativo abaixo), demandas oriundas dos fóruns, da Presidência e das Diretorias de

Administração e finanças, Técnica e Operacional e de Programas Especiais, ínstruindo-os e

orientandoos dos procedimentos necessários ao prosseguimento de cada matéria, aplicando as

normas legais e legisla@es pertinentes, e executando os respectivos serviços e atos (confecçoes

de peças, defesas, apelações, requerimentos, memorandos, contratos, convênios, termos aditivos,

certidôes, audiências cÍveis, reuniôes, audiências com o MP/PE, assinaturas de conkatos, termos

aditivos, termos de compromisso, etc,), conforme quadro exemplificativo abaixo:

Administrativos
TPRU 141

Bruno ir§oul
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Termos Aditivos ao TPRU 110

Confissão de
d ívid a/comoromisso/locacão

59

Memorandos 58

Ofícios 32

Certidões de ]PTU 101

Outros (Correspondências,etc) 171

Processos Civeis 21

Audiências/ReuniÕes 28

1.4 ASSESSORIA DE APOIO JURÍDICO AOS CONTRATOS DE GESTÃO

A assessoria de Apoio Juridico aos Contnatos de Gestão tem por escopo atuar no assessoramento e

consultoria nos assuntos que envolvem esta Organizaçâo Social, no ramo de Direito Público (Direito Administrativo

- licitaçao e Contratos Administrativos) e no ramo de Direito Privado (Direito CMI- Das obdga@), por meio de

emissâo de pareceres, opiniões jurídicm, análises de instrumentos confatuais e congêneres, bem como

orienta@es gerais, auxiliando no processo de tomada de decisÕes do corpo diretivo desta oryanização social;

exercidas com respaldo nas disposi@s legais e estatutárias desta Organização Social, e na lein" 8906, de 04 de

julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

A Apresentação deste reiatório tem por Íinalid.ade demonstrar as atividades executadas no período de

janeiro a dezembro de 2023, desenvolvidas com objetivo de subsidiar e garantir maior segurang iurídica e

eficiência as tomadas de decisÕes aos assuntos conelatos a este Centro de Abastecimento e LogÍstica de

Pemambuco - CEASA-PBOS, conforme abaíxo:

1. Do Programa de lntegridade e Compliance

A Assessora de Apoio Juridico aos Contratos de Gestão, Presidente do Grupo de Trabalho Compliance do

CEASA-PE/OS, veem coordenando o desenvolvimento do Programa de lntegridade e Compliance do CEASA-

FETOS, confome o estabelecido pela Lei n' 16.722, de 09 de dezembro de 2019, "Dispõe sobre a obÍigatorieffie

de implantação de Programa de lntegridade por pessoas jurídicas de direito privado que contratarem com o Esta&

de Pemambuco. "

A implementação do Programa de lntegridade e Compliance do CEASA-PEiOS deve ser guiado por uma

contirrua identifrcação, análise e avaliaçao dos riscm am quais conhecerdo suas áreas e pr@6sc rnais sernÍveis

visando criar controles ou adaptar os existes de Íorma eficiente e efetiva. E terá como consequência a formaçáo de

um documento único que deverá conter de maneira sistêmica um conjunto organizado de Fenamentas,

Procedimentos, Normas e Estruturas lntemas, como instrumento de valor ao qual o seu conjunto demonstre

mecanisnm e procedimentos internos de integrtffie, auditoriâ, confote gestao de riscos e iilcefltivo a dennncia de

inegularidades e atos ilícitos, em especial nas relações contratuais. SeÉ um instrumento que auxiliará a

identificação de desvios, íraudes, ineguladdades e atos ilicitos nas relações contratuais e de cumprimento a cod[m

*r#
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de conduta, políticas e diretrizes institucionalizadas, tanto em âmbito intemo, como em âmbito extemo

govemamental. Será pautado na ética e na coerência legal e de justiça que embasam as relaçÕe insütucionais e

contratuais, no gue tange o ecossisterna corporativo onde o CEASA.PE/OS está íncorporado. São sete m pilares

que auxiliam o desenvolvimento deste kabalho e estes são: 1. Conhecimento sobre a Organização; 2.

Comprometimento da AÍta Direção; 3. Autonomia da Instância responsáveÍ; 4. AnáÍíse do Perfile Ríscos;5. Esbutura

de Regras; 6. Comunicação lntema e Extema; 7. Monitoramento Continuo.

2. Da lmplementaçâo da Lei Geral de ProteÇão de Dados - LGPD

0 início da implementação do Programa de lntegridade deste Centro de Abastecimento e Logística de

Pemambuco, demonstrou ao Grupo de Trabalho do Compliance do CEASA-PE/OS, presidido os Trabalhos pela

Assessora de Apoio Jurídico aos Contratos de Gestã0, a necmsidade de criar a cultura organizacional em relação à

Lei de Proteçâo Dados, lei n' 13.709/2018, criada com o objetivo de regulamentar a coleta, armazenaÍnento,

processamento e compartilhamento de dados. A relaçâo enbe Compliance e LGPD é esÍitamente ligada ao

compromisso legal que as empresas têm de garantir a proteção dos dados de negócios. Desta forma identificou-se

a necessidade do desenvolvimento em conjunto do Projeto de lntegridade com a implemerúação da Culfura

Oryanizacional em relação a Lei de Proteção de dados, buscando açôes de estabelecer contole prevenüvo e que

auxiliern a identifioar potenoie*s riseos.

A Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD exige o cumprimento de Politicas de Proteçâo de dadm

transparentes, seguras e que garantam a confiança de todas as partes interessadas. Para alcançar esta finalida&

às empresas precisam estrufurar um sistema de proteção e tratamento de dados que sejam protegidm contra-

ataques e vzamento de informaçôes, atérn disto m coilaboradores elou funcionfuios do CEASA-PEIOS precisam

estar inseridos no processo de conscientização desta normativa, da necessidade e importância de manter s§ilo

sobre as informações. Neste sentído é que a LGPD e o Complíance se relacíonam, buscando a criação de normre

intemas que atendo às regras da lei.

En 2023 iniciou+e o trabalho a partir do rnapeanrento dos sdorres e de análise parâ a proposiçao de

Política de Privacidade de Dados, importante iniciativa, visando a adequação do CF:\SA-PEIOS à LGPD, com o

intuito de criar um documento infonnativo que descreva/estabeleça ao colaboradorffuncionádo o procedimento a ser

adotado no tratamento dos dados pessoais e as medidas de privacidade empregadas.

3. Da Fase Pré - Contratual:

A assessoria jurídica na Íase pré-contratual desempenha papel cruciaÍ ao mitigar oo riscos, analisar

cláusulas e assegurar conÍormidade legal, promovendo a elaboração de contratoo solidos e evitando litigioo Íutunos.

Este se{or constantemente orierÍa e rwisa, quando solicitado, os Tennos de Referência, Processos Sirfficadm

de Contratação Direta, Minutas de Termos de Coopração e instrumentm congêneres.

úvl
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Mediante expedição de memorando aos gestores / ordenador de despesas, informamos acerca do da

proximidade do prazo contratual, solicitando manifest@o quanto à possibilidade e/ou impcsibilidade de

pronogação contratual.

Quando solicitado, orienta-se aos gerentes e diretores na elaboração de fundamentação que justiÍique a

prorrogação de vigência, sua extinçã0, acráscimo e/ou supressão do objeto do contrato e reajustes conforme

estabelecido em cláusula contratual.

A effioraçao de Termo Aditivo ê crucial para affiar contratos diante de rnuüdrnías nas circunstâncim,

garantindo clareza nas alteraSes acordadas entre as partes e evitando conflitos, mntribuindo assim para a

estabilidade e eficácia das relações contratuais.

A dinâmica do acompanhamento dos contratos por esta assessoria jurídica envolve diversas etapas.

lnicialmente, a equipe iurídica revisa minuciosamente o contrato, identificando cláusulas essenciais e possiveb

pontos de conflito, Durante a vigência do contrato, há uma supervisâo contínua para garantir o cumprimento das

obrigapes estipuladas.

Além disso, monitoramos mudanças na legislação que possam impactar os contráos existentes,

proporcionando ajustes quando necessário. Estabelecemm uma comunicação eÍiciente com as partes envolvidas

para esclarecer dúvidm e resolver questÕes de Íorma ágil, evitando litígios.

Em casos de descumprimento ou potencial disputa, esta assessoria jurídica atua na resolução de conflitos

por meio de negociação ou, se necessário, toma medidas legais para proteger os interesses da empresa. Essa

abordagem proativa contribui para a segurança juridica e a manutençâo de relaçÕes contratuais saudáveis.

5. Do Parecer JurÍdico

Ao longo do ano de 2A23, essa Assessoria realízou, quando solicitada pelas diretorias competentes, a

confecção de pareceres juridicos opinativos. Esses pareceres oÍerecem análises detalhadas sobre questÕes

específicas, fomecendo orientações legais que ajudam as diretorias a tomar decisÕes informadas.

Os pareceres jurídicos opinativos são fundamentais para respaldar escolhas estratégicas, conkatos

complexos ou situaSes que envolvem considera@s legais signifrcativas. Esses documentos oferecem uma

interpretação especializada da legislação aplíúvel, destacando possíveis riscos e fomecendo sugestfu para

mitiga-los,

6. Aiividade de Apoio Administrativo

A Assessoria de Apoio Jurídico aos Contratm de Gestão desempenha um papel Íundamental no apoio

administrativo da empresa. lsso inclui a revisão e elaboração de documentos, contratos e políticas intemm,

garantindo que estejam em conformidade com as leis e regulamentos.

Além disso, esta assessoria orienta a equipe administrativa sobre questões legais relevantes, oferecerÉo

suporte na tomada de decisões estratégicas. lsso pode envolver desde a interpretação de normas trabalhistas até a

análise de questões contratuais e licitatórias.

A gestão de riscos tamtÉm faz parte das responsabilidades desta assessoria jurídica, ajudando esta

OrganÍzação Social a evitar litígios e assegurando que práticas administrativas es§am alinhadas com as exigêncire

legais. Em resumo, esta assessoria jurídica desempenha um papel integral no suporte administrativo, contribuindo

para a eficiência e conformídade da empresa.

W
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. Numerar e regístrar em livro próprb da Assessoria de Apoío Jurídico aos Contratm de GestÍio: a) contatos,

b)termos aditivos, e C)convênios e acordos de cooperaçâo técnica;

r Convocar os prestadores de serviço contratados para assinar os ínstrumentos contratuais;

r Enüar os instrumentos contratuais para assínatura da diretoría responúve[;

r Proüdenciar assinafura das testemunhas nos documentos supramencionados;

r Digitalizar os instrumentos mntratuais e inserir suas informaSes ao Sistema de Gestão Empresarial -
Sankhya;

o Controlar os prazos através de planilha e do Sankhya;

. lnserir e/ou eriar pasb d§ihl para eo arquivos d§italizados des eontrates e hsEumentos eonç;ôneres;

o Proüdenciar a abeúura de pasta física para novos contratos, propiciando o armazenamento do histódo

conhatual de todos os atos envolvendo os respectivos ajustes,

Abaixo veriÍica*e o quantitativo das atividades desenvolvidas pela Assessoria de Apoio Jurídico aos

Contratos de gestão na vigência de2023.

Diante de todo o exposto, ao atender as solicitações das diretorias desta Organização Social, a

Assessoria de Apoio Jurídico aos Contratos de Gestão desempenha um papel essencial no apoio à gestão

da empresa, contribuindo para a conformidade legal e a reduçâo de incertezas em processos decisórios.

1.5 ASSESSORTA DE APOIO JURÍDICO AOS ABATEDOUROS CEASA.PEIO.S.

O departamento em comento, dentre as demais finalidades, possui como principal Íunção garantir que

todas as atividades laborais (exercidas nas dependências do CEASA, assim como nos ambientes extemos

que exigem a supervisão deste centro) oconam em total consonância com todas as normas e orienta@s

trabalhistas. Nesse sentido, atuou de forma preventiva por meio de reuniões para questões pontuais que

surgiram no decorer do ano como: uso e entrega de EPl, funções que incidem os adicionais de

periculosidade e insalubridade, adequação dos ambientes as normas de seguranp de trabalho,

orientação para ocupantes de cargos que possuem dentre suas atríbuiçoes à supervisão de outros

colaboradores e irrestrito apoio às Diretorias para diante das dúvidas que envolvam direta ou

indiretamente matérias trabalhistas.

&uno
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DiÍetoÍ

Contratos 65

Termos Aditivos 114

Apostilamentos 03

Memorandos 120

Termo de Encenamento Contratual 26

Atestado de Capacidade Técnica 09

Notifi cação Extrajudicial 03

Parecer/Nota Jurídica 17

Atividades Desenvolvidas

CEâSA.PE/O.S.

Atividades Desenvolvidas Quantidade
No



. Atuação em todos os 21 processos judiciais trabalhistas relacionados ao CEASA/PE - O.S:

análises processuais, audiências, coneção e confecção de peças, construção de teses e todm

os demais atos que uma Ação Trabalhista demanda.

o Atuação em 02 processos cíveis de cobrança regressiva em face de relação terceirizada.

r Acompanhamento das negociaçoes junto ao SINDAGE para a norma coletiva 2024.

o RealizaÇão do trabalho preventivo/consultivo envolvendo todo o quadro de funcionários da

empresa, desde os que desenvolvem as atividades nas dependências do CEASIúPE - O.S.,

quâridÕ ãóS quê átuáfii fOrá dêS§ê áÍiibiêÍitê.

. Atendimento consultivo de todas as demandas trabalhistas de forma preventiva.

. Em parceria com a Assistente Social do CEASA, realização de apoio aos gerentes dos

departamentos NUSERES e NUABATE, devido às peculiaridades que envolvem as atividades

principais dos dois programas, pretendendo humanizar e garantir que problemas como: desvio e

acúmulo de função, ausência de uso de EPl, exposição a insalubridade e periculosidade. As

atividades eram desenvolvidas através de palestras, reuniões e visitas técnicas periódicas.

. Ainda em dekimento da atuafio preventival consultiva, realizaefio de pareceres, memorandos e

apoio de diversas formas para gerenciar os impactos nos desenvolvimentos das atividade

laborais vivenciadas na empresa.

r Desenvolvimento e planejamento do Treinamento para os gestores do CEASIúPE com objetivo

de prevenir demandas trabalhistas.

1.6 COMTSSÃO PERMANENTE DE SELEÇÃO (CPS)

1 - OBJETO:

Realização de procedimentos administrativos mediante à elaboração de processos licitatorios regidos pelo

regulamento proprio para contrataçâo de obras, serviços, compras e aÍiena$es do Ceasa/PE-OS.

2 - DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS REALIZADOS

MODALIDADES QUANT.
PROCESSOS

VALORES R$

ESTIMADOS CONTRATADOS
%

ECONOMICIDADE

SELECÃO AMPLA 09 2.737.540,74 2.491.606,71 9%

PREGÃO PRESENCIAL 14 74.771.292,77 68.687.139,99 8%

CoNTRATAÇÃO DTRETA 12 1.843.483,02 1.724.338,00 6'/o

TOTAL 35 79.358.316,53 72.903.084,70 $Yo

3 - COMPARATIVO DOS EXERCICIOS DE2O22I2O23

EXERCtCtO QUANT VALORES R$

&uno#m- Soul
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%
ESTIMADOS CONTRATADOS ECOITOMICIDADE

1.6 SEToR DE INFoRMÁncn

As atividades de maior relevância desempenhadas pelo Departamento de Tecnologia da lnformação (DTl)

e pelo Setor de lnformática (SEINF) durante o ano de 2023.

Atividades estas, relacionadas a planejamento, coordenação, execução e avaliação de projetos, bem

como a investimentos, desenvolvimento, suporte, manutenção e segurança em tecnologia da informação,

tendo sempre como norte a busca por aperÍeiçoamento dentro de um processo de melhoria contínua:

Aquisição de 08 Roteadores/Access Point - AP 1250 AC MAX, tornando o acesso via Wireless

mais rápida, segura e confiável, por se tratar de uma tecnologia de última geração;

Aquisçâo do 60 Patch Cord CAT 5ê - 50 cm, para organização do Armario dos Servídores,

visando fácil localização das mídias (link de intemet / Íibras opticas que interligam nossos anexos),

melhorando também o aspecto visual;

lnstalaçâo e configuração de uma nova Cenüa! Telefônica Digital VolP tipo PABX, tomando
as liga$es mais seguras, com possibilidade de utilizar um serviço em nuvens;

lnstalaçâo de Íibra óptica no Pátio do Mitho Verde, visando dar acesso via redelinternet, ao

guichê do estacionamento, para melhor comodidade dos usuários deste Entreposto, como
também acesso à intemet para navegação aos comerciantes/clientes;

Contratação de 2 (duas) licenças de 2Tb (terabytes) do Google Drive, para realização de

espolhamento dos nossos baekups a frm de garanür a redundâneia e, por consequêneia, a

disponibilidade e integridade dos dados;

Aquisição de Licenças do Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) para atender às
necessidades dos nossos colaboradores na execução de suas atividades;

Suporte â produção/realização do evento ACIII,IA, Ação Cívica Maçônica, envoÍvendo divensos

Setores do Poder Público, visando dar atendimento aos usuários do Ceasa, mmo também aos
moradores das adjacências deste Entreposto, onde foram oferecidos vários serviços nas áreas de
Saúde e Cível;

a

a

a

a
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PROCESSOS

2022 40 204.123.358,93 179.112.824,94 1Zo/a

2023 35 79.358.316,53 72.903.084,70 $a/o



a lmplantaçâo do módulo Pessoal+ do ERP Sankhya para gestão das folhas de pagamento da

OS, de maneira integrada aos modulos Financeiro, Contábil e Fiscal, gerando redução dos
esforços necessários para execução das atividades que envolvem essas áreas conjuntamente;

lmplantação do módulo SANESOCIAL do ERP Sankhya utilizados para gerar e enviar as

informa@es exigidas por lei;

Adequação à LGPD, Lei Geral de Proteção de Dados, em diversos aspectos, com vistas a
gaantir proteção a todss ss dados eujos titutaros são pessoas naturais, estejam eles em formab
físico ou digital; (Ainda em andamento)

Criaçao do Cadastro de Vendedores Ambulantes no Sankhya, possibilitando uma gestão mais

ágil e efetiva desses dados;

eriaçâo do FLOW de Cadastro de Vendedores Ambulantes no Sankhya, fluxo digital do
processo de cadastramento dos ambulantes, garantindo uma maior organizaçã0, rastreabilidade,
confiabilidade e assertividade dentro desse processo;

Criação do módulo da Ouvidoria no Sankhya, o que facilitou a gestão das Manifestaçoes

recebidas pelo Ceasa;

lmplementaçâo das solicitaçÕes de material para consumo interno por meio digital através
do Sankhya, deixando de serem feitaslcontroladas por meio físico;

CHAMADOS DO HELPDESK DTI/SEINF
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2. ATTVTDADES DE DTRETORTA DE ADMTNTSTRAçÃO E FTNANçAS

2 DTRETORTA DE ADMTNTSTRAçÃO E F|NANçAS (DAF)

Ôrgão de direção superior da Organização Social, com a Íinalidade de controlar e gerenciar as açÕes dos

atos e fatos de Administração do Patrimônio, Pessoal, Financeiro e Contábil, na forma que predispoe o Estatuto

Social, Regimento lntemo, Regulamento Próprio de Contratação de Obras, Serviços, Compras e AlienaÉes, bem

como as demais legislações atinentes, emanados dos órgãos Federal, Estadual e Municipal, a forma que se

dispuser nas avenças pactuadas nos Contratos de Gestão e/ou Prestação de Serviços.

2.1 DEPARTAMENTO ADMTNTSTRATIVO (DEAD)

O Departamento Administrativo - DEAD tem por missão garantir o suporte técnico e operacional a

Diretoria de Administração e Finanças - DAF, na condução das diversas atividades administrativas do Centro

de Abastecímento e Logística de Pernambuco -CEAS/úPE-O.S,

Dentre as atribuiçÕes previstas no Regimento lntemo em vigor, é de competência de o Departamento

Administrativo planejar, coordenar, gerenciar e controlar os processos de gestâo de compras, suprimentos,

patrimônio, almoxarifado, limpeza, manutençã0, serviços gerais, transporte, controle de pagamento de

fornecedores e prestadores de serviços, contratos administrativos, além de administrar a gestão de recurcos

humanos da organização, bem como desenvolver as atividades necessárias ao cumprimento de suas tarefas.

Demos continuidade na automação no sistema de Gestão de Compras e ContrataSes em 2023 aos

processos de modemização iniciado em 07 de maio de 2021, das fenamentas de gestiio no âmbito do DEAD, em

",^
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especifico no que se referia aos processos de Contratação e Compras, mediante a adoção do Portal Cronos,

sistema web destinado a realizaçâo de contrataçôes e aquisiçôes pronrovidas pelo CEASA-PE/0.S., dentre outras

erflpresas privadas que kmtÉm adotam o refeÍido portal, que conta com um extenso cadastro de fornecedoes

aberto e gratuito ( 14,000 fornecedores cadastrados a nívelde Brasil),

Onde através do Portal, o CEASA-PE/0.S. realiza suas cotaçÕes eletrônhas em conjunto com ouEas

empresas compradoras, objetivando atrair o maior número possivel de fomecedores em deconência do volume

negociado.

Tal tecnologia adotada disponibiliza um série de facilidades voltadas para o controle e transparência na

execução dos processos, além de disponibilizar informações gerais que toma desburocrafrzada a particip4ão em

procêsso seleüvo.

0 Portal Cronos tem permitido maior economia, facilidade e rapidez nos processos de aquisiçom de bens e

serviços. Ele também dispoe de informações gerenciais para o esfudo de melhores preços de mercado e de

sistemáticas para agilizar o processo de contratação.

O processo de modemização tecnologica e automatizaçao da área administrativa vêm sendo aperfeiçoado

continuamente, sendo a meta da Diretoria de Administração e Finanças para 2023 a implantação dos sbtemas

integrado de gestão ERP na plataforma do Sankhya, o qual abarca todas as rotinas operacionaís, financeiras e

administrativas, cuja a fase de desenvohimento fora habatffia durante todo o exercício de 2023, com ambiente de

produçao já em vigor desde de 0110112023, garanündo ganhos expressivos em produüüdade e em melhorias nc
processos intemos.

A qurpe gestora do MamemtoAdministrativo fot sub'metida ao prmesso de certifrcação da universiffi

a distância da plataforma Sankhya , que resultou na habilitação dos colaboradores chaves do DEAD para

implantafao e operacional do ERP, conforme competências estabelecidas, passando a equipe a atuar na línha de

Írente do projeto de automação integrada do CEASA-PE/O.S..

Akavés da área de compras, o DEAD Íormalizou 103.060 (Cento e rês mil e sessenta) itens de compra,

os quais reportam a um giro financeiro global de compra na ordem de R$ 1.387,751,14 (um milhão tÍezentos

oitenta e sete mil setecentos e cinquenta e um reais e quatorze centavos).

Diante dos resultados apresentados no presente relatório, conclui-se que as atividades desempenhadas pelo

Departamento Administrativo - DEAD alcançaram um bom nível de excelência, algo que só foi possivel graças a

aplicação de conceitos de boas práücas de gestiio, aliado ao planejamento e acompanhamento da Diretcria de

Administraçao e Finanças - DAF, da melhoria dos processos adminiskativos e das rotinas, da mensuração dm

resultados e , sobretudo, ao empenho e dedicação dos funcionários e colaboradores e ao apoio da diretoria do

CEASA-PE/o.S.

Bruno Sotri

Dirctor Presidente
CEASA.PE/O.S.



2.2 SETOR DE DESENVOLVTMENTO DE PESSOAL (SEDEP)

O Setor de Desenvolvimento de Pessoal - SEDEP é responsável pela gestão burocrática e social

dos funcionários da Organização Social e, sua atua$o prima pela garantia no atendimento a lEislaçâo

trabalhista, além do apoio social aos funcionários e familiares. 0 objetivo central consiste no acolhimento e

encarninhamentos de processos internss e extemos visando o bem-estar dos funeisnários.

Neste cenário o SEDEP realiza os processos de admíssã0, desligamento, elaboração da folha de

pessoal, controle e registro de dados funcionais, acompanhamento, análise e gerenciamento do gozo de

férias, assegurar a percepçâo dos benefícios, acompanhamento de licenças, apuração do rEistro de

ponto, pagamentos e de pessoal em geral, elaboração e consolidação das escalas de serviços,

elaboração de cálculos e confecção de recibos de prestadores de serviços, além gerenciar o arquivo de

dados e documentos.

Toda atuação da Unidade de Recunsos Humanos é orientada para atendimento dos instrumentos de

gestão de pessoal, ou seja, na Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, pelos Dissídios Coletivos da

categoria e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV do CEASA-PEIO.S.

{ Capacítar os gestores para ÍÍderar suas equípes. Promover o desenvoÍvímento das pessoas e das

organizaçÕes e administrar os processos cartoriais em atendimento aos marcos regulatórios.

2.2.1 Admissâo e Desligamento de Colaboradores

lrlo exercício de2023, o CEASA-FEIO.S, contou com um corpo funcional médio de 143 funcionários,

dentre eles: 07 são aprendizes, onde os aprendizes realizam o curso juntamente com o SENAC-PE; 08

são estagiários, onde temos o CIEE-PE como Agente de lntegração; e 18 são cedidos pelo Estado pela

PERPART - Pemambuco Participações e lnvestimentos.

Neste exercício de 2023, foram admitidos 25 colaboradores, com fonnações específicas para

atender as necessidades do Centro, e 05 promoções. Os desligamentos foram 19 no total.

Segue abaixo, comparativo de Adrnissoes e Demissões do ano de 2023 com o ano anterior , de 2022:

Dlrctor Prcsidente
CÊASA.PUO.S.

EXERCÍCIO
FUNCIONÁRIOS

OS
DESLIGAMENTOS ADMTSSÕES TOTAL

APRENDIZESI

ESTAGIÁRIOS/

CEI}IDOS

TOTAL

GERAL



68

116

35 84

109

116

143

32

u
51

2519

2.2.2 Administração da Folha de Pagamento

Durante o exercício de 2023, foi dado a continuidade ao Cronograma de lmplantação do eSocial, no

qual tem a finalidade de manter junto ao Ministério da Economia todos os eventos inerentes a folha de

pagamento, registros e gerenciamento das demais atividades e encargos socíaís e trabaÍhístas.

Desde do dia 10 de janeiro de2023, o envio das informações de Saúde e Segurança no Trabalho

(SST) no eSocial passou de facultativo para obrigatorio. Além disso, outra mudança importante foi de que

o envio dos eventos de SST no eSociaÍ em 2023 devem ocorrer excÍusivamente por meío dígítaÍ, caso

contrário, as corpora$es podem receber multa. Com a digitalização dos eventos de SST no eSocial, os

documentos eletrônicos podem ser acessados a qualquer momento pelo colaborador, segurado da

previdência social e órgãos federais. Esse foi mais um passo para modemizar e simplificar as obriga@s

Íegais das empresas, promovendo um ambiente seguro e saudáveÍpara os habalhadores.

Outro ponto bastante importante foi que a partir de maio de 2023, a DCTFWeb passou a receber

informações do lmposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) transmiüdas através do eSocíal. No exercício

de 2023, continuou a implantação do sistema de folha de pagamento da Sankhya pelo SADP,

desenvoÍvido pela GCINET. A folha de pagamento se deu em í00% peÍa Sankhya, a partir da competência

de março/2023, juntamente com os envios do eSocial. Outro fato importante com a migração, foi de

realizar as integrações de pagamento junto com o Íinanceiro, desde folha até os encargos sociais. Se

aplica também a integração da folha contábil, onde apenas a integração das provisÕes de férias e 13o

saÍário se dará para o exercício de2A24.

2.2.3 Controle da Jornada de Trabalho

No exercício de2A23, devido ao surgimento de novas variantes e cepas do novo Coronavírus, o

C0VID-19, e atendendo assim, as normas sanitárias informadas pela OMS - Organização Mundial de

Saúde continuou suspenso o sistema de registro de frequência, com a finalidade de evitar a disseminação

do vírus. Com isso, o controle e acompanhamento da frequência continuou a ser de responsabilidades dos

gerentes.

2.2.4 Gerenciamento de Férias,licenças e afastamentos

Eruno J0illt
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Com o gerenciamento de Férias é possível controlar os afastarnentos dos colaboradores, não

causando nenhum pagamento de férias em dobro. Na competência de outubro/2023 foi disponibilizado a

cada setor, o pÍano anual de férias, onde o colaborador pode escoÍher (com a supervisâo de seu Ííder) a

competência do gozo de suas férias, e no recebimento da 1e parcela do 1 30 salário junto com suas férias.

No exercício de2023, contamos com 2 (duas) licenças matemidades, onde um encerou em janeiro de

2023 e a outra será em janeiro de 2024. No exercício de 2023 houve dois funcionários afastados pelo

AuxíÍio-Doença - ÍNSS, um enceÍTou em janeiro e o ouko em março de2A23.

2.2.5 Controle de Encargos Trabalhistas

Com a compatibilidade de sistema entre os setores financeiro e contábi[, no exercício de 2A23

iniciou as integraSes Íinanceiras e contábeis pelo Sankhya. Com isso, as folhas de pagamentos e

encargos passaram a subir por integração. Restando somente para2024, o PIS e as provisões de férias

130 salário.

2.2.6 Acompanhamento das Legislaçoes Trabalhistas

A legislaçâo trabalhista é uma das mais complexas leis brasileiras, pois grande parte das normas

nâo estão inseridas na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), mas em leis esparsas, instru@es

normativas, normas de segurança e medicina do kabaÍho, reguÍamentos do entes ministeriais, dentre

outras, e em virtude da COVID-19, nos últimos anos, o mundo sofreu com diversas mudanças e o govemo

brasileiro criou algumas Medidas Provisórias a fim de minímizar os impactos da pandemia no trabalho.

2.2.7 Programas e Benefícios para os funcionários do CEASA-PEI0.S.

2.2.7.1 Bônus Educacional

No ano de 2A23, continuaram os investimentos em capacitação para os

colaboradores desta CEASA-PE/0.S., processo que está sendo contínuo em

relaçâo a polítíca de desenvolvimento ínstitucional, conforme Portaria n" 011/2018

desta Org an izaçÃo Socia l.

Hojê, Um colãborádor récebê o Bôfru§ Univen§itáfÔ, ÕRdê eunçe

Engenharia da Computaçã0.

Também é concedido o Auxílio Educação, que visa o investimento na

educação dos filhos dos funcionários desta CEASA-PE/O,S. que estão

Eruno ilm-*
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matriculados no ensino Fundamental e Medio. Com isso, foram beneficíados a 21

funcionários e 27 dependentes no total. Para os funcionários que tem

fiÍhos/dependentes com até 05 anos e íí meses, o CEASA-PE/O.S contribuÍcom o

Auxílio Creche, com 14 funcionários beneficiados e 14 dependentes.

A partir disso, tivemos o cenário que pode ser observado abaixo, referente

aos benefíck» no exercício de 2027:

2.2.7.2 Programa de Estágio

A política desta CEASA, também, é investír nos alunos de instituiçôes com

afinidade dos objetivos da empresa, no qual temos convênio com o Cenko de

Íntegraçâo de Empresa e ÉscoÍa - CIEE, no quaÍ beneficia discentes com boÍsas

de estágio para prepará-los para o mercado de trabalho,

Com isso, tivemos um quadro málio de 08 estagiários, entre cursos de

Administraçã0, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciências Econômicas,

Engenharía AmbíentaÍ, Engenharía CívíÍ, Engenharía de Produção, e Recursm

Humanos, entre outros.

2.2.7.3 Programa Jovem Aprendiz

Com o cumprimento da Lei 10.097/2000, do Aprendiz Legal, onde é

determinado que toda empresa de grande ou médio porte deve ter de 5% a 15% de

aprendizes entre seus funcionários, No exercício de 2023, o CEASA-PEIO.S.

contou no total 12 aprendizes, no qual 4 concluíram o programa, e houve 1

dêsi§tênciâ. AtuâlriiêÍité 7 âBrêndizês ê§t?iô ãtivo§, fãzêndo eurso Bêto SENAC -

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial Departamento Regional

Pernambuco, no qual temos convênio, O programa visa preparar os jovens para o

20232422
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mercado de trabalho, onde no final do programa, o jovem recebe o certiÍicado do

curso de Aprendizagem em Serviços Administrativos, Uma aprendiz foi aproveitada

para o quadro de estagiários deste CEASA-PE/O.S.

2.3 Resumo

Apos relatório, é possível notar a importância das atividades desenvolvidas no SEDEP, pois é onde

cuida dos mlaboradores desde a sua entrada - organizando os pagamentos de salários, encargos

trabalhistas, transporte, férias, licença médica, 130 salário, horários, benefícios e outras atribuiçoes dm

Íuncionários - até seu desligamento da organizaçã0. Com isso, é muito importante que todos os processm

sejam realizados de modo coneto e no prazo, a fim de garantir os direitos dos trabalhadores e evitar

pagamentos acrescidos de multas,

Outro ponto é a importante função em ajudar a desenvolver a força de trabalho na empresa. lsso

envolve desde atividades básicas de treinamento para a funçã0, passando por aperfeiçoamento ou revisão

de conhecimentos de interesse da organização, até o estabelecimento de programas de educação

continuada e especializada para colaboradores.

Com isso, podemos concluir que é necessário estar sempre atento às novidades do mercado e uma

das tarefas mais importantes é acompanhar as mudanças na legislação trabalhista, bem como, novas leis

e MPs, além dos prazos do eSocial, para manter a melhorias dos processos desenvolvidos no setor.

3 SETOR DE CONTROLE DE TERCEIRIZADA - SECOT

Ao SECOT compete controlar, acompanhar e Íiscalizar o cumprimento das obrigaçoes sociaís e trabalhístm

das empresas contratadas perante seus empregados, quanto ao pagamentos dos salários, direitos e vantagens

incluídos na folha de pagamento, assim como, garantir os benefícios trabalhistas obrigatórim, em cumprimenb a

legislação e planilha de custos contidas no contrato de fomecimento de mão de obra enhe o CEASA-PE/OS e re

empresas contratadas, excetuando-se da competência do SECOT a execução do objeto contratual (operacional,

técnico e administrativo).

Diante deste cenário, o papel do Setor de Controle de Terceirizada - SECOT é o de realizar o contrcle,

acompanhamento, avaliação e análise por meio da apuraçâo do coneto emprego dos recursm financeiros e a

devida comprovação do pagamento dos vencimentos e encargos sociais e trabalhistas como previdência e FGTS,

entre outros, sendo ainda atribuiçao do SECOT analisar as planilhas de despesas de pessoal, veriÍicar m

lançamentos da folha de pagamento por centro de custo, e ainda, apurar os valores e os p4amentos dos encargo§

e a movimentaçâo do quadro de pessoal terceirizado e encaminhar a documentação necessária exigidas peloa

demais setores do CEASA-PE/OS. Em resumo, compete ao SECOT realizar o controle, rcompanhamento da
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execução contratual, ficando a cargo dos setores especificos a execução operacional, análises contábeis,

financeiras e técnicas exigidas na legislação e no contrato.

3.1 Detalhamento das Atividades

r' Acolhimento de novos colaboradores encaminhados pelas empresas contratadas;

/ Recebimento e conferência de documentação para o processo admissional;

r' Realizar controle e acompanharnento de admissã0, desligamento, reenquadramento e

movimentação dm çolaboradores das terceirizadas;

/ Compatibilidade das Notas Fiscais emitidas pelas empresas com as despesas realizdas

mensalmente, conelacionando-as a planilha de custos contidas nos contratos;

/ Solicitar e veriíicar a validade das certidÕe de regularidade fiscal e trabalhistas das empresm

terceirizadas, assim como, receber as guias de recolhimento do FGTS, INSS dos colaborados das

empresas contratadas e remetê-las aos demais setores (departamento Administrativo de Contrcle

lntemo).

3.2 Fluxo de Atividades

Levando em consideração o processo mensal da folha de pagamento dos terceirizados, pod+se observar o

fluxo abaixo:

Receber e conferlr a Folha de
Patamento

Elaborar a composição
da planilha dos valores
e sêÍêtn Faturados

Remeter a contÍetâda
a planilha de
fatuÍamento mensal
pera anállsê ê êmBsão
de nota fiscal

Enviar todo o Processg aos Setores
para anállse, conferência e
autorizeção para de pagamento

Conferir Planllha de faturamento, Nota Flscal e Reclbos,

Gulas de comprovação recolhlmento do GFIP, FGTS,

Certidões de regularidadc fiscal

3.3 Mão-de-obra Tercei rizada

Em janeiro de2023 o CEASA-PE/OS tinha 7 (sete)empresas terceirizadas Íomecedoras de mão de

obra, com um total de 649 (seiscentos e quarenta e nove) profissionais, ao final do exercício.

O SECOT gerenciou de forma compartilhada o processo de execução, controle e acompanhamenlo

da execução contratual, com ã finalidade de garantir o cumprimento das cláusulas contratuais, cabendo,

no entanto, ao SECOT fiscalizar e orientar as contratadas, assim como, subsidiar os departamentos e

o"'*[,i*ffi,i,-
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3.4 Controle

No exercício de 2423, o SECOT manteve uma sistemática padronizada, tendo como referência m

parâmetros aplicados pelo Govemo do Estado de Pemambuco.

3.5 Empresas Terceirizadas

As empresas que prestaram serviço de fornecimento de máo de obra no exercício de 2023 foram:

BENIT Empreendimentos de Terceirização e Serviços Ltda, CAETES Serviços de Terceirização Ltda,

USINA Segurança de Valores Ltda, J.J Serviços de Terceirizações ElRELl, ATIVA Serviços de Apoio

Administrativo Ltda, RMLL Serviços e Consultoria em gestão Empresarial Ltda e SISTENTEC Tecnologia e

Sistemas Elétricos Ltda - ME.

4. DEPARTAMENTO FTNANCETRO (DEFTN)

Financeiro, é o departamento responsável por planejar, administrar e gerenciar todas as

opera$es orçamentarias e financeiras da organização. A execução e controle de receitas e despesas dos

centros de resultados de gestão e dos contratos de gestão. O setor fomece informa$es para tomadas de

decisÕes em diversas áreas intemas da instituição.

Assim, o departamento financeiro abrange êm sua responsabilidade assessorar a Diretoria de

Adminiskação e Finanças - DAF e, por vez a Presidência na melhor tomada de decisão nas finanças do

CEASÊú PE- O.S.

Em 2023 oconeram algumas mudanças intemas no CEASA, substituição dm representantes

legais da Organização Social, O financeiro teve papel relevante no gerenciamento eficiente durante o

período burocrático necessário para a formalização dos novos diretores perante os bancos. O CEASA não

sofreu impactos negativos, pois, cumpriu com suas responsabilidades fiscais, trabalhistas e operacionais,

pagando suas obrigaçÕes em dia, evitando prejuízos financeiros e sanções legais.

Por fim, o setor tem suas principais atividades divididas em fês composições, Gerencial, Contas a

receber e Contas a pagar, Conforme tabela a seguir:

di§owr
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Gerencial ' Controle das contas bancárias;. Análise Íinanceira;
r Fluxo de caixa Íinanceiro;. Assessoramento ao DAF e Presidência.

Contas a receber Tesouraria;

Fatu ramento de permissionário;

Faturamento resíduos animais;

Fatu ramento do estacion amento;

Cobrança, parcelamentos, acordos de
débitos dos permissionários ;

Controle das receitas internas do mercado;

Controle das receitas de abates;

Conkole Íinanceiro dos recebimentos
referente aos recursos de projetos de

Contratos de Gestiio.

I

I

t

Contas a pagar . Pagamentos;

' Conciliaçãobancária;. Controle financeiro dos pagamentos referente
aos recursos de projetos de contratos de
gestão;

. Registro das movimenta@s financeiras das
contas bancárias.

a

Atividades exercidas no contas a receber

Tesouraria

a

Recebimento e conferência dos comprovantes depositados, e recebidos em cartão de dêbito,

referente as receitas de Romaneio, Balança, Area Livre/1P2, Reciflor, Pronaf, e registros

dessas movimenta@es no sistema, para os devidos controles financeiros;

Recebimento no Caixa em dinheiro, cartão de débito, cheques, referente as receitas de

panfletagem para propaganda, requerimentos de solicitação, autorização, transferência,

concessão de lojas de permissionários, exposição de stand de propagandas, vendas de batas,

recebimento de faturas vencidas e acordos de permissionários, e registros dessas

movimenta@s no sistema, para os devidos controles financeiros;

Preenchimento e acompanhamento de planilhas referente a movimentação financeira das

receitas diárias e análise mmparativa com o DETEC;

Controle, análise de notas fiscais, recibos, documentos diversos, do fundo fixo, e seus

registros no sistema. Departamentos que utilizam fundo Íixo: DEAD, DEFIN, DENGE, SEALI,

I/'g\
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COMEC, ABATEDOUROS DE ESCADA, ITAMBÉ, PAUDALHO E RIBEIRAO, BRISA,

CHEF]A DE GABINETE;

o Pagamentos através de cheques, como fundo fixo, fomecedores e convênios, etc.;

. Fechamento diário do caixa, de todos os pagamentos e recebimentos do dia, ou seja, de toda

sua movimentação;

o Termo de encerramento anual da Tesouraria, onde é demonstrado os saldos existentes em

dinheiro, cheque etc.

Contas a receber faturamento/cobrança dos perm i ssionários

o Geração do arquivo de retomo (Romaneio), ínformando os pagamentos dos permissíonários;

. Baixas dos arquivos diários dos pagamentos dos permissionários através do Bankline;

o Emissão de recibos de requerimento, Panfletagem, transferências de área, concessão,

exposição de propaganda, batas, faturas de clientes, etc.;

o Emissão de atualização Boletos vencidos, Lançamento e baíxa;

. Suporte a Gerência de Mercado quando necessário;

o Emissão de conespondências diversas;

o Lançamentos de transferências, concessâo de áreas, alteração de taxa, aditivos, mudanp de

razão social e taxa sindical, no sistema ERP;

. Controle e conferência de liquidação e baixas de recebimentos;

o Controle e conferência das líquidaçoes e baixas de recebimentos, informaçâo ao contas a

receber, quando houver acordo no relatorio da francesinha;

. Controle diário de recebimentos Permissionários;

o Faturamento: Cadastro dm Permissionários no Sistema, lançamentos dos Parâmetos e

geração do Faturamento Mensal (T.P.R.U.);

. Emíssâo das Faturas Mensais, transmissâo do Arquivo do Faturamento para envio ao Banco

Itaú;

o Emissão de relatorio de entrega de faturamento;

o Emissão do relatorio do Faturamento Mensal;

o Cobrança efetuada através do envio das Faturas/Boletos por e-mail para os permissíonários

rnensalmente;

o Emissão de relatorios de baixas, por cliente, acordo, inadimplência;

. Demonstrativo sintético do faturamento (DTO), Rateio de Vigilância e Limpeza;

o Envio por e-mail planilha de cancelamento de cartorio (1o 2 30 e 4'Tabelionato);

.llffiy
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. Pagamento do Repasse para o cartório;

o Lançamento no sistema CENPROT;

. Controle e lançamento dos instrumentos nas planilhas;

o Lançamento no sistema SANKHYA JIVE;

o Procedimentos do acordo: Envio para ASJUR, das planilhas com as parcelas conigidas;

monetariamente, assim como o número de parcelas, para elaboração de termo de confissão

de dívida;

. Lançamento de acordos no ERP;

. Arquivamento do processo do termo de confissão dívida;

. Controle de lnadimplência: Elaboração de Planilha de permissionários inadimplentes,

apresentados a Diretoria regularmente, para cobranp;

. Controle dos pagamentos dos acordos não pagos fora e dentro da fatura;

o Emissão de relatórios mensais, referente repasses de pagamento aos sindicatos,

SINDIFRUTA, SINDIMACE, ASSUCERE;

o Controles e consulta referente análise de credito ao SPC, SERASA E PROTESTO, junto a

CDL, Consult, Center, emissão de boletos;

. Controle e arquivo do Faturamento Mensal dos novos contratos de Permissionários, bem

como, os novos acordos realizados no mês;

o A cobrança dos permissionários é feita atraves de banco, intemet, PlX, pagamento na

Tesouraria, através de cheque, ou em espécie.

Contas a receber faturamento/cobrança dos abatedouros, resíduos de animais e

estacionamento.

o Emissão, lançamento e cobrança de notas fiscais de resíduos de animais (abatedouros de

Paudalho, ltambé, Ribeirão e Escada);

. Lançamento no Contas a Receber (portal de vendas) das notas Íiscais dos abatedwros

(receitas de abates);

o Baixa do Contas a Receber das notas fiscais dos abatedouros e, em seguida conciliação das

referidas baixas;

. Suporte ao setor NUABATE referente as receitas de abates;

o Emissão e lançamento no contas a pagar de faturas das receitas de concessão de

estacionamento;

Controle e cobrança de ressarcímento de seguro do estacionamento;a

.*#fit**
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o Análise de lanpmentos de prestação de contas referente aos convênios;

o Análise e conciliação dos lançamentos referentes aos recebimentos de todas as receitas

através de cartão de débito PAGSEGURO;

. Lançamento e baixa no contas a receber dos recursos dos programas: Merenda, §ERES e

Abatedouros;

. Fechamento anual de valores recebidos e a receber dos programas de contrato de gestão;

o InformaÇôes mensais a ARPE através de documentos, como: comprovantes de pagamentos,

balancetes, planilhas de apuração da taxa da ARPE.

Atividades exercidas por contas a pagar

. Recebimento, análise e organização da documentação enviada para pagamento;

. Registro no sistema financeiro dos documentos fiscais oriundos das despesas do DEFIN;

. Mediação de inconsistência enviada para pagamento;

o Emissão de relatorios do contas a pagar em aberto das notas que já estão no financeiro;

. Conferência do movimento caixa referente a todas as movimentaçoes financeiras de entradas

e saídas para envio ao DECON;

. Conferência do movimento caixa referente aos pagamentos de despesas dos contratos de

gestão e envio ao DCI;

. Realização do fluxo de caixa Íinanceiro.

Atividades exercidas no pagamento

. Impressão diária dos extratos bancários de todas as contas, salvandoos em arquívo formato

ofx para posterior importação e conciliação bancária no sistema financeiro Sankhya Jive;

r Analise diária de todas as mntas bancárias, verificando as movimenta@s oconidas no dia

anterior e o saldo existente;

. Controle de cheques a compensar;

. Apuraçáo dos saldos bancários disponíveis de gestâo e dos programas especiais pa.a a

emissão de relatório apresentados diariamente a diretoria;

. Lançamento no sistema Íinanceiro de rendimentos de aplicação financeira, baixas de contas a

receber e a pagar, entre outros, evidenciadas nos extratos bancários;

o Realização dos pagamentos provisionados no contas a pagar, tais como: fomecedores

contratuais, fomecedores diversos, terceirizadas, folha de pessoal, impostos, entre outros.

Bruno -,f,,ffiu.*
Diretor Presidente

CEASA.PBO.S.



CONTAS A RECEBER

FATURAMENTO QUANTIDADE DE TTTULOS REGISTRADOS

PERMISSIONÁRIOS 16.030

ACORDOS REALIZADOS 79

ESIACIONAMENTO 21

ABATEDOUROS RESIDUOS ANIMAIS 12

ABATEDOUROS RECEITAS DE ABATES 8.347

RECEITAS PROGRAMAS ESPECIAIS

TOTAL 24.594

DEMONSTRATIVO DAS MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS NO EXERCICIO DE 2023

5. DEPARTAMENTO DE CONTABTLTDADE (DECON)

O CeasalPE vem passando por constantes rotinas de atualização e integralização entre os setores

da organizaçã0, no ano de 2A22 Íoi dado início ao processo de integralização das informa@s

organizacionais através da implantaçao do sistema Sankhya, onde o Departamento de Contabilidade

(DECON)junto com o Tl e o Administrativo (DEAD), autorizados pela Diretoria Adm. Financeira (DAF),

encabeçaram a iniciativa de tirar do papel uma solução integrada de Sistema de lnformação para toda a

Organização com o intuito de aperfeiçoar os processos, compreendendo as atividades de Levantamento e

Atualização Patrimonial dos lmóveis do CEASA, lmplementação e aprimoramento dos Conholes

Contábeis/Fiscais, Administrativos e Controladoria lntema, de modo mais eÍicaz e eficiente.

No intuito com que esta O.S não sofresse sanSes perante os Orgãos Fiscalizadores, este

departamento emitiu 17 (dezessete) Notas Técnicas sobre procedimentos que teriam grandes impactos

/,.C1
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CONTAS A PAGAR

CENTRO DE RESULTADO QUANTIDADE DE TÍTULOS PAGOS

GESTAO 6981

MERENDA 474

SERES 2100

ABATEDOUROS 4016

TOTAL 13.567
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fiscaís, tributáríos e até mesmo jurídicos, mas, tendo como metas, estimular as decisões da diretoria para

o crescimento da empresa com ferramentas gerenciais, otimizando rotinas, processos e dando suporte a

outros departamentos/setores.

Dentre as atíbuições do setor resumidamente temos:

* Contábil:

tomando-se como base a Lei no 11.63812407, 12.97312014, os CPC - Codigos de

Pronunciamentos Contábeis e a lnterpretação Técnica ITG 2.002, emitida pelo Conselho Federal

de Contabilidade - CFC, Resolução CFC n' o 1.4AglQ;

Conselho Administrativo da O.S.;

* Fiscal:

EFD Reinf, DIRF);

constantes na SEFAZPE e Prefeitura do Recife;

1.. Legalização:

Bruno
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6. SERVrÇO SOCTAL

Atividades desenvolvidas pelo Serviço Socialem 2023:

entre outras questões de caráter social;

regulamento de mercado artigo77; lX e X do CEASA;

Recife, Govemo do Estado e Tribunal de Justiça de Pemambum;

Atividades junto com SEDEP:

) Acompanhamento do Programa Jovem Aprendiz;

) Suporte aos Estagiários, aos colaboradores do CEASA e Terceirtzados;

orgãos parceiros;

> 20 - Encaminhamentos para marcação de consultas dos colaboradores junto à lnstituiçôes

de Saúde;

Direitos Humanos;

infantil dentro do Ceasa;

do Trabalho lnfantilem Pemambuco.
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3 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

3. PROGRAMAS ESPECIAIS

Compete a esta Diretoria coordenar, acompanhar e executar Programas e Projetos Especiais, com o
apoio e colaboração dos demais Setores e Departamentos da Organizaçã0, assim como desenvolver

aquelas atívidades e determínações prescritas nos seus Estatutos, Normas e Regulamentaçoes Internas,

3.1 PROGRAMA DE ALIMEilTAçÃO ESCOUR DO E§TADo DE PERNAMBUCo.

Durante o exercício de 2023, o CEASA-PEiO.S deu contínuÍdade a execução contratual de
gestão ao Programa de Alimentação Escolar do Estado, ora ofertado desde 2009, instrumentalizado

mediante o Contrato de GestÍio n0 00112020, visando propiciar a Secretaria de Educação e Esportes -
SEE, o suporte no gerenciamento organizacional, dinâmico e proativo, contribuindo assim para a
promoção da Segurança Alimentar e Nutricional, conforme previsto no §20, do Decreto Estadual n§

44.3ilD}fi, Lei Estadualn0 11.74A2AAA e Lei Federal n0 11.34612006.

Nessa dinâmica, o CEASA-PE/O.S atua de modo contínuo e ininterrupto na promoção do exÍtoso

Programa de Alimentação Escolar, de forma a desenvolver as metas e os resultados com seguraRça,

qualidade e sustentabilidade, tal como visa adequar seu modelo de gestão, sistema e ciclo de melhoria

contínua afim de alcançar com excelência a todos os objetivos sociais e govemamentais que lhe

competem, assim como contribuír para consolidar o modelo de excelência em gestão adotada pelc

Governo do Estado de Pernambuco,

f,g1
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A prestação de serviços objetiva primordíalmente o apoio à gestão do Programa de Alimentação
Escolar do Estado de Pernambuco, por no mínimo 800 horas/aula, distribuídas em no mínimo, 205 dias
letivos de efetivo trabalho escolar compreendendo o senuiço técnico e operacional, como fornecimento e

distribuição de gêneros alimentícios perecíveis voltados para o atendimento a 428,781 aos alunos
matriculados nas 1.027 (hum mil e vinte e sete ) unidades escolares incluindo os anexos, pertencentes à
rede estadual de Ensino. Estamos comprometidos em abranger uma ampla área para garantir a eficácia
do Programa de Alimentação Escolar em todo o Estado de Pernambuco. A seguir, apresentamos as
regiões atendidas pelo CEASA-PEiO.S.
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Para a prestação dos serviços contratados, é necessário à proposição de ações e metas, a serem
executadas para um exitoso cumprimento das atividades do Contrato de Gestão, Plano de Trabalho 2023

Assim, como Organizaçáo Social, deveremos cumprir com as seguintes ações, metas desempenhos
e objetivos traçados, abaixo mencionados,

QUADRO 01 - COMPOSrcÀb DE CUSTo§ CG N" A$ftAm, PIANO DE TRABALT{O 2023.

META 1 OBJETIVOS

Garantir o fu mecímenb e a distibuigão
dos gêneros alimentícios dispostos no
quadro (1), nas escolas estaduais, com

alto padrão de qualidade de segurança
alímentar e nuficional, priorizando que

os alimentos utilizados nos cardápios
sejam adquiridos no Estado dê

Pemambuco, para fomento a economia

local.

'Í. Fomecer gêneros alimentícios, perecíveis;

2. Garantir o abastecimento í08/o das escolas regulares, semi-integrais, integrais, indígenas,
quilornbolas e programas especiais, atendidos pela Secretaria Estadual de Edum@ e Esportes de
forma cenhalizada;

3. Adotar agoes em consonância com as nomâs e dkelrizes deÍinidas pela Portaria lnterministerial no

1.010/2006, de 0805/2Ct06, Lei 11.94712009 de'16106/2009, Resolução CD/FNDE no 2ô2013 de
17106D013; RDC N" 216/2003 (ANvlSA);

4. Fortalecer as diretrizes da SEE, roltadas para a promoÉo de um atendimento alimentar saudáwl e
equitaüvo aos êsiudantes da rde estadual de ensino;

5. Cumprir as diretrizes da PolitÍca de Abastecimento Alinpntar do Estado;

6. Otimizar a aplic@ dos recursos Íinanceiros disponíveis;
7. Valorizar as vocaÉes regionais e os háhitos alimentares dos beneficiados;
8. Fortalecer a economia local.

SUBMETAS INDICADOR

*,,0,#*&*l,,;-,
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1.1. Redizar o ftrnêcimento dos gêneros

dimenticios, nas escolas eíaduais,
de mdo com

qlnograma pÍê
esEbeffieiltre astraÍtes.

hdkador: Núnpo de Dislribukpes Prcüslas (NDP) 200 dias leti§

ÍlDP: (Númeo de Escolas que rceberam denfo do prazoNúmeo de Escola prwi$a) x 100

.2. Garanür o alb padrão de qualidadede

segurínça
alimentar e nuticional, em

conbmidade com EE

especifica@s Écnioas
preüdas no arcxo ldo termo de

referência, quanto aos üpos,

caraderisticas, agecbx
padrões e vadeddes, sobre os

quais deverá ser exercido um rígido

oonhole junto as
bmecedoreíprodutorcs, dravés de

análises laboratoriais para os
gênerosbmecidos pela

0.S. de modo que atinja o indice
De Qudidade NuficionaÍ - ÍQf'l de

100% (cem Dorcento).

lldicador: lnOice Oe Quatidade Nuúicional(lQN):

lQÍ{: (Númem de aálises realizadas / (Quanlidadede Gónems adquiridos om cada distibuip)) x 100

META2 OBJETIVOS

Promowr o eHhio npnibrarpnb, controle e
fscalização dos g&rems alimsrtícios hmecidos

pela O.S

l. fllonÍbrar ataés de conhole efttivo a quditlde dos gàems dímenticbs á

sercm disüibuldos nre unidade.s escobes, onbrrn suUbm 2.1 ;

2. Mensurar e encaninhar para a SEE um relaúio técnico cqn os rcsultados da
in§BrFô dáqüáidádê &rs g.ênêÍõs áifirêmidôs afruifiúôs páa o.s. e
garanüdos pelas planhs industiais, delircando a ardi@ da segurança de

alímentos;

SUBMETAS INDICADOR

2. I Realizar no mínimo 01 (uma) üsita tácnica por
bmeedores de cada produb (plaü indusfial)

e/ou disbibuktores (cento de disüibuip) denüo do
prazo de cda disfibuição, gerando rdabios

trácnicos, evidenciardo a qudídde dos gêneros
perccfireis, em conÍormidade com as especifrcaçoes
têoÍcas previsb no aexo I do bmo de rcffincia,
assim como das condí@s h(7iénico- sanítáÍia dos

enbegadores
e veículos de tançortes.

hdizdq: ÍnOirr Oe vtr*mfOcnkns Reduadas flWR)

lVtR: (ltlúrtÉn5 de Relatórios da \4sihs Técnkas oaftzdas i ltlúrnero de MaÉrios das l/idtas
TéoÍcas prev[ías) x 100

Sendo assim, segue abaixo o quantitativo entregue no ano de 2023,

Quantitativo de gêneros perecíveis entregues no exercÍcio de 2023.

*,,0#*m drioun
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íTEM GENERO PERECIVEL UNIDADE QUANTIDADE
ENTREGUE

01 Carne Moida Kq 1.497,414

02 Ovo Branco Médio (50q) Unid. 17,774.680



03 Came de Frango Congelada
(Coxa e Sobrecoxa)

Kg 2.806.543

04 Lombo Suíno sem Osso Kq 498,983

Com isso concluímos que, o objetivo de realizar o Íomecimento dos gêneros alimentícios, nas escolas
estaduais, de acordo com o cronograma pre+stabelecido entre as partes Íoí alcançado com sucesso
garantindo a merenda escolar para os alunos do estado de Pemambuco.

3.2. PROGRAMA DE ALTMENTAÇÃo TNTEGRADA NAS UNTDADES PRTSTONATS D0 ESTADO DE

PERNAMBUCO I 2023

O Programa de Alimentação lntErada nas Unídades Prisíonais do Estado de Pemambuco

conservou seu desempenho contratual na vigência de 2A23 por meio da gestã0, aquisiçã0, fomecimento e

logística, incluindo armazenagem e distribuição dos gêneros alimentícios perecíveis e não perecíveis, para

abastecimento das 23 (vinte e três) Unidades Prisionais do Estado, que contemplou aproximadamente

31.000 (trinta e um mil) Pessoas Privadas de Liberdade (PPL's) e 2.000 (dois mil) funcionários. perfazendo

33.000 (trinta e três mil) comensaís, bem como realízou acompanhamento, controle, fiscalização e

monitoramento do destino e uso institucionaÍ dos produtos aÍímentícios, através de mâo de obra

qualificada e especializada, visando à prcmoção da Segurança Alimentar e Nutricional, conforme previsto

na alínea 
uen, do inciso l, do Art. 20 da Lei Estadual no 11.74312000, Decreto Estadual n0 23.046/200í e

44.35112017; e, Lei Federal no 11.346/2006,

Tais ações mantiveram a regularidade das Metas, bem como os seus respectivos indicadores de

desempenho, atingindo assim a entrega da qualidade da alimentação prisional, assim como o

monitoramento nutricional dos insumos em todas as etapas das aquisições, verifica@es da segurança dos

produtos, distribuiçôes e Ííberaçoes dos insumos por partes dos estoques das Unidades direcíonandeos

às respectivas unidades de produção (cozinhas).

Assím sendo, demonstramos no Quadro '1, que se segue, os resultados exitosos na vigência do ano

de 2023, atingidos nas metas e os seus respectivos indicadores de desempenho contratual da O.S.

Diretor
,fioddgesdtSoua

Presidente

Açoes
Principais Metas

propostas
Resultados
alcanÇados

100%

Meta 01 - Garanür o fomecimento de insumos alimentares
perecíveis, não perecíveis e hortifrutigranjeiros com alto padrâo

de qualidade nutricional e de sogurarça alimentar atravês do
lndice de Qualidade Nutricional (lQN)

100%

Meta 02 - Garantir que os alimentos hortigranjeiros utilizados nos 70o/o 1000/o

CEASA.PE/O.S.



cardápios sejam em no mínimo 70% procedentes do Estado de

Pemambuco por meio do Índice de 70o/o de Procedência no

Estado - lPE.

Itrleta 03 - Garantir a infraestrutura de armazenagem, Íogíst'rca,

distribuiçã0, expedição e recepção, para o pronto atendimento às

demandas regulares e emergenciais dos insumos alimentares,

tendo através do índice de Regularidade de Entrega - IRE no

mínimo de 90% (noventa por cento).

90% 100%

Meta 04 - Promover o efetivo monitoramento das atividades

têcnico-nutricionais, como também a fiscalização preventiva nos

serviços de alimentação das Unidades Prisionais contempladas
por essa açâo especial, em conjunto com as nutricionistas da

SERES

100% 100%

ABrê§éritãriiti§ Íiô grffeô A, ô iê§uÍtádri do êxêicí0io 6e 2VZ3 dê§êmperihãdo fiêlo CEASIúPE-O.S., rêfêrêÍitê

as metas contratuais pactuadas entre a O.S. e a Secretaria de Ressocializaçáo- SERES.

Acompanhamento das Metas e lndicadores
de Desempenho - 2023

META 1

META 2

META 3

r REALIZADO

r PROPOSTO

META 4

o% 2w6 w6 ffi% 80% 10ú6 L2ú6

O Gráfico A aponta a atuação exitosa do CEASA no Programa de Alimentaçâo Prisionalde

Pemambuco, estendem-se aos seus beneficiários (PPL's - Pessoas Privadas de Liberdade e corpo de

administrativo) contemplados nas Unidades Prisionais/PE por meio dos resultados realizados aos

propostos nas metas 1,23 e 4.

Desta forma, foi promovida a regularidade de enkega nas 23 Unidades, quanto aos insumos

0vos
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in natura) com qualidade dos produtos, por meio do monitoramento de todas as aSes envolvidas; assim

como, regionalização dos alimentos fomecidos, fomento da economia do Estado, entre oukos conelatos;

destarte, garantiu a Segurança Alimentar e Nutricional do púbtico alvo do Programa, peÍo consumo de

alimentos com equidade e qualidade necessárias à prevenção de doenps, manutenção e recuperação da

saúde e formação de práticas alimentares saudáveis, em atendimento as legislaSes pertinentes e

atreladas a saúde humana, a Segurança Alimentar e Nutricional - SAN, entre outras; contribuindo pam a

alimentaçâo que é considerada direito humano reconhecido pela Constituição FederaÍ.

3.3 PROGRAMA ADMTNTSTRAÇÃO DE ABATEDOURoS REG|ONA|S

Com o objetivo de dar continuidade nos prosseguimentos e serviços de abate de animais por

essa Organização Social, como vem atuando desde maio de 2013 através de Prestação de Serviç0,

a Secretaria de Desenvolvimento Agrário - SDA firmou o Contrato de Gestâio no 0112024 com esta

Central de Abastecirnento, coiln o objetivo prnopal propiciar aos consumidores a ofurta de

derivados de produtos de origem animal com qualidade biolfuica, sanitária e nutricional adequadas,

bem como garantir um alímento de qualidade à populaçã0, assegurando a realização da aüvidade

de abate dentro das normas técnicas e operacíonais com o mínimo de impac{o aos animais.

Considerando também que é dever público respeitar, proteger e promover alimentação

adequada, bem como garantir mecanismos a fim de garantir a segurança alimentar e nutricional

como determínada na lei n0 11.346 de 15 de setembro de 2006, que determina que é direito

fundamentaÍ do ser humano a aÍimentação adequada, inerente à dignidade da pessoa humana e

indispensável à realização dos direitos contidos na Constituição Federal, devendo o poder público

promover e garantir a segurança alimentar e nutricional da população, adotando políticas públicas e

aSes sejam quais forem necessárias.

Desta forma o Centro de Abastecimento e Logística de Pemambuco o CEASÉ/PE-0.S., vem

trabalhando de forma a promover a segurança alimentar e nutricional, defesa, preservação e

conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável, e, promover o

desenvolvimento ecrnômico e sociaÍ e combate à pobreza, contribuindo positivamente na

otimização dos serviços e fortalecimento da economia locale aracionalização dos recuftios públicm

em prol de resultados.
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Com a execução do Contrato de Gestão, além da continuídade dos serviços, gerou se tamtÉm

um Íomento da economia de base local, com a geração de fontes de empregos diretos e indiretos,

bem como a sustentabiÍidade ao meio ambiente e o fortalecimento do comêrcío [ocaÍ, tendo a

garantia de qualidade dos produtos, isentos de riscos sanitários e assegurando o efetivo teor

nutricional e saudável.

Para que possamos mostrar hoje bons resuitamos, o processo de estruturaçáo, manufenção e

qualidade na dos produtos, vem sendo aprimorado desde a inauguração da primeira unidade de

abate, localizada no município de Paudalho em março do ano de 2011. Este foi o marco da

mudança significativa do processo de abate. Foi instituída a políüca de regionalização dos abates,

onde cada unídade manufatureira construída passou a atender as mícronegíôes coniuúadas

adjacentes.

Desta forma, afirmar com propriedade que atualmente a infraestrutura das unidadm em

funcionamento, que são 4 (Paudalho e ltambé na Zona da Mata Norte e Ribeirão e Escada na Zona

ada Mata Sul) cumprem com notabiÍidade, desde estrutura física passando pelos equipamentos

empregados, além dos recursos humanos o atendimento as legisla@es emanadas pela ADAGRO

(PE) e MAPA (Federal) no que tange ao abate humanítárío de anímais de grande e pequeno prte

dentro do Estado de Pemambuco.

Para que o serviço seja apresentado e realizado de forma pontual, foram estabelecidos alguns

objetivos, são eles:

. Átender aos objetivos e metas estabelecirias peia SDR.

r Garantir a infraestrutura de operaçâo e logística, necessárias a prestação de serviços de abate

de animais de grande e médio porte nos Abatedouros Regionais de Escada, ltambé, Paudalho e

Ribeirão, com ênfase na promoção da Segurança Alimentare Nutricional; Defesa, Preservação e

Conservação do Meio Ambiente e Promoção do Desenvolvimento SustentáveÍ.

. Promover a Segurança Alimentar e Nutricional mediante o eÍetivo monitoramento, controle e

fiscalização das condições higiênico-sanitárias nos processos de beneficiamento dos abates nas

Unídades de Êscada, [també, Paudalho e Ribeirão.

o Monitorar os procedimentos adotados pelos abatedouros de Escada, ltamtÉ, Paudalho e

Ribeirã0, relacionados ao meío ambiente e seus impactos ambientaís.

o Fortalecer a economia de base local. 
fuC1. Oümizar a aplicação dos recursos financeiros disponíveis. BrunoCampetonodrifiesdesoLur
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. Apoiar as Diretrizes da Política de Abastecimento Alimentar do Estado.

r Apoiar a política agropecuária do estado.

. Disponibilizar a SDA, uma fenamenta de gestão eficaz no processo de execução e gestão dos

serviços.

Assim como os objetívos, foram pactuadas 3 metas, com o objetívo a adoção de modelo

gerencial otimizado e integrado, visando suprir as demandas pela prestação dm serviços paÍa os

usuários, com alto padrão de qualidade durante a vigência do contrato. Abaixo apresentaremos de

forma resumida as metas estabelecidas,

Meta 01: Realizar reguÍarmente abates nos Abatedouros Regionais disponibilizados peta SDA,

considerando sua capacidade disponível de operação, adotando práticas de beneÍiciamento

sustentáveis.

Meta 02: Realizar mensalmente o monitoramento sanitário nos pr@essos de beneficiamento dos

abaies, praticados nos Abatedouros Regi'onais de Escada, [tamhÉ, Paudalho e Ribeírâo.

Meta 03: Elaborar mensalmente o relatório das condutas aplícadas e seus respeclivos

resultados, quanto à defesa, preservação e conservação do meio ambiente e encaminha-lo a SDA.

É importante saÍientar que todas as metas acima, sáo apresentadas mensaÍmente ahavés de

ckelist informando o percentual apresentado, bem como o relatorio de consolidação das metas de

cada abatedouro,

Como informado anterionnente à reaÍizafáo da Prestação dos Serviços se iniciou em maio de

2013, desde o início já foram abatidos de mais de 610.000 (seiscentos e dez mil) animais,

dístribuídos entre os Abatedouros de Escada, ltambé, Paudalho e Ribeirão, sendo todos eles

abatidos de acordo com as legíslaçÕes vigentes. Diante do exporto abaixo demonstraremos a

comparaçâo de abates realizados entre os anos de 2A22eZA%.

ABATEDOURO DE ESCADA

.*,6'-mlr-
t:EASA.PE|O.S.

Bovinos 6.023 6.464 7,32

Suinos 1.113 1.262 13,39

Ovinos / Caprinos 3.249 3,135 -3,51

TOTAL 10.385 10.861 4.58

ABATEDOURO DE ITAMBÉ

ABATES 2022 ?423 %



ABATES 2023 Yo

Bovinos 10.870 10,801 -0,63

Suínoe 2.308 2,018 -12,56

Ovinos/Caprinos 2.091 2.035 -2,68

14854 -2,12

2022 2423 oÂ

Bovinos 10.492 9.556 -8,92

Suínos 9.607 8.316 -13,44

Ovinos / Caprinos 6,854 5.394 -21,30

TOTAL 26.953 23.266 .13,68

ABATEDOURO DE PAUDALHO

ABATEDOURO DE RIBEIRÃO

ABATES 2022 2423 aÁ

Bovinos 4.617 4.243 -8,10

Suinos 615 565 -8,13

Ovínos / Caprinos 452 M2 -2,21

TOTAL 5.684 5.250 -7,64

É perceptível a diminuição no montante de animais abatidos em 2A23 em relação ao total de 2022. Tal

decréscimo se dá pela perda de alguns marchantes que deixaram de abater em ltambé, Ribeirão e Paudalho.

Já em Escada o abate teve um acréscimo de 4,58% no montante total de animais, devido ao aumento da

demanda de um doe marchantes do abatedouro.

Fodemos ver abaixo que a dimirnrição no total dos Abatedouros Regtonats de Escãda, ttambÉ, Paudalho'

e Ribeirã0, foi de 6,97% (seis vírgula noventa e $ete p0Í çento) em relação à2022.

Comparativo do quantitativo totalde abate realizado nos anos de2A22e2A23:

ABATES %

Bovinos 32.402 31,064 -2,93

Suínos 13.643 12.161 -10,86

Ovinos I Caprinos 12.U6 11,00ô -12,97

TOTAL 58.291 54.231 -6,97

Ovinos / Caprinos

Suínos

Bovinos

--t
t

í
t
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Finalizamos, que todos os esforços da Secretaria de Desenvolvimento Agrário - SDA e principalmente do

Centro de Abastecimento de Logistica de Pemambuco o CEASIúPE para buscar o aumento do quantitalivo

de abates em virtude da condição gue cada bwino abatido por uma instituição sêria e respnsável

representa a diminuiçâo dos abates çlandestinos e Çonsequentemente o Íomecimento de uma came

saudável e isenta de patogenos para a populaçã0.

DEPARTAMENTO DE APOIO NUTRICIONAL

O Departamento de Apoio Nutricional (DAN)oferece aos Programas Estaduais de Merenda

Escoíar e de Alimentação Prisional suporte técnico aos núcleos NUSERES e NUSEEDU no âmbíto da

Segur:ança Alimentar e Nutricional que é a realização do direito de todos a0 acesso regular e permanente

a alimentos de qualidâde, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessídade

essenciais, tendo çomo hase Bráticas alimentares promotoras de saúde que respeitem a diversidade

cultural e que sejam ambiental, cultural, econômica e socialmente sustentáveis.

A equipe de monitoramento da qualidade na Merenda Escolar é formada por um responsável

técnico e três nutricionistas que desenvolvem as atividades de visítas e acompanhamentos às plantas

industriais e centros de distribuição dos fornecedores.

No tocante à NUSERES, a equipe é composta por 3 nutricionistas coordenadores intemos

(Nuhição 1 e2e Logística), í9 nutricionistas, 02 técnicos em Nutrição e 23 aprovisionadores, lotados nas

Unidades Prisionais que acompanham as entregas e liberaçoes dos insumos alimentares de acordo com

as especificações técnicas.

O presente relatorio tem o propósito de apresentar as atividades do DAN realizadas no ano de

2A23.

METAS E OBJETIVOS

As Metas e Objetivos previstos nos mntratos de gestão da Secretaria de Educação e Esportes e da

Secretaria Executiva de Ressocialização (SERES) são:

NUSEEDU

{ Garantir o alto padrão de quatidade e seguranp alimentar e nutricional, em conformidade com as

especiÍicaçoes técnicas, através de análises laboratoriais dos gêneros alimentÍcios fomecidos pela

O.S.. (índice de Qualidade Nutricional - IQN - Meta 1 - Submeta 2);

í Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalização dos gêneros alimenticios fomecidm

pela O.S, através do rígido controle junto aos fomecedores e produtores, assim como dos

entregadores e veículos de transporte findice de visitas Técnicas Realizadas - IWR - Meta 2 -
Submeta 1),

NUSERES

{ Garantir o fomecimento de insumos alimentares perecíveis, não perecíveis e hortifrutigranjeirm

com alto padrão de qualidade nutricional e de segurança alímentar, em conformidade com as

especificaçÕês têcnicas solicitadas pela SERES, quanto aos tipos, características, aspectos,

.fuen
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padrões e variedades definidos por ocasião da publicação dos editaís, sobre os quais será

exercido um rígido c,ontrole junto aos fomecedoresiprodutores de modo que atinja o índice de

Qualídade Nutricional - IQN de 100% (cem por cento)- Meta 1;

{ Promover o efetivo monitoramento das atividades técnico-nutricionais, como também a

Íiscalizaçâo preventiva nos serviços de alimentação das Unidades Prisionais contempladas por

essa ação especial, em conjunto com as nutricionistas da SERES. (Meta 4 - índice de

Monitoramento das Atividades Técnico Nutricionaís - IMATN)

ATIVIDADES REALIZADAS

Listamos, abaíxo, as atívidades realízadas pelos respectivos núcleos:

NUSEEDU

{ Elaboração de cronograma de visitas e acompanhamento de veículos;

r' Realização de visitas de monitorarnento sistemático nas plantas industriais e Centros de

Distribuição dos fomecedores;
í Aplicação de check-lists, aferição de temperatura e realizaçâo de registros fotográficos das

inspeSes para o monitoramento da qualidade dos produtos entregues;
{ Coleta de ammtras de insumos alimentares nas plantas industriais ou Centros de Distribuição

para a realização de análises físico-químicas de microbiológicas;
{ Encaminhamento das amostras ao laboratorio para a realizaçâo das análises físicoquímicas e

microbiologicas em atendimento às metas contratuais;
{ Acompanhamento e interpretação dos resultados das análises de acordo com a legislação

vigente;

NUSERES

{ Encaminhamento das amostras ao laboratórío para a realizaçâo das análíses físico4uímicas e
fÍliÕrôbi(jtógi0ã§ êrn ãtêfidirfiêntô às rfiêtâS côntfátüâis;

{ Acompanhamento e ínterpretação dos resultados das análises de acordo com a legíslafio
vigente;

'/ lnspeção em campo de todos os serviços de alimentação das Unidades Prisionais (UP) do estado

de Pernambuco;

{ Acompanhamento das liberaçôes diárias dos insumos alimentares, das Unidades Prisionais de
acordo com o número de comensais e do cardápio previsto, per capitas e incidências;

'/ Monitoramento as condíções higiênico-sanitárías dos equípamentos, utensílíos e estrufura física

dos serviços de alimentação das Unidades Prisionais, segundo as normaüvas da ANVISA
(Agência Nacional de Vigílâncía Sanitária), através da aplicação de checklist para o diagnmtico
das não conformidades sanitárias que acanetam insegurança alimentar;

/ capacitação técnlca;

t lnspe$o da qualidade dos produtos adquiridos pela O.S.;
Bruno
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t Validação do índice de Qualidade Nutricional (lQN), com apresentação de sua evolução periodica;

{ Elaboração das específica@es técnicas dos gêneros perecíveís, não perecíveís e hortigranjeirm

utilizados no Progr«na de Alimentação Prisional.

RESULTADOS ALCANçADOS

0s resultados alcançados foram:

NUSEEDU

/ O lndice de Qualidade Nutricional (lON) previsto na foide 100% de conformidade em atendimento

às legislaçoes brasileiras vigentes no que concernem aos parâmetros microbíologicos e físice
químicos, referendados nas especificaçoes técnicas dos produtos contemplados no Plano de Ação

do Contrato de Gestão n".001/2020 - SEE/CEASA.PE/OS;

/ No ano de 2023,100% da Submeta da Meta 02 foi atingida com êxito por este CEASA-PE/O.S.,

sendo cumprido o monitoramento, controle e Íiscalização dos fomecedores de cada gênero

perecível previsto no CG no 0011202A.

NUSERES

/ O lndice de Qualidade Nutricional (]ON) foi de 100% de conformidade em atendimento às

legislaçoes brasileiras vigentes no que concemem aos parâmetros microbiologicos e físíco
químicos, referendados nas especifica@es técnicas dos produtos contemplados no Plano de Ação

do Contrato de Gestão n". AUn022 - SERES/ CEASA.PE/OS, que determinam tipos,

características, as pectos, pad rÕes e varied ades.
í Para o ANO DE 2023, o resultado que registrou o Monitoramento das Atividades Técnicas

Nutricionais (IMATN) foi de 100%.
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4 ATIVTDADES DE DIRETORIA TÉCNICA OPERACIONAL

4. DIRETORIA TÉCNICA E OPERACIONAL

Compete a esta Diretoria, planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar coordenar e

fiscalizar, as atividades pertinentes à sua área específica notadamente no processo de racionalização e

otimízação do sistema de abastecimento de hortigranjeiros no CEASA-PE, cumpríndo e fazendo cumprir o

Regulamento lntemo de Mercado do CEASA-PE/OS, do reíerido entreposto comercial, competindo ainda o

desenvolvimento de a$es voltadas para a expansão e conservação da infraestrutura física do CEASA-

PE/OS.

4.Í. DEPARTAMEÍUTO TÉCNICO

Planejar, coordenar, gerenciar, controlar, orientar e acompanhar as atividades técnicas por meio de

análises de desempenho econômico, financeiro, operacional e conjuntural da Organização, bem como

realizar pesquisas de preços para emissáo de relatórios técnicos gerenciais sistemáticos, estatísticos e de

informações conjunturais de mercado, competindo ainda, coordenar a elaboração de Planos Programas e
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P§etos que tenham por objeto a racionalização e otimização do sístema de abastecimento e

comercialização produtos agrícolas, compatíveis para o setor.

Ano de 2023 - Cenário friaeionale lnternacional

O ano chega ao Íim com uma sórie de eventos historicos no cenário nacional e internacional. No

Brasil, os efeitos do El Nino provocaram desastres ambientais causados pela intensificação da seca no

Norte e Nordeste, que resultaram em danos substanciais às plantaçoes e rebanhos e a oconência de

chuvas excessivas, fazendo muitas vítimas e gerando p§uízos para a economia em todas as regiões do

país. No Sudeste, Sul e Centrooeste o aumento das temperaturas com chuvas acima do normai

provocaram várias kagédias, destacando-se o litoral de São Paulo, Rio Grande do Sul e Santa Catarina

esses, atingidos pelo ciclone extratropical. (Confederação Nacional da Agricultura -CNA)

Na política intemacional, o conflito Rússia x Ucrânia começou em fevereiro I 22, causando vários

problemas no abastecimento mundial, incluindo o Brasil, n0 que se refere às exporta@es (trigo, milho,

óleo de cozinha, etc,). Além do mais, em outubro do ano passado no Oriente Médio, o grupo extremista

Hamas deu início á guena contra Ísrael.

Esse ano, segundo Jornal O Globo, a ONU alertou para uma nova fase das mudanças climáticas:

fervura global, quando diversos países quebraram o recorde de temperatura, gerando intensos acidente

naturaís mundo a fora: enchentes, íncêndíos, tsunamÍs, tenemotos, etc. gerando danos ambÍentaÍs,

destruições de cidades, além de milhares de vítimas.

Movimentação do Entreposto CEASA-PE

A movimentação total do entreposto Ceasa-PE em 2023 atingiu 1,2 milhão de toneladas,

registrando pequeno avanço de oferta em relação ao ano anteríor (1,1 milhão t). O grupo de

Hortigranjeiros concentra quase 70% dos negocios (822 mil t), enquanto o setor de Produtos Atípicos (182

mitt ) inc{uíndo cereais e derivados, cafires e pescados, açúcares, doces e outros, atingiu rneí}os de A%

do montante ofertado se, considerado apenas o volume,

Ao longo do ano, a alta dos produtos alimentícios havia sido controlada, contudo, a intensidade das

chuvas com foÍes ondas de calor praticamente em todos os Estados afetou o abastecimento de frutas e

verduras no Ceasa-PE gerando reajuste de preps dos alimentos (Íegumes e verduras) a partir de outubro,

caso especíÍico da AlÍace (27a/ü e Coentro (90,610/0). A Cenoura (100,59%) e a Batatinha (47,96%)
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foram pontualmente p§udicadas pelas chuvas nas regioes produtoras de lreoê e Mucugê na Bahía,

respectivamente.

Analísando-se o desempenho por setor alimentício, tem-se que a oferta de Frutas apresentou

estabilidade com a curva de preços ora em ascensão ora em queda. Entre os grupos que tiveram aumento

significativo de oferta e queda de preços estão às frutas mais procuradas no verão, melão espanhol,

melancia e coco verde, no caso do abacaxi, a substituÇao de culturas, e aumento dos custos de prodqãc,

apresentou movimento inverso.

O setor granjeiro, formado por aves (32,82Yo) e ovos (18,16%) foi o que registrou maior crescimento

de oferta em relação a2022. O caso da gripe aviária foi apenas detectado em aves domésticas no Brasile

a exportaçâo seguíu se expandindo, registrando-se que outros países tíveram a exportaçáo suspensa.

O resultado do Setor de Flores, 1.921 toneladas confirma a retomada do crescimento, que aponta

uma expansão de 23,06%. A seguir, quadro demonstrativo da movimentação do terminal atacadista com

retação a2022.

COMPARATIVO DO VOLUME OFERTADO AO CEASA.PE/OS

GRUPO DE

PRODUTOS

voLuME (t)

2022 2A23 Variaçao%

í. Hortiqranieiros 783.352 822.151 4,95

l.l Hortaliças 355.568 389.066 9,42

1,2 Frutas 414.482 416.U5 0,45

1.3 Ovos 6.327 7.476 18,16

í.4 Aves 6.975 9.264 32,82

2. AtíDicos 177.492 182.$A 2,78

3. Flores 1.561 1.921 23,06

4. Diversos 145.574 149.875 2,95

Total 1.107.979 1.156.377
4,37

Média Mensal 92.332 96.365

No gráfico abaixo se observa que entre os Hortifútis, o setor de Frutas foi o que mais se destacou com

50,64% da oferta do entreposto, seguido pelas Hortaliças (Folhosas, Frutm e Tubérculos/raízes) com 47,32o/o e

aves/ovos 2,04o/o.

Soua
Diretor Presidente

CEASA.PElO.S.



PARTTctPAÇÃo ruo voLUME DE

HORTIGRANJEIRO COMERCIALIZADO NO

CEASA/PE EM 2023

2,O4yo

47,32%

r Hortaliças

. Frutas

s Granejrio
50,64%

A movimentação mensal mostra no segundo semestre que a curva da oÍerta dos HorttÍútis passou de uma

média de 60 mil t para a casa das 80 mil t, a partir de outubro. Por outro lado, a entrada de alimentos não perecíveis

(atípicos) apresentou estabilidade durante o ano, em tomo de 15 mil t, alcançando 20 t em dezembro.

VOLUME MENSAL POR GRUPO DE PRODUTOS

coMERCTAL|ZADOS NO CEASA/PE EM 2023
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* Hortigranjeiro I Atípico ffi Diveísos

lnflaÇao do Brasil em2023

Segundo o lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, a inflação oficial brasileira, medida pelo

índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) fechou 2023 en 4,620/o, abaixo do teto da meta

inflacionária estabelecida pelo Banco Central (BC), que é de 3,25%, mas com margem de tolerância de 1,5 pontos

percentual, alé 4,7 5o/o.

Os preços de alimentação e bebidas subiram 1,03% pelo IPCA em 2023, muito abaixo dos 11,6z10/o de 2Q22.

Ao longo do ano, a alta dos preços dos produtos alimentícios registrou desaceleração, mas voltou a acelerar entre

outubro e dezembro.

Comportamento dos preços dos alimentos no Ceasa-PE em 2023

No entreposto Ceasa-PE, a variação do preço médio/kg de produtos perecíveis e atípicos acusou essê ano a

média de R$ 4,61/kg, contra R$ 7,10/kg em2A22, apontando uma queda expressiva de 35% no índice geraldos

Diretor Presidente
CEASA.PE/O.S.

preços do Ceasa-PE.



Considerandose a performance de todos os grupos de alimentos no intervalo de dois anos os hortigranjeiroo

atingiram R$3,2A kg, variando 8,42o/o ennlra R$10,59/kg dos atípicos oscilando para menor 3,0?/o.

CoMPARATTVo DoS PREÇOS MÉDrOS PRATTCADoS NO CEASA-PE

802A20221

Movimentaçâo Financeira Comercial

Em 2023, a circutação financeira da Central an retaçao à venda de rnercdorias, registrou montante supaior

a cinco bilhões de reais/ano, equívaÍente a cerca de 445 miíhões/mês, contra os 415,1 milhoeslmês em 2022, ou

seja,6,98%, a menor.

Com relação am sufurupos de produtos, todos os vaÍores registraram variação positiva de valores, ainda

gt e o preço medio do quil,o Mra sido reduzido em torno de 35%. A oferta do gn po Flores registrou vanaçao de

20,32o/o devido à expansão de seu volume comercializado em tomo de23o/o.

CoMPARATTVO DO VALoR CoMERC|ALIZADO (202U2022)

GRUPO DE

PRODUTOS

VALOR (R$ 1.000)

2422 2023 Variaçao %

1. Hortiqranieiros 2.328.334 2.644.816 13,59

1.1 Hortaliças 1.158,916 1320297 13,93

1.2 Frutas 1.059.323 1.190.954 12,43

1.3 Ovos 44.641 60.085 34,60

{.4 Aves 65.454 73,480 12,26

2. Atípicos 1.937.827 1.932.613 .0,27

3. Flores 1 5.1 60 18.241 20,32

4. Diversos 699.877 733.053 4,74

Total 4.981.198 5.328.723
6,S8

Média Mensal 41 5.1 00 444.060

*.J*ffi**
Diretor Presidente
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GRUPO DE

PRODUTOS

PREÇO MÉDIO R$IKG)

2022 2023 Variaçãs %

1. Hortiqranieiros 2,97 3,22 8,42

1.í Hortaliças 3,26 3,39 3,99

1.2 Frutas 2,56 2,86 11,72

1.3 Ovos 7,06 8,04 13,88

1.4 Aves 9,38 7,93 -15,46

2. Atípicos 10,92 10,59 -3,02

3. Flores 9,71 9,50 -2,16

4. Diversos 4,81 4,89 1,66

Média Mensal 7,10 4,61 -35,07



VALOR MENSAL EM REAIS COMERCIALIZADO POR

GRUPO DE PRODUTOS EM 2023
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Procedência dos hortifrútis ofertados ao Ceasa-PE

A origem do fluxo de Hortigranjeiros registra que 42,730/o dos produtoo comercializados no Ceasa-PE

procede do Estado de Pemambuco, 353 t, seguido pelo Rio Grande do Norte com 13,79% Bahia 1 1 ,024/o e Paraiba

8,620/r. O volume desses quatro Estadm juntos equivale aproximadamente a 80% da movimentação da

movimentação do Ceasa.FE.

PARTTCTPAÇÃO pOR ESTADOS NO VOLUME DE HORTTGRANJETROS

COMERCIALIZADOS NO CEASA.PE

Municípios Volume(t) Paft.(Yrl

Pernambuco 352.759 tô 
^4nt+é,J t 70

Rio Grande do Norte 1 1 3,415 13,79a/o

Bahia 90.597 11,02Yo

Paraíba 70.877 8,6201o

Sergipe 50.s29 6,15alo

Minas Gerais 23,306 2,830/o

São Paulo 14.319 1,74Yo

Ceará 10.928 1,330/o

Demais Estados 36.926 4,|V/a

Não ldentificado 58.495 7,1101o

TotalGeral 822.151 100,00%

Bruno
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Considerando a representaüvidade da produção de Pernambuco, o principal produto deste ano foí o

Tomate com uma oferta de 49,5 mil t (14a/o), Banana Pacovan 48,5 mil t (13,8%). cebola Pera 34,2 mil t

(9,7%) assim como Melancia 26 mil t (7 ,4o/o) e, entre os folhosos, Alface 4,1 t. (1,20/o). Cabe ressaltar que

segundó o Boletim de Hortigranjeiros o PROHORT/CONAB êsses produtos têm participação expressiva no

abastecimento das Ceasas do Brasil.

Pemambuco importa do Rio Grande do Norte, principalmente Batata Doce (26,51%), Coco Verde

(25,37o/o) e Mamão Formosa (17,89%). O Principal produto da Bahia e a Batatinha procedente de Mucujé,

60% da oferta. Abaixo, representação gráfica da oferta do Hortifrúti ao TerminalAtacadista do Ceasa-PE

em 20,23.

PARTTCTPAçÃo POR RrerÔES NO ABASTECTMEÍr|TO D0 CEASA-PE

Reqiào Volume (t) Part. (%)

Nordeste 697.693 84,86%

Sudeste 42.516 5,1701,

Sul 14.221 1,730/s

Centro-Oeste 7.581 0,92%

Norte 1.645 a,zaaÂ

Não ldentificado 58.495 7,110/0

TotalGeral 822.151 100,00%

4.2 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

A entrada de carros no estacionamento rotativo diminuiu cerca de 4olo ou 154 mil veículos. O tipo

utilitário teve a maior redução (6,65Yd de 1,892 mil caiu para 1,766 mil, menos 126 mil unidades. A

categoria de veiculos oíiciais, taxis, veículos a serviç0, etc, também circulou menos. Apenas, a entrada de

motocicleta aurnentou 7,930/o. Vale ressaltar que ô carro tipo Passeic e as Motocicletas são os únicos

veículos tarifados.

O estacionamento do CEASA-PE/O.S é administrado por terceiros e disponibiliza 7 guaritas de

entrada, 7 de saída e um guichê de atendimento para pagamento antecipado na Central de Atendimento

aos Usuários. Mantém um quadro de 45 operadores.

FLUXO DE VEICULOS/ANO SEGUNDO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

(2023n422)

Tipos de

Veículos
2422 2023 Yo

Passeio 1.549.669 1.550.6ô1 0,06

Uülitário 1.892.569 1.766.723 -6,65

0utros 696.955 667.134 4,28

Total 3.S84.518 -3,74

Bruno llú,)0ü!a

Diretor Presidente
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953.318Motocicleta 1.039.800 7,93

4.3 NUCLEO DE SEGURANÇA E CONTROLE DO TRANSTTO

O fluxo de pessoas no Ceasa-PE, cerca de 70 mil/dia, não para de crescer, haja vista a oferta de

um mix atrativo de produtos e serviços disponibilizados para a populaçã0, o que toma a segurança dos

usuários e do patrimônio um dos maiores desaÍios de um Centro de Abastecimento dessa magnitude.

Para tanto e necêssário invêstiffênto constante na têcnologia dos Euipamêntôs de sEurança

{câmeras de monitoramento) e capacitação permanente dos colaboradores lotados nesta área.

Com relação ao regisko de oconências nas dependências da Central, nos dois últimos anos, houve

em 2023, redução nos Furtos/Roubos (26,67a/o) e nas ameaças/agressões um decréscimo considerávelde

50%. A média de oconência foi reduzida em 30,56%, cônfônme quadro abaixo.

DEM0NSTRATIV0 DE oCoRRÊNcIAS No CEASA-PE EM2Oa3I2O22

OCORRENCIAS 2022 2423 Ya

Fuúos e Roubos 60 44 -26,67

Ameaças / Agressões 12 06 -50,00

TOTAL 72 50 -30,56

Novas lnstalaçoes do Núcleo de Segurança

Foi entregue uma nova sala para acomodar a Central de Monitoramento, de onde o Núcleo de

Segurança passou a coordenar o sistema de vídeo monitoramento do entreposto. São 89 câmeras

que mostram além do setor de comercíalízaçã0, trânsíto, áreas intemas, patrimônio, recepção, bancos,

e todo o entorno, trecho da BR 101, passarela e etc., Junto à melhoria da iluminaçã0, a expectativa ê

que as ocorrências continuem sendo reduzidas tornando as dependências da Cenkal men6

vulnerável. A Central de Monitoramento fu ncion a 24hl dia.

4.3 CENTRAL DE TNFORMAÇÕES E ApOtO AOS USUÁR|OS

A Central de lnforma$es e Apoio aos Usuários tem como objetivo auxiliar os usuários com

informaçÕes sobre o entreposto referente à locaÍiza$o de lojas e galpÕes, horários de funcionamento e

tudo mais que for relacionado ao dia a dia do Centro de Abastecimento.

Localizada em ponto estrat{7ico da área comercial, além do apoio ao usuário, o sistema está

conectado com as cabines do Estacionamento Rotativo, para recebimento dos mensalistas, pagamento

&uno de Souri
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antecipado do ticket de saída e outros servíços. Funcionamento: segunda a sexta, das 7h às 16h e

sábado, das 7h às 11h.

4.4 Feira de flores e folhagens de corte e plantas ornamentais (RecifloríCeasa-PE)

O ReciÍlor funciona há 23 anos no estacionamento extemo do Ceasa-PE e está consolidado como

principal canal de escoamento da produção de flores e folhagens de corte e plantas omamentais do

Estado. Reúne em uma área coberta de 750 m2, dividida em 58 módulos, agricultores e comerciantes dos

municípios pernambucanos: Gravatá (principal), Bonito, Bana de Guabiraba e Cabo. A feira ocorre

semanalmente nas terças, quintas e sábados, das 5h às 7h, com horário alternativo nas datas especiais.

O Espaço Reciflor, onde usuários utilizam o sinal de wi-fi simultaneamente, teve melhoria na

tecnología através da instalação de fibra otica visando o acesso via rede/internet para os usuários deste

Entreposto, como também acesso à internet para navegação pelos comercianteslclientes;

A administração investiu também nas redes socíais divulgando objetivos e projetos da Central, dos

diversos serviços ofertados, mostrando ao público muito além dos hortifrútis. Foram criados vídeos e weF

séries explicativos também da Feira de Flores, entrevistando produtoreslcomerciantes e varejistas, o que

ôoncoffêu para ô aumento da frequência de público, principalmente em datas comemorativas.

As feiras de flores de maior público são as de Finados e Dia das Mães, em menor escala a dos

Namorados e Dia da Mulher. A de Finados acontece na antevéspera do feriado (31 de outubro) a partir

das 21h30 da noite (horário altemativo), Após o Ceasa-PE se tornar administrador do RECIFLOR essa

data, pontualmente, tornou-se a maior feira de flores do norte e nordeste, concentrando vários varejistas

das cidades do Nordeste e interior do Estado. Estima-se que na semana de finados circula pelo Reciflor

em torno de quatro mil pessoas.

OFERTA 

' 
VALOR MÉIXO MENSAL DO RECIFLOR

ANO

VOLUME

(kg)

VALORI

R$1.000

2018 104.166 904

2019 127.737 1.055

2020 94.359 633

2021 115.482 1.075

2022 130.080 1.263

2023 156.100 1.921

&uno de Sou{l
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Feira de produtos orgânicos

No Ceasa-PE a feira de produtos orgânicos funciona nas quartas feiras e tem o objetivo de promover o

desenvolvimento da agricultura familiar do Estado, possibilitando aos pêquenos agricultores familiares

melhores condiçoes para comercialização da sua produçã0, oferecendo toda uma logística compatÍvel

com suas necessidades, tais e,omo: área coberta, estacionamento gratuito, segurança 24 horas, wi-fi,

disponibilidade de bancas para os agricultores, lanchonete e sanitários.

Esse ano, a Íeirinha de orgânicos apresentou uma redução na frequência de público e participação

inegular de vendedores. Por um lado, houve a questão do afastamento de alguns agricultores por doenp

{03) e desistência (01), por outro, a instalação de excessivo número de feirtnhas em locais,

preferencialmente que já tenham público formado, shoppings, ctndomínios residenciais, emprêsâs,

escolas, supermercados, praças e outros lugares,

Para contomar a situação realizamos algumas estratégias, descritas abaixo, para tentar melhorar as

vendas.

r' Distribuição do contato dos feirantes com os colaboradores da Empresa, para facilitar o

pedido de mercadorias;

{ Aumento da inserção de notícÍas sobre a feirinha através de web series "Por dentro do

Ceasa'no lnstagram e de vários posts dos agricultores nas redes sociais da empresa;

./ Promoção do 1o Café da Manhã com a presença de diversos setores e departamentos;

{ Colocação de cadeiras e mesinhas proximas ao lanche para Criação de novo layout

adequando o espaço ao reduzido número de feirantes;

í Visita a outras feiras orgânicas do Recife a fim de conhecer a estrutura e seu

funcionamento;

,/ Divulgação nas redes sociais e em todos os setores da uso dos clientm.

Colocadas em prática essas ações, acreditamos quê os resultados foram satisfatórios em 2023. No

proximo ano, vamos continuar na busca de soluçoes para alcançar o objetÍvo do Programa.

t',Ht deSoua

Direlor Presidente
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O programa contribui para a agricultura Periurbana, promovendo segurança alimentar e extensão

ruralpara pequenos agricultores das áreas localizadas nas BR's 101 e232, denominadas "Cinturão Verde

do Ceasa". Essas áreas ficam concentradas em sua maioria nas proximidades do entreposto. O objetivo

maior é dar apoio têcnico e orientação na pós+olheita, sobretudo na comêrcialização a0 pêquêno produtôr

rural.

Em 2023 as áreas ocupadas pelos agricultores abrangem um total de 78 hectares, com 90 familias

e 162 agricultores cultivando na sua maioria, produtos hortícolas como quiabo, alface, macaxeira, mílho,

bredo, coêntro, pimênta, feiJão verde, acêrola, rucula, abóbora e capim Mian para alimentação de

pássaros. A estimativa de produção semanal, atualmente é de I toneladas, onde 30% são para consumo

familiar e 7001o destinam-se ao público; desses, 50% via Ceasa e 50% são vendidos em mercados de

baino, feiras livres e no local de plantio.

O Ceasa oferece oportunidade para esses agricultores comercializarem de forma gratuita seus

produtos no galpão da agrícultura famílíar (PRONAF)do Ceasa-PE.

Controle do Uso de Agrotóxicos
Visando a continuidade da manutenção das regras contidas no Acordo de Cooperaçao Técnica

- MP No 02612022,40 Termo Aditivo ao contrato n" fi17/2018, Íirmado entre o MP/PE e CEASAPE/OS,

por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Agrário, Agricultura, Pecuária e Pesca/ADAGRO cujo

objetivo é o rnonitoramento e coibição do uso de agrotoxicos ilegais e/ou em excesso, nos produtos

hortifrutigranjeiros, no Estado de Pemambuco, em especial, aqueles que são mmercializados e

distribuídos no Centro de Abastecimento e Logística de Pemambuco - CEASA-PE.

Em 2023 foi dada continuidade as coletas mensaís de vegetais para análise de resíduos de

agrotóxicos no atacado e na feira de produtos orgânicos do entreposto. Neste exercício, foram realizadas

368 coletas, 27,78o/o maior do quê nos anos antecedentes, 279 deram satisfatórias (76%) e 89

insatisfatórias (24o/ol. Destacamos o pimentão e suas variedades com uma mâlia de 8,64 de princípio

ativo por amostra. No ranking de inconformidade temos pimentã0, uva, morango e tomate como as

culturas de maior quantidade de agrotóxicos. Neste caso, 0s técnic,os da ADAGR0 fazem o rastreamento

dos agricultorês na zona produtora e impedem a entrada no Entreposto do produto contaminado, até que o

problema seja efetivamente sanado.

4.s DEPARTAMENTO DE ENGENHARTA (DENGE)

O Departamento de Engenharia do CEASA/PE, preparou um PLANO DE AÇÃO pam o ano de 2A24, que

tem como prioridade projetos que reaÍirmam o compromisso com a modemização e aprimoramento das

&uno
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o Projeto do novo acesso do CEASA via BR-232;
r Recuperaçao da pavimentação das vias intemas;
. Revitalização das calçadas;
. lnstalação da nova balança de caminhões;
. Conclusão da readequação e eficientização do sístema de íluminaçâo do entreposto;
. Reforma do galpão LP1;
. Projeto de drenagem e rede coletora de esgoto;
. Ampliaçao do PRONAF e Reciflor;
. Ampliação da Estação de Tratamento de Agua e pressurizaçâo da rede de abastecimento;
r Reforma dos geradores da usina termoelétríca;
. Execução do projeto de acessibilidade;
. lmplementação de mleta seletiva;
. Projeto de usina solar;
o Melhoria da rede de distribuição de energia no entreposto.

1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

1.1. Atividades de manutenção da infraestrutura

. Como forma de atender às demandas requeridas para o funcíonamento pleno dos sanitários

existentes no entreposto, foram realizadas 37 coletas de efluentes, e com elas 777m3 de material

foi destinado à ETE da Logica Ambiental;

o Foram realizadas as limpezas de manutenção no reservatorio de água do predio administrativo,

castelo d'água e dos dois reservatorios do bloco onde está instalada a Sopa Amiga;

o Deu-se início à expansão da Estação de Tratamento de Agua (ETA), dobrando a sua capacidade,

de forma a suprir a necessidade de abastecimento do entreposto;

. A subestação enquanto uma das mais importantes engrenagens para o funcionamento do

entreposto passou em 2023 por uma manutenção geral realízada por uma empresa terceirizada,

além de deslígamentos programados para realização de manutenções nas redes de disfibuíção e

na subestação;

. Com relação às instalaçoes dos equipamentos da subestação elétrica do entreposto, maís

especiÍicamente dos 10 geradores nela existentes, 29 manuteníoes preventivas e 16

man uten$es conetivas fora m rea I izadas nestes eq u ipa mentos ;

o Uma grande melhoria no sentido de modernização nos equipamentos de iluminação pública foi a

continuação da substituição das luminárias em vapor de sódio ou vapor metálico, por luminárias

de LED. Além da automação no sistema de iluminação que está em fase de ímplantação, de forma

a otimizar manutenções que se façam necessárias. No ano de2023 foram substituídos ô3 pontos

e instalados 106 novos pontos de iluminação distribuídos pelo entreposto, dentre eles pátio do

milho e estacionamento de caminhões;

o Retirada de entulhos provenientes de obras, acumulados em vias e calçadas do CEASIúPE;

/ro1 .
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o Revitalização da pintura de gelos baianos, lombadas e meios Íios, além da demarcação da área

de eventos no pátio do milho;

r Vistoria, recuperaÉo e limpeza dos gradis;

. Poda de árvores que intercectam redes elétricas ou invadem cobertas e causam sujeiras em

telhas e calhas;

r ConskuÇão de novas e recuperação e desobstrução das caixas de drenagem existentes e toda

rede coletora de águas pluviais.

1.l.l.Atividades de manutenção dos galpoes:

,

a

a

Os pisos de passeio/calçadas intemos e extemos de galpoes que comercializam frutas têm sua

estrutura comprometida, com grandes áreas de depressão devido ao líquido corosivo liberado

pelas frutas. Tendo em vista isso, foram recuperados cerca de 500m'?desses pisos, sendo feito

uma nova pavimentação nas áreas que se encontravam mais críticas;

Devido ao crescimento da demanda de energia, visando aumentar o grau de segurança e manter

o fomecimento de energia elétrica adequado no CEASA-PE foi executada a troca de dois

transformadores de distribuição de energia, quatro galpoes tiveram suas redes de dístribuição

elétrica melhoradas e substituição da rede de alta tensão na área usina termelétrica;

Em virtude das patologias causadas por intempéries foi realizada a troca de aproximadamente

1.000m2 de telhas e foram substituídos 400 metros de calhas nos galpÕes do entreposto,

garantindo a integridade e o bom funcionamento das instalaçoes;

Recuperação e pintura das fachadas dos galpões 6.0, LA-|, 2.1, LP-ll, HlM, Reciflor e Portarias 1 e

2;

Manutenção e troca de 30 escadas metálicas que dão acesso aos galpões, assim como

reconstrução da rampa e deis escadas em alvenaria do galpão LP-ll e uma no galpâo LA-l

a

a

1 .1.2. Projetosl0bras de licitaÇ@s

Além de obras/projetos de menor porte que são coordenadas, desenvolvidas e executadas pelos próprios

colaboradores do CEASA/PE, também foram iniciadas e concluídas outras obras/projetos de maior porte e

algumas outras que mesmo de menor porte, não conseguiriam ser executadas pelo corpo de contratados

do entreposto devido a quantidade de demandas habifuais já existentes.

Tais obras em questã0, antes de serem iniciadas, tiveram que passar por algumas etapas para que

pudessem ter andamento. Após serem analisadas quais atividades teriam maior necessidade de execução
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no entreposto, foram desenvolvidos seus respecüvos projetos executivos para o desenvolvimento de suas

planilhas oçmentárias e em seguida suas respectivas licitaçoes, Abaixo estão listadas as obras

concluídas no ano de2023 e as que estâo em andamento, ainda que em diferentes fases de execuçã0.

a) Projetos:

o Sistema de Proteção de Descargas Atmosféricas do Galpão 6.2;

o Projeto estruturale elétrico do Galpão LP-l;

. Projeto da Rede de Distribuiçâo de Energia de média e baixa tensão;

. ConstruÇão do estacionamento de caminhões;

o Construção do muro pré-moldado no perímetro do CEASA/PE;

. Construção de galpão com 800m2 para comercialização de tubérculos;

. lmplantação do projeto de sinalização e trânsito;

. Reforma da fachada do prédio administrativo;

r Recuperação estrutural e reforma do Castelo D'Água;

. Projeto de iluminação e eficientização do parque luminotécnico do CEASIúPE e implantação do

Centro de Operação de Energia.

í.1.3, Obras DENGE/Manutenção:

a Foi executada, em 2023, a recuperação de mais de 500m2 de pavimentação em placas de

concreto e 2035m'?piso intertravado, que se encontravam com problemas estruturais e funcionais

afetando assim a segurança, a capacidade de carga e a dírÍgibilídade. Além de cerca de 1500m2

de operação tapa-buraco com asfalto a frio;

Construção do novo alojamento paru a base do Corpo de Bombeiros Militar de Pemambuco,

locada no CEASAúPE, incluindo toda infraestrutura elétrica e hidráulica;

Projeto e instalação de novo transformador com potência de 300KVa para atender aos

permissionários do galpâo 2.6 com mais eficiência e segurança;

b) Obras concluídas:

c) Obras em andamento:

a

a
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. Reforma da infraestrutura elétrica do galpão onde hoje é locada a Sopa Amiga;

o ReÍorma da área extema da Sopa Amiga;

o Construção do muro pré-moldado no entomo do Galpão de Tubérculos, assim como sua rede

coletora de águas pluviais;

r Expanda da Estação de Tratamento de Agua;

o Reconstrução do galpão ô.4;

o Reforma dos banheiros públicos dos galpoes LP-lle Pronaf;

. Reforma na estrutura "asa de andorinha" do galpão LP-l;

. lmpermeabilização de marquise e laje do galpão 2.1;

o Reforma estrutural das redes de média e baixa tensão de forma a garantir estabilidade e

eficiência.

1.1.4.Adequaçâo às Normas de Acessibilidade

Tendo em vista a necessidade de atendimento às diretrizes ditadas na NBR 9050 - Acessibilidade em

edifieaçÕes, rnobiliário, espaços e equipamentos urbanos, Íoi desenvolvido e aprovado no ano de 2008 um

Projeto de Acessibilidade pensado para o enkeposto e sua realidade. Sendo assim, surgindo a demanda

da execução do projeto em questão, mas entendendo que a quantidade de serviços a serem realizados

demandam um tempo longo para serem completamente finalizados, foielaborado um relatório referente a

todas as êtàpâs que envolvem concretização do projeto de acessibilidade do CEASIúPE.

O relatório em questão sinaliza quais serviços referentes ao projeto de acessibilidade já foram executados,

quais precisam ser anualmente refeitas e quais ainda não foram iniciadas, dando previsões a serem

cumpridas, e que tem como finalizaçáo geral de todas as açÕes o ano de 2024. Dessa maneira, dm

serviços previstos e realízados no relatório para o ano de 2023, todos foram concluídos, sendo eles as

pinturas de tudo a que se referia a faíxas de pedestre, tanto repintura de faixas já existentes como também

implanta$o de novas faixas de pedestre, assim como também pintura e demarcação com implanta$o de

vagas de acessibilidade dos estacionamentos. Tais atividades foram exerutadas com a execução conjunta

do projeto de sinalização horizontal e vertical implantado no entreposto.

1.1.5.Exigências do corpo de bombeiros:

Como acontece anualmente, o corpo que adminiska o CEASA-PE é responsável renovação do AVCB -

Atestado de Regularidade do entreposto emitido pelo Coço de Bombeiros Militar de Pemambuca. Cômô

exigência realizada anteriormente, iniciou-a contrataçâo de empresa especializada em atualízação do
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P§eto de Proteção e Combate a lncêndio {PCl) e implantação de sístema de proteção a descarga

atmosÍérica - SPDA do galpão 6.2.

Foi também realizado o treinamento de capacitação para formação da Brigada de Emergência do CEASA

- Corrfonne NBR 14276 e NR, com brigadistas operacionais para ações de combate a principios de

incêndio nas áreas administrativas, comuns e galpões do enkeposto. Assim como instalação de extintores

nas áreas comuns dos galpões LP I e 6.3.

1.1.6.Segurança do Trabalho:

Aplicar as diretrizes de cuidados em relação à segurança do trabalho é crucial em qualquer empresa,

especialmente aquelas envolvidas em obras, mesmo que de pequeno porte, em altura ou que possam

gerar outros riscos para os colaboradores. O desenvolvimento de ações relacionadas a esse aspecto ê de

grande importância. Algumas das açoes do ano de 2023, foram:

. Elaboração de análise de acidentes e incidentes: é essencial para evitar a oconência de acidentes

semelhantes;

. Liberação de atividades de risco, como trabalho em altura, espaF conÍinado e corte e solda,

através de PT (Permissão de Trabalho);

. lnspeÉes de riscos rotineiras nos ambientes de trabalho;

o Acompanhamento e avaliação dos programas de saúde e segurança das empresas terceirizadas:

PGR, PCA, PPR, PCMAT, PCMSO, CtC.;

o Acompanhar o plano de atendimento a emergências;

. AdequaÉo da cesta acoplada para cesta aérea, conforme os requisitos de segurança para a

equipe de elétrica;

. InspeÇão e manutenção dos equipamentos de combate a incêndio: hidrantes, extintores e

luminárias de emergêncía;

. Criação de abastecimento móvel de díesel para geradores e caminhões compactadores;

e lnstruf,oes educativas de segurança;

r Avaliação de segurança em máquinas e equipamentos de manutenção;

o Levantamento de estoque, compra e entrega de Equipamentos de Proteção lndíviduale Coletivo.

Brum
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O CEASA/PE, sempre deÍiniu-se como uma empresa sustentável. Através de vários projetos de caÉter

técnico e/ou social, o entreposto atua em busca da melhoria dos serviços que são prestados tanto dentlt

quanto fora de suas instalaçoes. São iniciativas destinadas ao meio ambiente e a populaçâo, visando a

sustentabilidade. Nesse contéxto, serão âpresentados dados e infonnaçÕes sobrê algumas iniciativas do

CEASA/PE.

Gestão de Resíduos

Para a gestão dos resíduos sólidos gerados no CEASAúPE, buscaram-se solu$es utilizando tecnologias

inovadoras para os resíduos orgânicos, como biodigestor, processo de compmtagem sistema de filtro

biologico visando à destinação final ambientalmente coneta e segura dos residuos, além de programas

volkdos para os resíduos recicláveis.

r AtualizaSo anual do Plano de Gerenciamento de Resíduos Solidos (PGRS) do

CEASIIPE, atendimento às exigências da lei no 14.23612011.

o Conclusão da implantação do Sistema de Biodigestores para tratamento dos restos de

frutas e verduras, transfonnando em adubo e do Sistema de Filtro Biolfuico para

tratamento do chorume.

o Transformação dos resíduos (restm de Írutas e verduras) em mmposto orgâníco, por

meio de processo de compostagem.

r Acompanhamento e recolhimento dos papeis usados da Administração.

. Reciclagem de papel, plástico e papelão - os resíduos recicláveis são recolhidos nas

unidades comerciais diariamente e destinados de forma adequada para empresa de

reciclagem.

a. Quarnidade e desünação final de resíduos gerados no CEASAIPE

TIPOLOGIA DOS RESIDUOS QUANTIANO DESNNACÃO
Resíduos orqânicos 4.894,98 t Compostagem

Resíduos inorgânicos 7.162,97 t Ateno
Sucata de madelra 4t §almeron (doacão)

Plástico Comercializado Catadores avulsos do CEASA

Programa adubo sustentável

O CEASA/PE junto ao Govemo do Estado e em parceria com o IPA (lnstituto Agronômico de Pemamfuco)

desenvolve o Programa Adubo Sustentável. Os resíduos orgânicos (restos de ftutas e verduras) sâo

coletados e transportados pelo CEASA/PE para reciclagem onde o material é transformado, por meio do

procêsso de cômpostâgêm em posto orgânico (adubo) de targa aplicação na agriculfura, evitando que
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toneladas de lixo sejam despejadas em ateno sanitário, oferecendo um destíno ambíentalmente coneto.

Apos esse processo, o adubo é embalado em sa@s de 25 kg e diskibuído para pequenos agricultores,

{ Prôjêto Hortas Comunitárias, doado para escolas, prefeituras municipais, universidades, etc;

{ Programa monitorado pelo Setorde Meio Ambiente do CEASÊ/PE - SEAMB.

PRoDUÇÂO DE ADU BO SUSTENTÁVEL 2§1512023

ANO ADUBo (I)
2015 343
2016 356

2017 385

2018 291

2019 415

2020 244

2021 408

2022 496

2023 441

Brigada de Segurança Alimentar

O Centro de Abastecimento e Logística de Pemambuco preocupado em garantir a segurança dos

alimentos comercializados nas dependências do CeasalPE-O.S e ciente da existência das leis sanitárias

em vigor que promovem a saúde pública do Estado, instituiu mediante à Poruria N'Nlllz a Brigada de

Segurança Alimentar, com o escopo de monitorar e proporcionar açÕes de Boas Práticas em manipulação

dos alimentos em todo comércio formal (serviços de alimentação) e informal (vendedores ambulantes). O

setor promove visita e capacitação aos colaboradores das lojas que comêrcializam cames e derivados,

laticínios e produtos a granel, através de solicitação ou denúncias na venda de alimentos no entreposto do

CeasaiPE-O.S.

A Brisa engloba como objetivo principal, o monitoramento e viabilizar açoes que proporcionem a

segurança dos alimentos comercializados em todo âmbito do Ceasa-PE/0.S., com o intuito de alcançar a

conÍiabilidade dos usuários do entreposto, atendendo as normas e disciplinas regulamentadora no âmbito

em questão.

As açÕes práticas realízadas pela Brisa são elencadas por meios de diagnósticos higiênic+

sanitários e de fomentar o aumento de conhecimento dos procedimentos de boas práticas realizadas nos

comércios, ambulantes e lojas fixas de alimentos prontos, através de qualificaSes e orientapes técnicas.

/u&
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A Brigada de Segurança Alimentar durante o período de 2023 executou suas atividades e

participou de açÕes para atender as necessidades deconentes das solicitações das Diretorias do

CEASÁ/PE-O.S.

As açoes das quais a Brisa participôu como apoio técnico e openacional teve como objetivo

principal respaldar as Diretorias na segurança Alimentar e acima de tudo cumprir eíazer executar todas as

Normas Vigentes e atender ao Ministério da Saúde e Vigilância Sanitária Estadual e Municipal. Seguem

descritas abaixo:

1.1 CADASTRO E RECADASTRO DE AMBULANTES

Durante o período foram realizados novos cadastros nas categorias (lanches, líquidos e caldo de

cana) e recadastro dos ambulantes que estavam comercializando a mais de um ano, visto que deve ser

renovado anualmente, conforme o regulamento de mercado. Segue expresso no gráÍico o quantitativo:

148
130

i-

#
CADASTROS RECADA§TROS

1.2 AMBULANTES SEM CADASTRO E COM CADASTRO VENCIDO.

Durante o período a equipe foi em busca de pessoas que trabalham de forma irregular (sem
cadastro e com cadastro vencido) e orientou a todas realizarem as adequaçoes para poder
continuar comercializando nas dependências do Ceasa/PE-O.S., atendendo as normas do
Regulamento de Mercado. Segue expresso no gráfico o quantitativo:
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SEM

CADASTRO

CADASTRO

VENCIDO

1.3 CURSO DE CAPACITACÃO

Durante o período foram realizadas 16 turmas no curso de Boas Prátícas em Manipulação
de Alimentos para vendedores autônomos (ambulantes) dentre eles recém-cadastrados e
veteranos nas categorias: lanches, líquidos, caldo de cana e café. Segue expresso no gráfico o
quantitativo:

NOVOS VETERANOS

-í

---J

1.4 MONITORAMENTO NO COMÉRCIO DE AMBULANTES

Durante o período foi realízado monitoramento através de aplicação de checklist para

verificaçâo das condi$es higiênico-sanitárías nos ambulantes cadastrados nas categorias,

(lanches, líquidos, caldo de cana e cafe). Onde foram entregues orienta$es necessárias para

aumentar os níveis de segurança dos alimentos comercializados, além de revisitas para verificar o

cumprimento. Segue expresso no gráfico o quantitativo:
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CEASA.PEIO.S.

I



ffi vtstTAs

1.5 ADVERTÊNCIAS APLICADAS (AMBULANTES}

Durante o período foram aplicadas advertências e suspensão por descumprimentos das

orientações deixadas durante os monitoramentos e pelas não adequa$es as normas do

regulamento de mercado. Segue expresso no gráfico o quantitativo:

ffi ADVERTÊNCIAS

1.6 MONITORAIT,IENTO NOS SERVICOS DE ALIMENTAÇÃO

Durante o período foram realizados monitoramentos nos serviços de alimentação (restaurantes,

lanchonetes e quiosques), situados nas dependências do Ceasa/PE-O.S. Para verificar as condi@s

higiênico-sanitárias, com objetivo de orientar os permissionários a atender as legislaçoes vigentes e

aumento da segurança dos alimentos comercialieados pelo serviç0. Segue exprêsso no gráfieo o

quantitativo:
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W VISITAS

1.7 QUANTITATIVO DE AMBULANTES CADASTRADOS POR CATEGORIA.

r' VENDEDORES AMBULANTES DE LANCHES: 309

r' VENDEDORES AMBULANTES DE CALDO DE CANA: 16

r' VENDEDORES AMBULANTES DE LíQUIDOS: 65

r' VENDEDORE§AMBULANTES DE CAFÉ: 13

r' FRETISTA DE CARRO DE MÃO: 270

r' VENDEDORES AMBULANTES ARTIGOS DIVERSOS:68

1.8 QUANTITATIVO DE AMBULANTES DESCREDENCIADOS

VENDEDORES AMBULANTES DE LANCHES: T3

VENDEDORES AMBULANTES DE CALDO DE CANA:03

VENDEDORES AMBULANTES DE LíQUIDOS: NÃO houve descredenciamento no período.

VENDEDORES AMBULANTES DE CAFÉ: NÃO houve descredenciamento no período.

FRETISTA DE CARRO DE IrrIÃO:+9.

VENDEDORES AMBULANTES ARTIGOS DIVERSOS: 27

NOTA: E importante ressaltar que o quantitativo de descredenciamentos dos ambulantes na

categoria caldo de cana foi contabilizado a parti de junhoi2023 e na categoria lanches a parti de

agostol2023.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES E PARTICIPACOES.

r' Visitas em dias e horários diferenciados e aos sábados;

{ Monitoramento em horário notumo;

{
{
{
{
{
/
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r' Acompanhamento em loja fixa;

{ Participação de ação no galpão Pronaf;

I Palestra: Encontro do Ceasa com Donas de Casa no dia, no dia $fi512023 na Casa da Cultura

em Jaboatão dos Guararapes.

r' Reunião para os ambulantes que comercializam no período junino abordando os cuidados

necessários na manipulação, manutenção e comercialização dos alimentos;

{ Participação da apo Social Cívica Maçônica no dia fifi812023;

r' Apoio no recadastramento das Associaçoes BeneÍiciadas com o Programa Sopa Amiga no dia

30108/2023;

r' Hentificação dos caninhos de lanches guardados no Galpão;

{ Levantamento do quantitativo de lojas que manipulam e comercializam cames e laticínios situados

no CeasalPE de 30108/2023 à 06109/2023.

r' Particípação na semana mobílÍzaçâo Cidadã de 1611012023 à2011012023;

r' Evento ASo Sem fome realizado dia A5lfil&Z\;

r' Apoio na organização do evento de conÍratemizaçáo dos setores de manutençãollimpeza e

mercado;

r' Reunioes com ambulante referente a melhorias do trabalho;

r' Acompanhar as denúncias que surgiram referentes a alimentos;

Por Íim, concluímos que a Brisa realizou suas atividades, buscando intensiÍicar os monitoramentos e

as orientaçoes no comércio Íixos e ambulantes, seja no horário diumo e notumo. Com o objetivo de

aumentar os níveis de segurança alimentar e adequar às legislaçoes vigentes, bem crmo prover o suporte

técnieo necessário a todas as açÕes que foram demandadas no ano de 2A23.. Desta forma podemos dizer

que as atividades foram exercidas com pleno êxito, asseverando progressivamente a segurança alimentar

no comórcio formal e informal localizados no Ceasa/PE-O.S.
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5 ATTvTDADES DE DTREToRTA DE cAprAçÃo oe REcuRSos

A Diretoria de Captação de Recursos por meio da ATA do conselho da diretoria do CEASI/PE -
0,S., foi desenvolvida para que sua estrutura organizacional e implantação obtenha a competência de

planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades pertinentes à sua

área específica, com a colaboração de todos os órgãos e unidades da estrutura organizacional,

promovendo gestões junto a órgãos públicos e instituiçoes privadas no sentido de captar recursos

financeiros por meio da prestação de serviços ou por meio da mobilização de recursos, no atendimento

aos objetivos e finalidade estatuárias da Organização Social.

Considerando as atribuições da Diretoria de Captação de Recursos citadas na portaria, bem como,

o deconer do exercício 2023, escopo do presente Relatorio de Atividades, a atuação da DCR foi

pautada na gestão e execução dos recursos captados por meio de convênios, contratos, termos de

cooperaçã0, patrocínio,

a)Operacionalizaçâo dos trâmites da Emenda Parlamentar n0 31870019 no valor de R$

1.500.000,00 para reforma dos galpoes do Reciflor e PRONAF.

Continuidade de parcerias com Prefeituras visando à implantação de centrais de abastecimento

municipais com o intuito de descentralizar e atender o maior número de municípios:

a) Negociaçoes iniciadas com os municípios de Aliança, Cabo de Santo Agostinho, Palmares,

Timbaúba, Santa Cruz do Capibaribe, São Joã0, Santa Maria da Boa Vista;

b) Reunião de apresentação da proposta de estudo ao corpo técnico dos municipios, assim como

levantamento de dados para a construção do estudo;

c) Apresentação dos resultados ao corpo Técnico do CEASA-PE;

d) Visitas técnicas aos municípios com apresentação dos resultados.

Tratativas com a Agência de Desenvolvimento Econômico do Estado de Pernambuco - ADEPE.

e) Apresentação dos proletos CEASA-PE, no qual se busca parcerias com empresas privadas para

financiamentos;

Parceria com a Fundação do Patrimônio Historico e Artístico de Pernambuco- FUNDARPE, com o intuito

de promover apresentaçôes culturais nos eventos realizados pelo CAESA-PE.

0 Parceria em eventos como Semana de Mobilizaçáo Cidadã e Natal solidário.
Bruno

Diretor Presidente
CEASA.PE/O.S.

l'q
üúnplohdngrcCe $m



6. ATIVIDADES SOCIAIS
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6.1 PROGRAMA SOPAAMIGA

O Programa Sopa Amiga tem a finalidade complementar nutricionalmente à dieta alimentar de parte da

população carente da Região Metropolitana do Recife, contribuindo com doa$o da sopa expressa e pão,

às associaSes, creches e entidades religiosas.

No ano de 2023 as açôes do Programa Sopa Amiga, com base nas entregas do prduto Sopa expressa,

contemplamos 101 (cento e uma)assôciàçõês no Recife e REião Metropolitana, beneÍicíando 3.300 {Três

mil e trezentas) famílias. Foram produzidos 202.800 (duzentos e dois mil e oitocentos) quilos de sopa e

583,ô15 unidades de pães, perfazendo um totalde 1.014.060 (Um milhão, quatoze mile sessenta) pratos

de sopa distribuídos.

O Programa Sopa Amiga vem aumentando gradativamente a produção e distribuipo da sopa expressa,

com o objetivo de levar a população carente e vulnerável, o alimento de primeira necessidade, observando

todas as condutas estabelecidas pelos orgâos sanitários competentes e com isso garantir um produto

dêntro de todas âs normas e padrões. Com o aumento da produçã0, o Programa contou com a parceria de

diversos segmentos dos permissionários para que pudéssemos atingir os objetivos desejados e

estabelecidos.

O CEASA-PEIO.S, além dos pennissionários, conta com parcêiros comô a Copergás, que Ro início fez

doação de uma caminhonete baú, veículo utílízado exclusívamente na entrega da sopa /pão, junto as

comunidades, também passou a patrocínar com aporte financeíro ao Programa Social, a Íim de agregar

valor a marca da COPERGAS.

Recebemos de doação todos os hortifrútis cerca de 272.AW (Duzentos e setenta e dois míl) quilos

mensais, que passam por seleçãoltriagem. As Cames, moída bovina 150 kg e frango (CMS) 600 kg

também recebemos de doaçã0. Assim como: anoz 330 (trezentos e trinta) quilos, macanão 500

(Quinhentos) quilos, colorau e cominho. A quantidade doada é sufieiente parâ â produçâo da sopa no

momento.

Vale ressaltar que com o aumento da produção, a aquísição triplicou dos demais produtos (Proteína

vegetal, condimentos, alguns temperos, sal entre outros insumos são adquiridos pelo CEASA. Também

são adquiridos todos os produtos de limpeza e sanitizaçã0, bem eomo enêrgiâ, água, funcionários,

manutenção preventiva e conetiva dos equipamentos e predial.

lq
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A distríbuíção da Sopa Expressa produzida, é diária, obedecendo a um calendário de entrega definido

junto às comunidades cadastradas, as quais são contempladas com uma oferta semanal, sendo o público

alvo priorizado, definido em tempo hábiljunto a todos segmentos envolvidos.

São utilizados os excedentes não comercializados de hortÍcolas do CEASA, ôom â produÇão e distribuição

de um alimento de alto teor nutritivo, baixo custo e forte impacto social.

Diversificamos o sabor do produto, epm a oferta de 03 (três) formula$es básicas, ou seja: Sopa de

Came, Sopa de Frango e Sopa Mista.

QUADRO DEMONSTRATIVO COM QUANTITATIVO DOS PRODUTOS

PRODUÇÃO DrÁRrA- 6(x) Kg

INSUMOS

CARNE BOVINA
CARNE DE FRANGO

NA TEXT. DE SOJA

FARINHA DE SOJA

CALDO DE CARNE

CALDO DE GALINHA

TEMPERO PREPARADO

ALHO EM

SAL

COLORAU

COMINHO

A sopa produzida e distribuída, é composta de uma parte variável de cerca de 55% de solidos e 45% de

líquidos, provenientes da mistura de tubérculos, legumes, folhosas, proteinas vegetais e animais (cames)

e condimentos.

As quantidades dos produtos: tubérculos, Iegumes e folhosas, variam de acordo com a oÍerta da safra e

disponibilídades.

QUADRO DE PRODUÇÃO E USTRTBUTçÃO DE SOPA EXPRESSA

ANO:2023

Bruno

2

1

1

5

12

1

1
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Kq TUBÉRCULOS Kq LEGUMES Kq FOLHAS

COUVE FOLHA15 CENOURA 20 ABOBORA 35

BATATINHA 2A ABOBRINHA 5 COENTRO20

35 BATATA-DOCE 30 CHUCHU 15 CEBOLINHO

15 TOMATE 25 COUVE.FLOR45 MACAXEIRA

12 INHAME 30 VARGEM 10 REPOLHO

30 PIMENTÃO 5 ALFACE15 CARÁ

2 BETERRABA 15 JERIMUM ACELGA

2A2 CEBOLA

2

1

1y,
4,4

4,4

MÊS QUANT. S0PA (Kq) QUANT. PAES (UNID) QUANT, PRATOS

JANEIRO 16.200 41.930 81.000

FEVEREIRO 11.400 29.780 57.060

MARÇO 16.200 45.160 81.000

ABRIL 12.600 39.980 63.000

MAIO 19.200 54.080 96.000

JUNHO 19.800 57.fio 99,000

JULHO 22.840 67.285 114.000



AGOSTO 2s.200 66.750 126.000

SETEMBRO 19.200 57.650 96.000

OUTUBRO 25.200 66.750 126.000

NOVEMBRO 15.000 57.080 75,000

DEZEMBRO Sem produção (problema técnico)

TOTAL 202.800 583.615 1.014.060

Diante dos números apresentados com um quantitativo de produção, no ano de 2023, atingimos um

recorde de produção de 202.800 kg de sopa, o que equivale a grande marca de 1.014.060 (Hum milhão,

quatoze mile sessenta) pratos de sopa servidos as popula@es carentes e vulneráveis.

Desta forma o Programa Sopa Amiga com o apoio da Diretoria do CEASA-PEIO.S e dos nossos

colaboradores, conseg u imos este g ran de feito.

6,2 SETOR DE APOIO INSTITUCIONAL AS ENTIDADES DE CLASSE

O SEREC tem como foco atender e estabelecer apoio institucional com o público extemo, bem como,

desenvolver o relacionamento parceiro com as lideranças das representaçoes classistas, apoio ao

atendimento e encaminhamento das demandas.

O Setor tem garantido às Açôes Sociais e Técnicas implantadas e promovidas pelo Ceasa/PE-O. §,

junto aos parceiros Assucere e Sindfrutas. No período das restrições em virtude da Pandemia, bem como,

após a abertura gradual para eventos público, somente realizamos Açoes pontuais e pequenas, tendo

como prioridade os cuidados sanitários.

No ano de 2023 o Serec, tem realizado o planejamento e efetivaçâo da reorganização e supervisão da

AMOPRESC-Associação dos Fretista do Ceasa-PE: realizando o atendimento as demandas voluntárias

dos associados, bem como do Presidente da respectiva associação. O recadastramento dos associadm

não está sendo realizado devido à desatualização do sistema, que é usado para tal. Tendo em vista que, o

reçadastramento é de extrema importância, pois se tem o controle e atualizaçâo dos documentos

necessários para a realizaçâo da atividade de transporte de fretes dentro do CEASA-PE, bem como,

assegura a segurança dos trabalhadores.

Tendo consolidadas Açoes continuadas, e organização de Categorias, o SEREC tem realizado

pequenas Açoes Educatívas e de cidadanía com a Defensoria Pública, DPMUL - Delegacía de Mulheres e

UNIBRA todas dentro do Protocolo de higiene sanitária do Governo do Estado,

Ít§\
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2. Projetos e aioes realizadas.



No presente ano, foi realizada a Ação Cívica Maçôníca - ACIMA, a qual é uma agão de

inclusão social e de cidadania com a promoção de diversos serviços como saúde, educação,

alimentaçã0, bemcstar, recreaçã0, serviços de informes institucionais entre outros, cujo objetivo é

atender a população que nâo tem acesso a esses serviços básicos de saúde e cidadania.

Essa foi a 4" Edição da ACIMA no território do CEASA-PE lO.§ no qual esse setor, Serec,

atuou em toda gestão e logística intema antes e durante o evento, bem como a contribuição de

apoio técnico para realização das açoes,

Em parceria com representantes de empresas como: Avon, Natura e Tupperware, foi realizada

uma ação alusiva ao Dia das Mães, que teve por objetivo a valorização das mulheres,

funcionárias do CEASA-PE, por meio da oferta de serviços.

3. lnscriçâo para a Premiação ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

da ONU.

O SEREC coordenou a inscrifio de tres Projetos Sociaís do seu Programa vinculados a

Diretoria Técnica Operacional, dos quais o Programa denominando Sopa Amiga foi classificado

entre 1490 dos 210 em todo país que concorreram.

A Equipe Técnica do Centro de Abastecimento e Logística de Pemambuco - CEASA-

PE/O. S, dentre vários Projetos implementados nesta Empresa de Organização Social, temos três

principais Projetos que contemplam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável- ODS, a partir

da Agenda 2030 da Organizaçâo das Naçoes Unidas-ONU,

A) Programa de Adubo Sustentável. Este Programa íniciou no ano de 2015, desenvolvido a

partir de resíduos sólidos (restos de frutas e verduras) gerados pelo processo de comercialização

do CEASA-PE. O Adubo Sustentável atende as hortas comunitárias (pequenos agricultores),

entidades sociais, Escolas, Universidades, municípios entre outros tenitórios.

B) Programa Hortas Comunitárias, Este Programa iniciou no ano de 2008, contribuindo pan a

agricultura periurbana, promovendo segurança alimentar, e, oferecendo assistência tâ;nica para

pequenos produtores localizados no entomo do CEASA-PE. Fomenta e aquece a economia das

famílias deste tenitorio e demais na vizinhança.

C) Programa Sopa Amiga. Este Programa iniciou em 2007, tendo por finalidade complementar

nutricionalmente à dieta alimentar de comunidades carentes e em vulnerabilidade da Região Metropolitana

de Recife - RMR, A Sopa é produzida por doações de sobras comestíveis dos comerciantes de verduras e

tubérculos, além da utilização de proteína animal. A Sopa é servida com pão e doada para as

,lrG{
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comunidades carentes, creches e entidades religiosas. Foram produzídos 202.800 (Cento e treze mil e

trezentos) quilos de sopa e 583.615 unidades de pães, perfazendo um total de 1.014.060 (Hum milhão,

quatoze mil e sessenta) pratos de sopa distribuídos.

Portanto o Ceasa, objetiva aperfeiçoar todos os seus Projetos que estão dentro dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável- ODS, para apresenta$o e conconência nas proximas Ediçoes da

premiação da ONU - Organização das na$es Unidas no Brasil.

Este Setor foi responsável, até o mês de agosto, pelo acompanhamento de cinco (05)

reeducandos oriundos da Secretaria de Justiça e Direitos Humanos de Pemambuco, programa

Patronato,

No presente ano, foi formulado o Projeto denominado - Natal sem Fome do Ceasa:

Alímentação e Vida, objetivando proporcionar aos mais necessitados na culmínância das festas de

final de Ano e da data mundial de relevância paru os Cristãos e toda humanidade o Natal. O qual

em parceria com a ONG - Açao Cidadania, realizou, um culto ecumênico de celebração e

abertura da grande campanha de arrecadaçâo de alimentos juntos aos permissionários e

funcionários do Ceasa. Esses alimentos foram doados para âs entidades selecionadas.

No presente ano, com o avanço da vacinação e ações em combate ao COVID-19 foi

possível a retomada da Semana de Mobilizapo Cidadã do Ceasa. Com essa retomada, teve-se a

80 edição da Ação e 75 lnstituíçoes cadastradas para realização da Vlll Semana de Mobilização

Cidadã. Durante o procêsso de organizaçã0, infraestrutura e logística, tivemos 61 instituiçoes

conÍirmadas, dentro das díversas áreas como serviços de inclusã0, educaçã0, documentação e

principalmente o de saúde que são os mais procurados pela populaçã0, ficando documentação em

segundo plano de procura. lnfelizmente, não conseguimos atendimento odontologico que é um

dos mais procurados dentro da área de saúde, em viftude da escassez no sistema SUS, e na rede

privada fica inacessível às camadas de baixa renda e sem rendimentos.

Podemos rEistrar que tivemos 27.431 atendimentos e em médía 32 mil frequentadorm

na área do evento. O quantitativo de atendimento de cada instituição pode ser observado no

quadro abaixo:

Quantitativo de Serviços
Vlll Semana de Mobilizaçâo Cidadã - Edição 2023

Quadro 01

Diretor Presidente
T]EASA.PE/O.S.

lnstituições Serviços Quantidade
atendimentos

ADRA Bem-estar ebeleza: corte de cabelos/massagemll. de pele

etc.

400
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Agencia de Emprego-
PCR

Cadastramento para concorrer à vaga de emprego.

Orientação para emissão da CTPS. Seguro desemprego.

etc.

57

AA Alcoolicos
Anônimos

Orientação para dependentes e encaminhamentos para o

AA

ASFAM AÍerição de pressão arterial/ glicemia 188

Balcão de Direitos Emissão de segunda
n asci mentolcasamentolobito

via: certidão 56

Bolsa Família Atualizaçâo e inclusão cadastral no Cadastro único-

CADUNICO

200

Ceress- curso de inglês Orientaçoes sobre enúevista de emprego para jovens em

inglês e português

200

Compesa Negociação/parcelamento de débito/cadastrarnento de

tarifa social

Entre outros

35

Defensoria Pública Documentação segundas vias: casamento, nascimento,

óbito/encaminhamento para casamento civiliorientação
j u rídica-investigação de patern idade entre outros.

10

DETRAN-PE Orientaçoes e encaminhamentos

PRF OAF lNovo
Rebanho/lnstituto M' da

Penha I DPCIú
ESPAÇO CR|ANÇ4.

Palestras educativas para as Escolas, apresentações das

crianças sobre temas educativos/ roda de

conversa/orientações sobre infância e adolescência entre
outros. Cinema rodoviário e educaçâo no transito para

crianÇas.

158

Dpmul Dept. de
Polícia da Mulher

Orientação e distribuição de material informativol não Íoi

informado o quantitativo de panfletos distribuídos
14

Editora Espiral Brindesldistribuição de material literário/promoção de
incentivo à leitura

50 doaSes kitl

Faculdade CESPU Serviços de fisioterapia/psicologial enfermagem e

odontologia

Fundação Altino Ventura Palestras sobre doenças oculareslexame no aparelho de
auto refrator. Encaminhamento de pacientes para a

lnstituição.

142

Gustavo Paiva & Godoy
Advogados

Orientaçoes sobre Previdência Social 50

HEMOPE

Hinode

Divulgação da Fundação Hemope e apresentação sobre

doaçâo de sangue
Exposiçãol demonstraÇão/ cadastro e bem+star.

39

90

INSS Orientação e informações sobre benefícios do

inss/bpclloas e Meu INSS.

180

lnstituto Maria da Penha Educação e Gênero/ enfrentamento à violência contra a
mulher

Palestras e
panfletagem

Lafepe Venda de armaçÕes e lentes 100

Neoenergia Todos os serviços de atendimento comercial/tarifa
socialinegocia$o de débitos

22
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ONG - Sara Vida Trabalho de prevenção, tratamento e reinserção de
usuários de drogas e seus familiares/ amlhimento
institucional.

Operação LeiSeca Orientaçoes, dinâmica com óculos de simulafio de
embriagues / segurança no transito, brindes entre outros.

729

OAB Ordem dos
Advogados

lnformações: Direitos Humanos e Previdenciário 22

Ôtica - Marcelo otica Armações e óculos à preços populares / parceiro da

Amopresc-Ceasa
18

NPFCM- Núcleo de
pericias Forenses e

Ciências M, de PE

Serviços de cabelereiro / barbeiro/economia
popular/aferição de pressão e glicoselorienta@s sobre
direito do trabalhador.

83

PROCON Orientaçoes e abertura de reclama{oes/ direito do
consumidor

38

Profit- Nemswash Bem-estar e beleza 551

Programa Atitude
SEPOD

Atitude nas Ruas: Serviço especializado em abordagem
social (itinerante e tenitorizado). Apes socioeducativas
entre outros

336

Rotary Club de Recife

Largo da Paz

Educação/ meio ambiente/saúde / agendamento de
oftalmología/bazar

790

Sala do Empreendedor-
PCR

Orientações sobre o mícro empreendedor 2A

SDS RG (Registro
Geral)

Emissão de RG 102

Secretaria da Mulher de
Pemambuco.

Campanha Pemambuco Lugar de Respeito às Mulheres/
Comissão permanente das mulheres rurais

SENAC Cortes de cabelos masculino e feminino 145

Sindfrutas Distribuição de bebida láctea/ 620 litros/ 5580 copos 5580

Sindicato
Advogados
Pemambuco

dos

de

Diversos serviços: orientações jurídicas (família, infância,
previdenciário, imobiliário, trabalhista, violência doméstica,
saúde em aferição de pressão), entre outros.

SBB Sociedade

Bíblica do Brasil

Museu da Bíblia e salas para atendimentos privados 80

Sopa Amiga Distribuição de Sopa 250 kg/l.000 pães/1.700 sanduiches /
2.000 refrigerantes/ 2.450 água

7150

TRE - Tribunal Regional

Eleitoral

Alistamento eleitoral/revisão de dados
cad astra is/transferênci a d e domicil io eleitora I en tre outros

330

Tupperware Cadastros e vendas 20

&lno#,HI,,-*,
Diretor Presidente

CEASA.PryO.S.



UNIBRA-
Universitário
Brasileiro

Centro Aferição de pressão arterial, glicose, massagem, ventosas,

avalia$o nutricional.

2U

Univisa- Centro
Univensitário de Vitória

de Santo Antão

Fisioterapia-au ricu loterapia-massoterapia-PN L-

Biomedicina-avalição nutricional-tipagem sanguínea-
argiloterapia-Ciências contábeis- psicologiacnfermagem

entre outros.

492

Conselho

Municipal

ldoso Distribuição do Estatuto do idoso municipal 20

Socono Animal Atendimento veterinário de cães

encaminhamento para castração
e gatos e 70

Pipa - lnstituto lnstituto Pipa Primeira infância, plantar amor e
desenvolvimento tecnologico. Educação sexual
distribuição do semáforo do toque

140

Mister Pastel Atendimento e distribuição de pastéis e suco 3000

Total 27.431
Fonte: Serec 2023

^o1n*oúrronudo deSum
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7. CONSTDERAÇÔES FINAIS
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7. CONSTDERAçÔES FINAIS

Haja vista a crise do custo de vida e o cenário econômico limitado en 2023 o principal desaÍio foi os

investimentos gerados, visando ampliar e direcionar as atividades do entreposto para uma trajetoria

sustentável, e, assim, conseguir executar suas atividades de forma eficiente,

Nos investimentos, o cenário ainda requer cautela. No entanto, os gastos com melhorias tornaram o

ano de 2023 desafiador. Em relação à comercializaçáo de alimentos, "houve arrefecimento nos preços dos

alimentos, diante da desvalorização recente de vários insumos, incluindo os fertilizantes", o que melhorou

o poder de compra dos clientes.

O fenômeno El nino que resultou em chuva acima da média no Nordeste e abaixo do previsto no

Sul do País no verão 2023, as incertezas político-econômicas limitaram as previsões de crescimento

econômico. O segmento das exportaçoes também não foi muíto animador, por conta do conflito entre a

Rússia e a Ucrânia e o aumento global da inflaçã0. "Mesmo diante desse cenário, o setor de frutas e

hortaliças brasileiro seguiu firme, realizando melhorias tecnologicas continuas e protocolos de produção

mais sustentáveis, visando ofertar um alimento mais saudável e seguro ao consumidor brasileiro e global".

0 Ceasa-PE inovou com investimentos, não somente pelas obras e aquisição de equipamentos,

mas também pelos investimentos voltados ao bem-estar social, Quando compreendemos a tecnologia

como a capacidade de criar e inovar, poderemos concluir que estamos no caminho certo. Através do

diálogo com o Governo e com a sociedade tornamos o Ceasa-PE o Melhor Lugar para fazer Negocios,

Nossos agradecimentos ao Govemo do Estado, pela credibilidade dispensada a nossa empresa, ao

Secretário de Desenvolvimento Agrário, Pecuária e Pesca e aos investidores privados que acreditam na

nossa administração mesmo em períodos difíceis, aos usuários como parceiros de negocios, às entidades

representativas dos comerciantes, ASSUCERE, SINDFRUTAS, produtores rurais e, sobretudo aos

colaboradores da empresa,

&91
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ANTVERSARTo D0 CEASA-PE (61 ANoS)

SEMANA DE MOB|L|ZAÇÃo SDADÃ

sERVrÇos GRATUTTOS
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PRESIDENTE DO CEASA-PE BRUNO RoDRIGUES ASSUME VIcE.PRESIDÊI.IcIR DA ABRAcEN

VINTE ASSOCIADAS REPRESENTAM MAIS DE 60 MERCADOS ATACADISTAS

QUATRO DIRETORES ASSUMEM O CEASA.PE

-
-

Charles Gultiergue Técnico Operacional - Humberto Anaes
Programas Especíais - Cesar Santos, Administrativo Financeiro-
Jefferson Queiroz, Captação de Recunsos. Bruno Rodrigues,
Presidente.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E SISTEMA DE GESTÃO DE COMPLIANCE

AVANÇO NA IMPLEMENTAÇÃO DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
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TRADICIONAL FEIRA DO BREDO NA SEMANA SANTA

PRODUTO HABITUAL NA MESA DO PERNAMBUCANO
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ABERTURA DO PERIODO JUNINO
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RECIFLOR FEIRA DE FINADOS

AREA COBERTA COM 750 M' / 1OO AGRICULTORES E COMERCIANTES
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FÁBRICA SOPA AMIGA

ÂReR oe enoouçÃo

TRtruRAÇÃo Dos LEGUMES / coztMENTo / ALIMENTo pRoNTo

ENTREGA MAts DE uu rvtrt-rrÃo or RerrrÇôES EM 2023
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PROJETO INTEGRADO HORTAS COMUNITARIAS
(09 ALÇAS VÁRHS NO ENTORNO DA CEASA-PE)

CONSÓRCIO DAS CULTURAS DE

ALFACE E CEBOLINHA

CULTIVO DO QUIABO

CULTIVO DE ALFACE

CULTIVO DA MACAXEIRA
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PROGRAMA ADUBO SUSTENTAVEL

(TONELqDAS DE RESíDUOS DETXAM DE SER ENVTADAS AOATERRO SAN|TAR|O)

uTrlrzAÇÃo D0 ADUBo DoADO sAcos DEADUBO PARA DTSTRTBUTÇÃO

DoAÇÃo DE ADUBo A GRANEL ooaÇÂo DE ADUBo EM sAcos

nnlrcnçÃo Do ADUBo ttl pt-RNrRÇÃo
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Diretor Presidente
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REUN|ÃO COLETTVA ALr RURAL (AGENTE LOCAL DE |NOVAÇÃO)

SEBRAE/RECI FLOR.CEASA.PE

rNovAÇÃo RURAL COM MELHORTA NOS PROCESSOS PRODUTTVOS DE FLORES

uTrlrzAÇÃo Do ADUBo PROCEDENTE DO CEASA-PE
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CENTRAL DE TNFORMAÇÔES E Aporo AOS USUÁROS
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PLANO DE STNALTZAÇÃO DO CEASA
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TNSTALAÇÃO D8770 PLACAS |NDICAT|VAS E REGU|áMENTARES
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AÇÕES PREVENTTVAS PARA M|NTMTZAR OS RTSCOS DE FALTA DE ENERGTA

Diretor Presidente
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SEGURANÇA E NUCLEO DE TRANSITO

NoVA CENTRAL DE VíDEo MoNITORAMENTOISS CÃURRRS
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cApACrrAÇÃo PARA CONTENÇÃO DE PRNCíP|O DE |NCÊNDIO

CEASA-PE INVESTE NA I.AVAGEM DIARIA DE RUAS E GALPOES
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