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INTRODUGAO

Em 2023 acontecimenios mponantes repercutiram em todo mundo. Mo Brasil, em especial a posse
do novo Presidente tormou-se o fato qua legrou maior repercussao ntema.

O setor de alimentacin fol bastanie afetado pela passagem do FI nifo, quando fendmenos
ciimaticos se manifestaram em grandes proporgdes praticaments em lodas as regides do pais, desafiando
a cadela de produgdo de alimentos com prejuizos em fodos os ramos da economia. A expectaliva & que o
problema persista alguns meses do prosimo ano.

A Organizacdo Social CEASA-PE, passou por nova mudanca na adminisiragdo em juiho / 2023
apbs a posse da Govemadora do Eslado Raquel Lira. Foram empossados os seguintes direlores:
Administragdo e Finangas, Dr. Cesar Augustc Silva dos Santos, Técnico-Operacional, Dr. Charles
Gultiergue Freire de Oliveira, Programas Espediais, Or. Humberto Berting Arraes e Captagdo de Recursos,
Dr. Jeferson Patrick Dias Cueiroz.

A nova gestdo sob o comando do Diretor Presidente, Dr. Bruno Rodrigues, connuou com & mesma
linha de administragdo, alinhada com os permissionarios e suas associagies representativas, buscando
atuar de imediaio nas afividades-fim afraves de drgdos da Diretoria Técnico-Operacional (Coordenadoria
de Mercado e Micleo de Seguranga e Controle de Transito) na solugao de problesmas e contratempos que
veam causando insatisfacBo aos usudrios. Abaixo, resumo dos Projetos de infervengies na Area
operacional que foram realizados nesse ano:

v Plano dé iransils - Concusdo do estacionamenta rotalivo de caminhides. Area apraximiada de
1.700 m*, com capacidade para receber 60 veiculos simultaneamente;

v - Projeto Sindizagao do Ceasa - Instaiagao de mais de 770 placas indicalivas e regulamentares,
com a demarcagdo de cinco mil vagas de estacionaments;

v - |nfraestrutura elétrica e luminacio - Insialagio de um Centro de Operagdes de Energia (COE) &
o Projeto Luminotécnico. Busca de melhores solugdes de luminagdo para um determinado
ambiente;

¥ - Seguranca - Novo sistema de video monitoramento do entreposto. Sac BS cameras que mastram
além do setor de comercializacao, patimdnio, rinsiio, placa de veiculos, trechos da BR 101 etc.
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Finalizando, de acordo com os dados do Programa Nacional de Modemizacho do Mercado de
Horigranjeiros - PROHORTICONAB o Ceasa Pemambuco esta eniré 08 cinco maiores anfreposios do
pats (Classificagao Anual de Comercializagio por Quantidades das Centrais) liderando as Unidades do
Nofe e MNordesie. E importante considerar que a CEAGESP, a maior Central da América Latina,
movimeniou esse ano, trés bilhDes de toneladas de hortifriti cu 60% a mais do que a segunda colocada,
Ceasa RJ {1 8 bilhdo).



1. ATIVIDADE DE DIRECAO SUPERIOR
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1. Indicadores de Desempenho

O presente instrumento tem por finalidade realizar uma aniiise de desermpenho da CEASA-PE/D.S. em
2023, a padir dos indicadores definidos @ atualizados nos respectivos Plancs Estratbgicos de Aglo. As
demonstrages também apresentam uma analise grafica comparativa do desempenho da 0.5, desde a sua criagho
em 2004. Os indicadores adotados para aferir o desempenho da 0.5, contemplam fatores que refletem diretamente
na sustentacio da estrutura e retratando aspecios econdmicofinanceiros, ambiente de tabatho, qualidade na
prestacio de servicos e imagem perante a socledade. A seguir, serio exposios os indicadores para que se fenha
uma visdo ampla do contexto dos resultados:
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A sequir, vemos o demonstrativa rafierenie aos valores investidos na 0.5 ao longa do pariodo de 2004 a 2023

Desembodso realizado para imvestimento
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1.1 - DUVIDORIA CEASA-PEID.S,

A auvidoria do Cenira do Abasiecimendo o Logistica de Pemambuco - CEAEA (PE|, com a represestante oficial
Cibete Morera, visa acoiher todas a3 manifestacDes oriundas dos parceires, dos permisaionarios, funciosarios, cientes & 00
pliblice am geral que frequantam o mercada,

Diesta forma, apresenia-se o relabnio com o obsetiva da proparcianar isma breve refrospectiva des principats acdes
desenvoividas deranta os mases do ano de 2023

Agdes desenvolvidas durante o ano de 2023

Dat=s/2023 Acoes desenvolvidas
19 feversin Wameasho da Ouvidora Cibele Regina Maoreira Silva
18 da abrl Inauguragio do nowe eapane para alendiments Amplacio dos
canais da alendimantc
ahiil Deservalvimants do planejaments estratégico da Ouidoria -CEASA (PE)
07 de agosto Desenvahvimenio do plansaments estrabéglco da Assocecio Brasileira da Cuvidones
17 da agosto Pariicinacss do plansjamenio estraiggion das Cavidones doSsiada
1 da agosio Criacio oo sistema infemo de ragisio de manifesiagies
23 de setambro Inicic das athvidades “Ouvie para Mudar® - Projeto de escutado Estado de Pemambuco
AcE0 tinerants de estula pefo inberor do Estado
17, 18 & 189 de Parficipacho na Semana Cidach
outubm CriagBo do projato "Cuvidona na defesa da Cldadania
CEASA™ com o ervalvimentn da grande momwern de auvidoresda Extado
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Foram registradas acma de 400 manilestagbes sendo organizacas,conforme o graflics apresentado;

Categoria de Manifestacoes
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Denire a2 maniestapies desiacam-se aljuns setores, sendo acknedos:

Demanda Por Setor
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1.2 DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DCI}

O Departamentc de Controle Interno - DCI deste Centro de Abasiecimento e Logistica de
Permambuco presta assistBncia direta & Presidéncia do CEASA-PE/O.S. no cumprimento de seu encarge,
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no tocante ao acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos Conratos de Gestéo, bem como,
instrumantcs correlatos pactuades com a Administragdo Poblca,

As acles do Controle Internc tem cunho preventivo, &, em verdade sua aluagao @ um processo
realizado desde as diretorias € passa por todos os niveis de geréncia e por outros segmentos da
organizacao, concebidos para fomecer seguranca razodvel quanto A consecucio de objetivos nas
sequintes direfrizes: a) eficacia e eficiéncia das operagbes; b) confiabifidade de relatonos financemas,
gerenciais, entre oufros; ¢} cumprimento de lels, regulamentagdes aplicaveis & execugao confratual,
metas, indicadares.

Insta safientar que conforme previsdo contida na Portaria CEASA-PE/O.S. n®, 13172010, datada
em 30 de novembra de 2010, as athuicdes do Departamento de Controle no 2mbita mstiucional saa;

1. Realizar acompanhamento, controle e avaliagBo dos processos de gestao;

2. Realizar o acompanhamentn de execucdo dos Contratos de Gestdo, Coniratos
Administratvos, Convénios e termos afins;

3. Elaborar prestacio de contas do Contrato de GestBo, Contratos Administrativos, Comi@nics
afins;

4, Avaliar e emitir parecer conclusive quanio 3 legalidade das despesas, bem como 3 eficiénca &
eficacia dos recursos despendidos na execucio dos programas e atividades da organizagdo,;

5. Exercer o confrole sobre obeigagfes, direitos e haveres da Organizagao;

B. Apoiaros orgdos de controle extamo, &;

7. Realizar outras alividades comelatas a sua area de abuagéo.

Meste diapasdo e considerando a necessidade de dispor scbre a execugdo das alividades
desempenhadas pelo departamento no exercicio de 2023, sequem detalhadas abaixo s agdes realizadas.

ACOES DESENVOLVIDAS

Considerando as atrbuigdes do Departamento de Controle Intemo citadas ra antedita portaria,
bem como, o decorrer do exercicio 2023, escopo do presente Relatorio de Afividades, informamos que a
atuacao do departamento fol pautada em subsidiar a instituicao na methoria dos processos de gestao.
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Levando em consideragBo os Conlralos de Gesto celebrades enfre a Administragio Plblica e
aste Centro de Abastecimenio e Logistica de Pemambuco - CEASA-PE/O S., bem como, a importancia da

execucao dos mesmos, temes a realizar as seguintes ponderaches.

Cumpre-nos registrar que em 31 de marge de 2023, fora celebrado o 5° Termo Aditivo a0 Condrato
de Gestao n® 001/2020, firmado com a Secrefaria de Educacio e Esportes - SEE, para o0 apoio 4 gestao
do Programa de Almentagao Escolar de Permambuco, tendo por objelo a promogacao da vigéncia do
instrumentc primitivo a partir de 01 de abril de 2023 até 31 de margo de 2024,

A posterior, procedeu-se a renovacic do Confrato de Gestdo n®. (0N/2022, firmado com a
Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH e a Secretaria Executiva de Ressocializagéo - SERES,
cujp objeto & 3 gestio, aguisicao, fomecimenio e bgistica, induinde armazenagem e distrbuicio de
géneros alimenticios pereciveis @ ndo perecivess, para abastecsmenio das 23 [vinte e frés) Unidades
Prisionais do Estado de Pemambuco, bem como, realizar acompanhamento, confrole, fiscalizacio e
moniforamento do desfino @ uso institucional dos produlos alimenticios, através de mao de obea
qualificada e especalizada, visando a promog2o da Seguranga Alimentar & Nufricional, por meio do 2°
Termo Aditiva, sendo a promrogagio efefivada para o periodo de 03 de julho de 2023 a 02 de julho & 2024

Cabe registrar que o Contrato de Gestdo n° 0092020, fmado com a Secrelaria de
Desenvolvimento Agrario - SDA, frmado em 06 de maio de 2020, para gerenciamento téonico, administrativo
& operacional dos Abatedourns Regionas de Escada Itambé, Paudalho, Ribeirdo @ Quipapa, bem como, & Unidade
Central dos Abatedourcs, que teve sua vigéncia inicial pactuada em 02 (dois) anos, fora prorrogado, por
meio do 1* Termo Aditivo, com vigncia de 06 de maio de 2022 até 05 de maio de 2024, o qual
promovemos o acompanhamento e disponiblizamos o8 registros concementes 3 execuco fisica e
financeira do antedito mstrumento.

Diante o exposto, o departamento auxiliou na concepgdo dos refendos instrumentos fomedendo
informagbes tanto fisicas como financeiras da instituigio, promovendo levantamento de dados sobre as
execugies dos senvicos promovidos pelo CEASA-PENDS. ao Estado, bem como, sobre a demonsiragas
do cumprimento dos Coniratos de Gestao a Administragéo Publica,

A wista disso, restam demonstrados, no quadro 01 abaixo, 05 registros realizados quanto a
pactuagio e/ou repactuacio dos instrumentos executados pefe CEASA-PEIO.S.

QUADRO 01 - CONTRATOS DE GESTAD CEASA-PEIDS.
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s MERENDA 0012000 | compreendando :
ESCOLAR STA poplcier 2 Secretalts de Ecuoncio & Etpores -

Anatedourns Regionais de Paodaiho, llamba, Escada,

SOA | ABATEDOLROS | 00172020 1574, |Abatedosce, e fomma & promover o Segueanca Allmentar

ALIMENTAAD Dg2022 perscivels @ s80 peachels, para abasteciments das 13
SERES PRISIONAL A [vite & s Unidades Prisanats &0 Esiado oe
Pemambuco, [em como reslizar  acvmpanhamento,
cortroks, fscalizachio @ monkoramenio do desting & o
instiiuicionsl ke proceics smeniicios.

* Wola: As athvdades na Unidade de Abate de Qudpapd nao Soram iniciadss o razio da necessidade de regulanzacae das
instalactes da roferida unidade, em confermidade ao OF. 5004 n° 0892020-GAB, datadp de 07 de maio de 2020,

Ante o demonsirado, asseveramos que as prestacies de contas parciais e finals, perfinente ao
exercicio de 2023 foram elaboradas e remetidas ao ente cabivel encerando o ciclo financeiro dos
Contratos de Gestao, conforme demonstrative do no Quadro 02 ababxo, obedecendo as parbculandades
reservadas a cada instrumenio:

(rsadro 02 - Periodicidade de Prestagies da Contas CG's

PERIODICIDATIE D

ORJIETD

para
(sERES) |winle & frés) Unidades Prisionais do Estada de Pemambuca,

ey o FEakTEF scompanhamants, conlrole, fesalzagho & ANLIAL
moniorament o desing & 8o instRucional dos produos
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Mesta foada, enfatizamos, ainda, que além da reslizagao tempestiva das prestagbes de contas e
demansiracic do comportamento da execucho contratual 4s Confratantes, o DCl, visando o
apnmoramento e eficéncia da gestio ligada aocs programas especias promovey junio 3 Diretoria de
Programas Especiais - DPE, Reunifies de Monitoramento dos Contratos de Gestdo, para avaliagao das
metas previsias e os resuMados alcangados pela 0.5., com wistas a acomparhar os Indices de
desempenho obtides no periodo.

0O intuitc do monidoramento & o de aprimorar a gestao em busca de resultados, estabelecendo o
equilibrio dindmico, cumprindo de metas fisicas e financeiras, com foco na methona dos indicadares que
permitern o trabalho a partir de objetivos estralégicos definidos, assim como realizar o processo continuo
de monitoramento e melhora, avalisgio permanente e medigio de resuliados tanto programas quanio dos
gestores.

Em atendimento ac disposto no arl. 6° da Resoluclo ARPE n®. 188, de 28 de maio de 2021, houve
a concepiao dos Relalbros Gerenciass de Moniloramento para analise, controle @ acompanhamento das
demandas vinculadas acs Programas Especiais (Contratos de Gestdo) acametando mais seguranga e
transparincia nas informagdes veiculadas pela 0.5..

Mo tocanie as demals atividades, demas continuidade, ao processo reguiar de acompanhamento
dos confraios com as orientacbes necessarias, reafzando o apoio sobre a execugao fisica atinentes as
aches e obietivos programados para o exercicio, constantes nos respectivos Planos de Trabalho dos
Contratos de Gestio.

De igual forma, reslizamos os recebimentos, registros e andlise dos documentos atnentes 3
demanda financeira [compras e senigos), dos presentes CG's, visando a devida apropriagio das
despesas e subsidio nos pagamentos a serem afefivades peio Departamento Financeiro - DEFIN.

Com relac3o & demandas de Ambio institucional, asseveramos gue junto & Diretora de
Administragdo e Finangas - DAF foram definidas as estralégias e melodologias a serem adofadas, no
locante aos faturamentos, recepcho de tilulos, guarda de documentos, entre outres, objebvando a
obimizacao dos processos para pagamenio, bem como, seguranga no procedimento.

1.3 = ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR
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Setor de Assessoria tecnico juridico especializado nos assunios que envoivem a Organizagio
Social, consistindo em analise, orentag3o, sugestio, e 4 aplicagdo das leis, normas, decratos
regulamentas, e também estudar e sugenr soluches para assuntos de ordem admnistrativo-legal
gue envolvam a Entidade e todos os seus sefores e departamentos, isto relative a matriz e filiais,
estas representadas pelos Abatedouros Regionais de Pemambuco (nos Municipios de Paudalho,
|també, Catende, Ribeirdo e Quipapa), gerides e administrados por este Centro de Abastecimento e
Logistica.

Constitui-se  atrbuicies primordiais e essenciais desta Assessoda Juridica, promover,
as5ess0rar e acompanhar os processos de ordem dcnica-administrativa em todas as suas fases, ou
etapas, emitindo pareceres técnico, sugerindo, opinanda, elaborando os coniratos adminisirativo,
em especial, aqueles geradores dos ativos/receitas da Organizagao Social, como 08 contralos da
Permissio Remunerada de Uso - TPRU, contratos de locacao de areas/icias comerciais @ confratos
de cessdo de 4reas e oufras avencas para consirug@o com recursos financeiros proprios de
parmissionarios, com incenfvo de redugao de tarifa por um perfodo deferminado a asses usuanios
investidores, & a verdadeira parceria publico-privado sendo eletivamente posta em pratica neste
Entreposto.

Por oportuno, destacamos inclusive, que nos Ulimas anas houve um substancial aumento na
procura por esta modalidade de concessdo de Grea para construglo pelos comercantes (com
recursos financeiros proprios), ndo so dagueles comercianies ja esiabalecidos no CEASA-PE, mas
também de fora, onde varios confratos de concessBo de areas para construgdes foram firmados no
exercicio findo em 31.12.2023, nesie Centro de Abastecimento e Logistica, evidenciando-se, nao
obstante, o crescmento do comglexo CEASA-PE, também em novos Galpdes efou novos
Empreendimentos nesse sistema de parceira, ou seda, o Comerciante constroi o galpdo, area, ou
Ioja, com recurses financeiros propros, e apds doa as benfeltonias por incorporagdo ao Estado de
Pemambuco no sau complaxa CEASA-PE, e como incentivo tem direito a comercializar na arealloja
com a redugdo da tarifa do TPRU, por 10 anos.

Tambérn, destaque-s2, a ampla @ atva participacdo desta Assessoria Juridica na execugao
desses contratos de permissao de uso, coNcessdo de 4rea para construgdo e locagdo de areas e
lojas, atualmente girando em tomo de 1,530 {(hum mil, quinhentos & trinta) contratos fixos e ativos,
além des diversos termes de compromissos firmados, com uma movimentacio bastante elevada,
superando inclusive o ano de 2022 em mais de 25%, conforme quadro demonstrativo de atvidades
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Ressalte-se que, a5 movimentaghes dos TPRU's, locagbes de areasfojas, ou transfer@ncias, em
regra o eleva muito o ndmero de dreas a parmitic o uso, ou nlmero de confratos, fodavia, quando
se frata de cONcessao de areas para CONSIUGAO0, O que DComeu em ndmero significativo o ano
passado, cresce substancialmente o Entreposto, comercial ¢ fisicamente, crescimento visivel em
todas as passagens internas no CEASA-PE, contando-se sempre com a participacdo ampla e
imestita desta Assessoria Juridica na elaboragBo dos instrumentos confratuais, ou MesmMo em
sugestbes ¢ pareceres.

Enfatizamos ainda, que as movimentagbes, ou transferéncias @ concessdes de areas de uso,
resolvemos nesta Unidade Juridica através do Termo de Permissdo Remunerada de Uso - TPRU,
ou também medianie Termos Adiives (conforme quadro abaixo de atos confeccionados|, sendo que
a opgao0 pelos Termos Aditivos em regra ocome por provocagao do propno pesmissionanio, A
usyano do complexo, de uma cutra srea vizinha e no mesmo galpdo.

Fazemos alusdo também, e por ser de muitissima relevancia para este CEASA-PEIOS aqueles
coniralcs de cess3o para construglo com recursos financeiros proprics dos Permissionanos, os
quais executamos nesta Assessona Juridea, por irés importantes aspecios: a um, eleva o ndmer
de amea aliva do CEASA-PE a permitir a uso, a dois, o Permissionarno consing com seus recursos
financairos proprios e no final doa & constregao com as benfieitonas, por incorporagao, ao Estade de
Pernambuce, aumentanda o seu patimdnio ativo de areasflojas a permitir a uso; & g irés, o CEASA-
PE/OS., permite a uso da drea construida e recebida por doacdo do Permssionana, Ihe cobrando
lodas as larifas, inclusive de concess3o, rateios @ TPRU, incentivando o Permissionario investidor,
todavia, com a redugao da farifa do TPRU (50%), atuaimente, pelo periodo de 07 (sete| anos ou 10
(dez) anos, dependendo se o Permissiondrio, j & ou ndo comarciante no complexo CEASA-PE.

Incumbéncia ainda desta Unidade Juridica, a coordenacio e organizagio dos Processos Civess,
tambem executado no decomer de 2023 com muita presteza, dedicacio e exceléncia o
acompanhamenio junto com os Escritdrios contratades, o andamento dos Processcs Civess,
abrangendo a Justica Esfadual, Juizados de Pequenas Causas e Federal sempere aluando a
defendendo os dreitos e interesses do CEASA-PEIDS, assim como elsborando contratos
{cessdoflocacho), termos adifivos, termos de compromissos, confisséo de divida, acordos de
cooperacan, oficios, carftas de adveréncias, e outros documentos de natureza  juridico-
administrativo, cabendo ainda, subsidiar todos os Departamenios da Entidade, sindicincia e
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processos adminestrativos, discipliinar ou ndo, enfim subsidiar @ assessorar todos o5 depariamentos
e seqbes deste Centro de Abastecimento e Logistica.

Também, bastante relevante a participaco direta desta Assessoria Juridica na confeccio dos
Acordos de Cooperacdo Tecnica e Termos de Conduta @ Audiéncias, com o Ministério Pablico do
Estado de Pernambuco, ADAGRO & APEVISA, com o reforno do Programa de Monitoramento de
qualidade de produtos horifrutigranjeiros, contra 0 UsO de agrotdXiCOS exDRSSiVoS, OU nao
aulorizados por lel, o qual estava paralisado desde a pandemia do COVID-19, retomando esses
essencisis servigos a sociedade, com a assinatura do referido instrumento de Cooperagio Técnics
£ 53 eNPCUCED

Finatmente, coube a esta Assessona Juridica, com o apoio imestrito do DETEC [Departamento
Técnico do CEASA-PEIDS) a revisdo e alualizagio do Regulamento de Mercado, cuja aprovagdo
pelo Conselho de Administragdo da Entidade, ocomeu em oulubra/2023, com a respectiva entrada
&m vigéncia.

AGCOES DESENVOLVIDAS

No decorrer do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, dentre as atribuigbes inerentes a
esta Unidade Juridica, promovemos o acompanhamenio médio de 1.530 (hum mil, quinhentos e
tinta) Contratos Adminsstrativos (TPRUContate CessdolLocagio/Termos de Compromissos),
praticando o5 alos necessérios e quando solicitados, Promovemos também e acompanhamos o
andamento de de 20 (vinie) Processos Judiciais Civeis, passando todas as nformagdes
necessanas aos Escritdrios contratados, praticando lodos os atos juidicos legais (quadro
demanstrative abaixo), demandas orundas dos foruns, da Presidéncia e das Diretorias de
Adminisiracdo e finangas, Técnica e Operacional @ de Programas Especials, instruindo-os e
orientando-0s dos procedimentos necessarios ao progseguimento de cada materia, aplicando as
normas lagais e legislagles pertinentes, e executando os respeciivos servigos e atos (confecgbes
de pecas, defesas, apelagles, requerimentos, memorandos, confratos, convémios, termos aditivos,
certiddes, audiéncias civels, reunides, audiéncias com o MPIPE, assinaturas de confraios, lermos
aditivos, termos de compromisso, efe.), conforme quadro exemplificative abatxo:
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gt o vt

LEASA-PLILS.



Termos Aditivos ac TPRU 110
Confissdo de 59
dividalcompromissofiocacao

Memaorandos 58
Oficios 32
Certid0es de IPTU 101
Qutros (Comespondéncias atc) 171
Processos Cives 21

Audiéncias/Reunifies 28

1.4 ASSESSORIA DE APOIO JURIDICO AQS CONTRATOS DE GESTAQ

A mssessora de Apoio Juridico aos Contratos de Gestiio fem por escopo atuar no assessoramento e
consultoria nos assunios que envolvem esta Organizacio Social no ramo de Cirefto Piblico (Direito Administrative
- licitago e Coniratos Administrativos) e no ramo de Direito Privado (Direita Civil — Das obrigagbes), por maio de
emissdo de parscenes, opnides juridicaz, andlises de instrumentos contrabusis @ congéneres, bem como
orientaghes gerais, auxiiando no processo de tomada de decisbes do corpo diretivo desta oganizagao sockst
exarcidas com respaldo nas disposicdes legals o estatutinias desta Crganizaglo Sodal, e na lel n® BD06, de 04 de
julho de 1994 |Estatuto da Advocacia)

A Apresentaclo deste relaténo tem por finalidade demonstrar as atividades oxecutadas no periodo de
janeire @ dezembro de 2023, deservolvidas com objetive de subsidiar & garantir maior seguranga juridica e
eficiéncla as tomadas de decisbes pos assuntos comelalos a este Centro de Abastecimenio e Logistica de
Pernambuca - CEASA-PEIOS, conforme abaixo:

1. Do Programa de Imegridade @ Compliance

A Assessora de Apoio Juridico aos Confratos de Gestio, Presidenta do Grupo de Trabalho Compliance do
CEASA-PEIOS, veem coordenando o desenwolvimento do Progrema de Integrdade e Compliance do CEASA-
PENDS, conforme o estabelecdo pela Les n® 18.722, de 08 de dezembro de 2018, TDespbe sobre a abngatoriedade
de implantaco de Programa de Infegridade por pessoes juridicas de direito privado gue contratarem com o Estado
de Pemambuso. *

A implementagdo do Programa de Inlegndade e Complance do CEASA-PE/OS deve ser guiado por uma
continua identficacis, andlise & avaliacho dos riscos aos quals conhecando suas Greas & proces30s Mais sansies
visando criar controles ou adaptar os existes de forma eficients e efetiva. E jera como consequéncia a formacao de
um documends Onico gue dewera conter de maneire Sstémeca um conjunk orgenizado de Femamentas,
Procedimenios, Normas e Estruluras Inbemas, como instrumento de valor ao gual o seu conjunis demonsine
mecanismos e procedimentos intemos de imegridade, auditoria, controle, gestio de riscos & incentivo a dendncia de
imegularidades e stos ilicitos, em especial nas relegies confratusis Serd um instumento que suwliard &
wentificacdo da dasvios, fraudes, imegulandades & aios ilicilos nas relacies contrabess @ Ge cumprimento a codigos



te conduta, politicas e diretnzes insfituconalizadas, tanto em ambido intemno, como em ambito extemo
govarnamental, Sera pautado na éica e na cosréncia legal @ da justica que ambasam as relaghes insfitucionais @
contratuais, no que tange o ecossisiema corporative onde o CEASA-PEICS esta incorporado. 380 sete os pilares
que auxliam o desenvolvimento deste frabalbo e estes sfx 1. Conhecimento sobre a Organizacio; 2
Comprometimento da Alta Direcao; 3. Autonomia da Instincia resporsével; 4. Andlise do Ferfil e Riscos;5. Estrulura
oe Regras, 6 Comumcacio Inferna @ Exierna; 7. Monitoramento Continuo.

2. Da implementacao da Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD

0 inicio da implementagio do Programa de IMegndade deste Centro de Abastecimento e Logistice de
Parmambuco, demonstroy a0 Grupo de Trabalho do Compliance do CEASA-PEIQS, presidido os Trabalhos pela
Assessora de Apoio Juridico aos Conlrates de Gestdo, a necessidade de criar a cultura organizacional em re@cio 3
Lei de Prolec3a Dados, lel n® 13.709/2018, criada com o objetivo de regulamentar a coleta, armazenamento,
processamento @ compartihamento de dedos. A melagio entre Compliance & LGPD & estrtamente ligada so
compromsso legal que a8 empresas Wm de garantir a protecao dos dados de negécios. Desta forma identificou-se
a recessidade do desenvohvimento em conjunto do Projelo de infegridade com a implementagdo da Cultura
Organizacional em relacao a Lel de Proteqao de dados, buscando agbes de estabelecer controle prevenlivo @ que
auxiliem a idendificar potenciais rigoos.

A Lel Geral de Protecio de Dados - LGPD exige o cumprimenio de Poliicas de Protecio de dados
fransparentes, seguras @ gue garantam a confianga de todas as pades inferessadas. Pam alcancar esta finalidade
as empresas precisam estruturar um sistema de protecdo e tratamento de dados que sejam proteqidos conra-
ataques ¢ vazamente de informagdes, além disko os colaboradores efou funcionaros do CEASA-PE/OS precisam
estar insenidos no processo de consclentizacdo desta nommativa, da necessidade e importancia de manter sigilo
sobre as informactes. Neste senfido & que a LGPD e o Compliance se relacionam, buscandn & criagio de nomas
niemas que atendas s regras da lei

Em 2023 miciou-se o frabatho a pariir do mapeamento dos setores e de analise para a proposicao de
Politica de Privacidade de Dados, importante iniciativa, visando a adequacio do CEASA-PEIOS a LGPD, com o
niulto de criar um documento informative que descrevaiestabeleca so colsboradarfuncionario o procedimento a ser
adotado no tratamenta dos dados pessoais & as medidas de privacidade empregadas.

3. DaFase Pré - Contratual:

A assessoria juridica na fase pré-contratual desempenha papel crucial ao mitigar os riscos, analisar
clausulas & assagurar conformidade legal, promovendo & elaboragio de contratos sdlidas & evitando Iiigios futuros.
Este sator constantemente orenta @ revisa, quando soficitado. os Termos de Referéncia, Processos Simpificados
da Contratacdo Dirsta, Minutas de Termos de Cooperacso & instrumantos congéneres.
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Medante expedicao da memorando aos gestores | ordenador de despesas. imformamos acerca do da
proximidade do prazo contralual, solicitendo manifestacdo quanto @ possibilidade afou mpossibilidade de
promogacan contrateal

Cuando solicitado, orienta-se aos gerantes e direfores na elzboragio de fundamentacdo que justifique 2
promogacio de vipéncia, sua extingio, acréscimo efou supressfo do obieto do confrato e reajustes conforme
estabalecido am cliesula contratual,

A elaboragio de Termo Adiiva & crucial para ajustar contratos diante de mudancas nas crounstincias,
garantindo clareza nas alferagdes scordadas enfre as pares e evitando confiitos, contibuinde assim para a
egizbilidade & eficicia das mlaches confratuais

A dindmica do acompanhamento dos confratos por esta assessona juridica envolve diversas atapas,
Iniciaimente. 3 aquipe juridica revisa minuciosamente o coniraio, identificando clausulss essenciais @ possiveis
pantos de confiite. Diranle a vighnoia do conlrao, hd uma superviso continua para garantir o cumprimento das
obrigacies estipuladas.

Alam dmso, monforamics mudancas na legslacio que possam impactar of confratos  existentes,
proporcionando ajustes quendo necessdrio, Estebelecemos uma comunicagio eficente com as partes ormolvidas
para esciarecer dividas & resolver questtes de forma agil, evilando fitigios.

Em casos de descumprmento ou polencial disputa, esta assessona juridica atua na resolugao da confitos
por medo de negociacio ow, s& necessario, toma medidas legais para profeger 08 interesses da empresa. Essa
abordagem proafiva contribui para a seguranga juridica e a manutenco de relaches confratuais saudaveis

5. Do Parecer Juridico

Ao longo do ano de 202, essa Assessoria realizou, quando solictada pelas diretorias compelentes, a
confeccao da pareceres juridicos opinatvos. Esses pareceres oierecem analises detalhadas sobre quesiDes
especificas, fomecando orentaches legais que ajudam as diretorias a fomar deciades informadas.

Os pareceres jridices opinativos s3o fundamentais para respaldar escothas estratégicas, contratos
complexos ou situaghes que envolvem consideragfes legais significativas. Esses documentos olerscem uma
inferpretagio especializada de legisiagio apicével, destacando possiveis riscos e fomecendo sugesties para
mitiga-ios.

6. Atividade de Apoio Administrativo

A hssessoria de Apolo Juridico aos Confratos de Gesilo desempenha um papel fundamental no apoio
adminstrafivo da empresa. lsso indei 8 revisSo e elaboraclo de docurmentos, confratos e politicas inlemas,
garanfndo que estejam em conformidade com as leis e requlamentos.

Além disso, esta assessora orienta 2 equipe administrativa sobre questoes lagas rievantes, oferecendo
suporta na tomada de decises estralégicas. 1sso pode envolver desde a interpretacao de normas rabathistas até a
andlise de quesides contratuais e ictatinas

A gestao de riscos também far pane das responsablidades desta assessona juridica, ajudando esta
Dirganizagho Soctal a evitar litigios @ assequrando que praticas adminisirativas estejam alinhadas com as axigéncias
iegais. Em resumo, esta assessonia juridica desemipanha um papel integral no suporte administraliva, contribulndo
para a eficiéncia @ conformidade da empresa,

Abaixo segue a descricho do fluxo de irabalho realizado por este setor. LE:L
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»  Mumerar & segistrar em fvro priprio da Assessaria de Apoio Juridico aos Conbralos de Gestao: a| condralos,
b} bermas aditives, & C) comdinios e acordos de cooperagdo Monica;

»  Convocar o8 presladones de saniga coniratadas para assinar o8 irstrementas conirakiis;

=  Enwiar oa instrumentos confrafusis para sssinaturs de diredoris responagvel;

= PFrovedenoas assinatsm de iestomunbas nos documentos supramandionados;

= Digilelizer o5 instrumenics contreftugis @ nserr sues infomagbes a0 Sistema de Gestio Empresarial -
Sankiya:

# Conlrolar os prazos afravés da planiha e do Sankhya;

= e giou criar pasta dolal para os arives digitsizecos dos condralos @ instrumendss conglinaras;

» Providenciar g aberhura de pasta fisica pars novos contralos, propidando o armazenamenio do hishdrics
contretua de todos os sios arvolvendo o5 respacivos ajusies.

Abamo verfica-se o quantiatvo das atvidades desenvolvidas pala Assessona de Apoio Juridico aos
Contratos de gestdo na vigéncia de 2023,

5
114
3
Memaorardos 120
Terma de Encesamento Canratual ]
Adzstado de Capacidade Técnics =
Matificacho Extrajudicial 1]
PareceriModa Juridica 17 il

Diants de todo o exposto, ao atender as soicitapdes das direlorips desta Organizagio Secial, a
Assassona de Apoio Juridico aos Contratos de Gestio desempenha um papel essencial no apoio 8 gestéo
da empresa, contrbuindo para a conformidade legal @ a redugao de iNcerezas 8m prOCESS0S decisinos.

1.5 ASSESSORIA DE APOIO JURIDICO AOS ABATEDOUROS CEASA-PEIO.S.

O deparamenta em comento, dentre as demais finafidadas, possui como principal fungdo garantir que
iodas as atividades kaborais (exercidas nas dependéncias do CEASA, assim como nos ambientes extemos
que exigem a supervisao deste centro) ocorram em fotal consondncia com fodas as normas @ onentagbes
trabalhistas. Messe sentido, stuou de forma preventiva por meio de reunides para questbes pontuais que
surgiram no decorrer do ano como: uso & entrega de EPI, funpfes que incdem os adicionais de
perculosidade e insalubridade, adequagio dos ambientes as normas de seguranga de trabalho,
orentagao para ocupantes de cargos que possuem denfre suas ammbuiches 8 supervisao de oufros
colaboradores e imestrito apoio as Diretoras para diante das dividas que envolvam direta ou
indiretaments matérias trabathistas.

Atividades Desenvolvidas A LA



Aluagao em lodos os 21 processos judiciais trabadhistas relacionados ao CEASAPE - 0.5
analises processuais, audidncias, comecdo e confecclo de pegas, construgdo de teses e todos
0% demais alos que uma Agdo Trabalhista demanda.

Atuagio em (2 processos civels de cobranga regressiva em face de relacao lerceinzeda.
Acompanhamento das negocacies junto ao SINDAGE para a noma coletiva 2024,

Reaizacio do trabalho preventivoiconsultivo envolvendo todo o guadro de funciondros da
empresa, desde os que desenvolvemn as atividades nas dependéncias do CEASAPE - 05,
quanda 05 que aluarm ora desse ambiente.

Aendimento consultivo de todas as demandas trabalhistas de forma preventiva.

Em parceria com & Assistente Social do CEASA, realizacio de apolo aos gerentes dos
departamentos NUSERES e NUABATE, devido as peculiaridades que envolvemn as afividades
principais dos dots programas, pretendendo humanizar e garantir gue problemas como: desvio e
aclimuly de furcio, auséncia de uso de EP|, exposicio a insalubndade e penculosidade. As
atividades eram desenvolidas straveés de palestras, reunides e visitas lecnicas penddicas.

Ainda em detrimenio da atuagio preveniival consulliva, reakzagio de pareceres, memarandos e
apoio de diversas formas para gerenciar os impacios nos desenvolvimentos das afividades
laboraiz vwencladas na empresa,

Desenvolvimento & planejamento do Treinamento para os gestores do CEASA/PE com objetive
de prevenir demandas trabalhistas,

1.6 COMISSAQ PERMANENTE DE SELECAQ (CPS)

1- 0BJETO:

Realizagdo de procedimentos administralivos mediante a elaboracdo de processos licifatonos regidos pedo
regulamento proprio para contratacso de obras, servigos, compras e alienagdes do Ceasa/PE-0S.

2 - DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS REALIZADOS

MODALIDADES pn?Jme VALORES RS .
ESTIMADOS CONTRATADOS | EcomoMciDADE
SELECAQ AMPLA 09 2.737.540,74 2.491.606,71 9%
PREGAD PRESENCIAL 14 7477729277 6B.687.139,99 B%
CONTRATACAQ DIRETA 2 184348300 _1.724.338,00 6% |
TOTAL 35 79.358.316,53 72.903.084,70 8%
3 - COMPARATIVO DOS EXERCICIOS DE 202212023
| EXERCICIO | quant. | VALORES R$ ]
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PROCESSOS|  tormapos | CONTRATADOS | rcomomcinae

2022 40 204.122.358.83 |  179.112.824,94 12%

2023 35 79.358.316,53 12.903.084,T0 8%

1.6 SETOR DE INFORMATICA

As atividades de malor relevancia desempennadas pelo Depariamento de Tecnologia da Informagao (OTI)
& pelo Setor de Informatica (SEINF) durante o ano de 2023,

Atividades estas, relacionadas a planefamenio, coordenacio, execucdo e avaliagio de projetos, bem
coma a investimentos, desenvolvimento, suporte, manutencio e seguranga em tecnologia da informagio,
tendo sempre como norte a busca por aparfeiccamento dentro de um processo de methoria continus:

» Aquisicdo de 0B Roteadores/Access Point - AP 1250 AC MAX, tomando o acesso via Wireless
mais rapida, segura e confiavel, por se tratar de uma tecnologia de ditma geragio;

» Aquisicao de B0 Patch Cord CAT 5e - 50 cm, para organizagao do Armano dos Senidanes,
visando facil localizagdo das midias (link de intenet / fibras dplicas que interfigam nossos anexos),
melhorando também o aspecto visual,

= Instalacdo e configuragcdo de uma nova Central Telefonica Digital VolP tipo PABX, tomanda
as ligaches mais seguras, com possibifidade de ufilizar um servigo em nuvens;

» Instalacéo de fibra dptica no Pdtio do Milho Verde, visando dar acesso via redefintemet. ao
guiché do estacionamento, para melhor comodidade dos usuarios deste Entreposto, como
também acesso a intermet para navegacao 308 comarciantes/cientas;

= Contratagio de 2 (duas) licengas de 2Tb (Terabyles) do Google Drive, para realizagio de
aspalhamento des nossos backups a fim de garantir a redundancia e por consequéncia, a
desponibilidade e integridade dos dados;

* Aguisicio de Licengas do Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) para atender as
necessidades dos nossos colaboradores na execucdo de suas atividades,

« Suporte a producao/realizacao do evento ACIMA, Agao Civica Magonica, envolvendo dversos
Setores do Poder Pibico, visando dar atendimenio acs usudrios do Ceasa, como fambém aos
moradores das adjacéncias deste Entreposto, ande foram oferecidos varios servigos nas areas de
Saide e Civel;
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Implantacao do modulo Pessoal+ do ERP Sankhya para gestao das folhas de pagamento da
0S5, de maneira ntegrada acs modulos Financeiro, Contabil e Fiscal, gerando redugio dos
esfomos necessarios para execucdo das atividades que envolvem essas areas conjuntamenis;

Implantacio do madulo SANESOCIAL do ERP Sankhya uSlizados para gerar ¢ envar as
informagbes exigidas por kei;

Adequacéo a LGPD, Lei Geral de Protegdo de Dados, em diversos aspeclos, com vistas a
garantir protecao a todos o8 dados cujos tRulares s&0 pessoas naturais, estejam eles am formalo
fisico ou digital, (Anda em andamenta)

Criaciio do Cadastro de Vendedores Ambulantes no Sankhya, possibilitando uma gestao mais
agll e efefiva desses dados;

Criagao do FLOW de Cadastro de Vendedores Ambulantes no Sankhya, fluxo digital do
processo de cadastramenio dos ambulantes, garantindo uma maior onganizagaa, rastresbiidade,
confiabfidade e assertividade dentro desse processa;

Criacio do modulo da Ouvidoria no Sankhya, o gue facililou a gestio das Manifestagies
recebidas pelo Ceasa;

Impiementacao das solicitacoes de material para consumo interno por meio digital atraves
do Sankhya, deixando de serem feitas/controladas per medo fisico;

CHAMADOS DO HELPDESH DTI/SEINF
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2. ATIVIDADES DE DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (DAF)

Orgdo de diregdo superior da Organizago Social, com @ finalidade de controlar e perenciar as agbes dos
atos e fales da Administragio do Pairiménio, Pessoal, Financeino & Contabil, na forma que predispde o Estatuto
Social, Regimanto Intemo, Reguiamento Proprio de Contrataao de Cbras, Servigos, Compras e Alienagies, bem
como @5 demals legislagles alinenles, emanados dos deglos Federal Estadual & Muricipal, a2 forma que se
dispuser nas avengas pactuadas nos Confratos de Gestdo efou Prestagdo de Servigos,

2.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAL)

0 Departamento Administrativo — DEAD tem por missao garanfir o suporie técnico e operacional a
Diretoria de Administragso & Finangas — DAF, na condugao das diversas atividades administrativas do Centro
de Abastecimenio e Loglstica de Pernambuce ~CEASA/PE-O.5.

Denire as atribuictes previsias no Regimento intemo em vigor, & de competéncia de o Departamento
Adminéstrativo planejar, coordenar, gerenclar e controlar s processos de gestSo de compras, supnmentos,
patrimonio, almoxarifado, limpera, mamutencio, servigos gerais, Transporte, conlrole de pagamenio de
fornecedores @ prestadores de servigos, confratos administrativos, alem de adminisirar 3 gesiao de recursos
humancs da organizagdo, bem como desenvolver as afividades necessarias ao cumprimenio de suas tarefas.

Demos continuidade na automacdoe no sistema de Gestao de Compras @ Contratagies em 2023 aos
processos de modemizacio iniciado am 07 de maio de 2021, das ferramenias da gestio no ambito do DEAD, em

|
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especifico no que se relenia 208 processos de Contratagio e Compras, mediante @ adocdo do Portal Gronos,
sistema web destinado a realizagio de contratagbes & aquisigies promovidas pelo CEASA-PEID.S., dentre oulras
empresas privadas que também adotam o referido portal, que conta com um extenso cadastro de fomecedores
aberto & gratuito { 14.000 fomecedores cadastrades a nivel de Brasil).

Onde akavés do Pordal, o CEASAPEID.S, resliza suas colaghes elefrbnicas em conjunic com oulras
ampresas comgradoras, obetivando afrair o maior ndmem possivel de fomecedores em decoméncia do volume
negaciado.

Tal tecnologia adotada disponibiliza um série de facilidades voltadas para o controle e fransparéncia na
ExecuGED dos procassos, abm de disponibdizar informagies gerais que toma desburocratizada a paticpacao em
procasso salativo.

O Postal Cronos tam pemmilido maior aconoma, faclidade e rapidaz nos processos de aquisicdes de bens e
servipos. Ele também disphe de informacies gerenciais para o eshudo de melhores pregos de mercado € de
sistematicas para agllizar o processo de contralagio.

0 processo de modemizacio tecnoldgica @ automatizagdo da area adminisirativa vem sendo aperfeigoada
gortinuaments. sendo & mela da Diretoria de Administrachko @ Firancas para 2073 a implantacio dos sislemas
integrado de gestao ERP na platalorma do Sankhya, o qual abarca todas as rofinas operacionais, financeiras e
adminestrativas, cujp @ fese de desemvolvimento fora trabalhada durante todo o exercico da 2023, com amtrends de
producdo j& em vigor desde de 01/01/2023, garantindo ganhos expressives em produfividade e em melhorias nos
ProCessos inbemos.

A equipe gestora do Departamento Administrativo foi submetida ao processo de certificacdo da universidade
a disthncla da platalorma Sankhya , que resuliou na habilitaglo dos colaboradores chawves do DEAD para
implantagio ¢ operacional do ERP, conforme competéncias estabelecidas, passando a equipe a atuar na linha de
frente do projelo de automacdo inegrada do CEASAPEDS.

Mravés da area de compras, o DEAD formalizou 103.060 (Cento o trés mil ¢ sessenta) itens de compra,
05 quais repartam & um gio finenceino giobal de compra na ordem de R$ 1.387.751,74 (um milhdo trezentos
oitenta € sete mil setecentos & cinquenta € um reais & qualorze centavos),

Diante dos resultados apreseniados no presente relatdrio, conclui-se que as atividades desempanhadas pelo
Depariamenio Admingirativo = DEAD alcancaram um bom nivel de exceléncia, alpo que s foi possivel gracas a
aplicaco de conceftos de boas priticas de gesido, aliado 20 planejamento e acompanhamento da Diretoria da
Administracsio e Finangas - DAF. da methor dos processos administrafivos @ des miinas, da mensurago dos
resuliedos & |, sobretudo, ao empenho e dedicacdc dos funcionarios & colaboradores @ ao apoio da direforia do
CEASA-PEND.S
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2.2 SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (SEDEFR)

O Setor de Dasenvolvimenio de Pessoal ~ SEDEP & responsavel pela gesido burocralica e social
dos funcionaros da Organizagdo Social e, sua aluacio pima pela garaniia no atendimento a legislagao
trabalhista, além do apoio social aos funcionanos e familiares. O objelive ceniral consiste no acolhimenic e
ancaminhamenios de processos ntemaos @ extemos visando o bam-estar dos funcionarios.

Meste cenano o SEDEP realza os processos de admissdo, desligamento, elaboragao da foha de
pessoal, controle e regisiro de dadoes funcionals, acompanhamento, anélise e gerenciamento do gozo de
férias, assegurar a percepclo dos beneficos, acompanhamento de ficengas, apuragdo do registro de
ponto, pagamentos e de pessoal em geral, elaboracio & consolidaglc das escalas de servigos,

elaboragdo de calculos e conleclio de recibos de prestadores de servigos, alem gerenciar o anquive de
dados e documentos.

Toda atuagao da Unidade de Recursos Humanos é orientada para asendimento dos instrumentos de
gestéo de pessoal, ou seja, na Consolidagdo das Lels do Trabaho - CLT, pelos Dissidios Coletives da
categoria & pelo Plano da Cargos, Cameiras @ Vencimentos - PCCV do CEASA-PE/D.S

v Capacitar os gestores para liderar suas equipes. Promover o desenvolvimento das pessoas e das
omanizaghes & administrar 05 processos cartoriais em atendimento aos marcos regulatonos.,

2.21 Admissao e Desligamento de Colaboradores

Wo exercicio de 2023, o CEASA-PE/C.S. contou com um corpa funcional médio de 143 fancionarios,
dentra eles: 07 s80 aprendizes, onde os aprendizes realizam o curso juntamente com o SENAC-PE; 08
s80 estagiarios, onde temos o CIEE-PE como Agente de Integracgic; e 18 s3o cadidos pelo Estado pela
PERPART — Pemambuco Participagbes e Investimentos.

Neste exércicio de 2023, foram admitidos 25 colaboradores, com formaches especificas para

atender as necessidades do Cantro, @ 05 promogdes. Os desligamentos foram 19 no fotal.
Segue ebaieo, comparative de Admisstes e Demissies do ano de 2023 com o ano anderior, de 2022:
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222 Administracao da Folha de Pagamento

Durante o exercicio de 2023, foi dado a continuidade 20 Cronograma de Implantacio do eSodial, no
gual tem a finalidade de manter junto ac Ministério da Economia todos os evenfos inerentes a folha de
pagamento, registros e gerenciamento das demails atividades e encangos socals @ frabalhistas.

Desde do dia 1° de janeiro de 2023, o envio das informaghes de Salde e Seguranga no Trabatho
(S5T) no eSocial passou de faculfativo para obngaidrio. Alem disso, outra mudanga importante kol de que
o envio dos evenlos de 55T no eSocial em 2023 devem ocorrer exclusivamente por melo digital, caso
contrério, as corporagies podem receber muita. Com a digitalizago dos eventos de SST no eSocial, os
documentos eletrdnicos podem ser acessados a qualquer moments pelo colaberador, segurade da
previdéncia sccial e orglos federais, Esse foi mais um passo para modemizar & simplificar as obrigagles
legals das empresas, promovendo um ambiente seguro e saudavel para os trabalhadores.

Cutro ponio bastante importante fol que a pariir de maio de 2023, a DCTFWeb passou a receber
infarmagdes do Imposie de Renda Relido na Fonte {IRRF) transmilidas através do eSocial. No exercicio
de 2023, confinuou a implantagio do sistema de folha de pagamento da Sankhya pelo SADP,
desenvolvido pela GCINET. A folha de pagamento se deu em 100% pela Sankhya, a pariir da competéncia
de margoi2023, |untamente com o8 envios do eSocial, Cutro fato importante com a migragao, fo de
realizar as integracles de pagamento junio com o financeiro, desde folha até os encargos sociais. Se
aplica também a integracio da folha contabil, onde apenas a integragio das provisdes de féras e 13°
salano se dard para o exercicio de 2024,

2.2.3 Controle da Jornada de Trabalho

No exercicio de 2023, devido ao surgimento de novas varianies e cepas do nove Coronavinus, o
COVID-19, e atendendo assim, as nommas sanitarias informadas pela OMS - Organizacdo Mundial de
Salde coninuou suspenso o sistema de registro de frequéncia, com a fiinalidade de evilar a disseminagso
dovirus. Com isso, o confrole @ acompanhamento da frequéncia continuou a ser de responsabilidades dos
gerentes.

2.24 Gerenciamenlo de Férias, licencas e afastamentos

L
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Com o gerenciamento de Férias & possivel controlar oS afastamenios dos colaboradores, ndo
causando nenhum pagamento de férias em dobro. Na competéncia de outubrof2023 foi disponibilizado a
cada sefor, 0 plano anual de férias, onde o colaborader pode escolher (com a supervisao de seu lider) a
competéncia do gozo de suas férias, e no recebimento da 1* parcela do 13° salario unto com suas férias.
No exercicio de 2023, contamos com 2 (duas) licengas malemidades, onde um encermou em janeiro de
2023 e a oufra serd am janeiro de 2024. Mo exercicio de 2023 houve dois funcionarios afastados pelo
Auxilo-Doenca - INSS, um encemou em janeiro @ o outro em margo de 2023,

225 Controle de Encargos Trabalhistas

Com a compatbilidade de sislema entre 0s selores financero e contabd, no exercicio de 2023
iniciou as integracies financeiras e contibels pelo Sankhya. Com isso, as folhas de pagamentos e
encargos passaram a sublr por integrac@o. Restando somente para 2024, o PIS e as provises de fénias
137 galano.

226 Acompanhamento das Legislacoes Trabalhistas

A legislacio trabalhista & uma das mais complexas leis brasileiras, poss grande pare das normas
n&o esido inserdas na Consolidaclo das Lels do Trabalho (CLT), mas em lels esparsas, Instrugtes
normativas, normas de seguranga e medicing do trabalho, regulamentos do entes ministendals, denire
outras, & em virlude da COVID-19, nos dltimos ancs, ¢ mundo sofreu com diversas mudancas e o govemo
brasileiro criou algumas Medidas Provistrias a fim de minimizar os impactos da pandemia no trabatho.

227 Programas e Beneficios para os funcionérios do CEASA-PEIQ.S.

2.2.7.1 Bonus Educacional

Mo ano de 2023, continuaram os investimenios em capactagio para os
colaboradores desta CEASA-PE/D.S., processo que esta sendo confinuo em
relacio a politica de desenvolvimenta institucional, conforme Portaria n® 011/2018
desta Organizagio Socil.

Hoje, um coldborador receébe o BOdus Universilano, onde cursa
Engenhana da Computagio.

Também & concedido o Auxilio Educagio, que visa o invesiimento na
educagic dos fihos dos funciondros desta CEASA-PE/O.S. que estdo

Diretor Presideris
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matriculados no ensino Fundamental e Médio. Com isso, foram baneficados a 21
funcionarios e 27 dependentes no fotal. Pama os funciondrios que fem
fihos/dependentes com a6 05 anos e 11 meses, o CEASA-PE/D.S confribui com o
Audlio Creche, com 14 funciondrios beneficiados 14 depandentes.

A partir disso, tivemos o cenario que pode ser observado abaixo, referente
aoe beneficios no exercicio de 2023;

a2 A

2.2.7.2 Programa de Estagio

A politca desta CEASA, também, & investir nos alunos de instituigdes com
afinidade dos ohigtives da empresa, no gual temos convénio com o Centro de
Integragao de Empresa @ Escola — CIEE, no qual beneficia discentes com bolsas
de estagio para prepara-los para o mercado de trabalho.

Com isso, fivermos um quadro médio de 0B estagiados, entre cursos de
Administracao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia Ambiental, Engenhana Civil, Engenhana de Produgdo, e Recursos
Humanos, entre outros.

2.2.7.3 Programa Jovem Aprendiz

Com 0 cumprmento da Led 10.087/2000, do Aprendiz Legal, onde &
determinado gue toda empresa de grande ou médio porte deve terde 5% a 15% de
aprendizes enire seus funcionaros. No exercicio de 2023, o CEASA-PEIQ.S.
contou no total 12 aprendizes, no qual 4 concluiram o programa, e houve 1
dessléncia. Alualments T apfendiZes esi@o abivos, lazendo curso pelo SENAC -
Servigp Nacional de Aprendizagem Comercial Depanamento  Regional
Pemambuca, no gual lemos convénio. O programa visa preparar o5 jovens para o
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mércado de trabatho, onde no final do programa, o jovem recebe o cartificado do
curso de Aprendizagem em Senvigos Administratives. Uma aprendiz fod aproveitada
para o quadro de estagianos deste CEASA-PEMD.S

2.3 Resumo

Apds relatdrio, & possivel notar a importincia das atividades desenvolvidas no SEDEP, pois & onde
cuida dos colaboradores desde a sua entrada - organizando os pagamentos de salarios, encamos
irabalhistas, transporie, férias, licenca meédica, 13° salano, horarios, bensficios e oulras aribuiches dos
funcionanos — até seu desligamento da onganizacao, Com (550, & muito importante que todos O3 processos
sejam realizados de modo coreto e no prazo, a fim de garantir o8 direitos dos trabafhadores e evitar
pagamentos acrescidos de multas.

Cutro ponto é a importante funglo em ajudar a desenvolver a forga de trabalho na empresa. Isso
envolve desde afividades basicas de treinamento para a funcdo, passando por aperfeicoamento ou revisdo
de conhecimentos de Interesse da onganizacgao, ale o estabelecimento de programas de educagao
continuada e especializada para colaboradores.

Com isso, podemos concluir que & necessario estar sempre alento a8 novidades do mercado e uma
das tarefas mais importantes & acompanhar as mudangas na legistacio trabalhista, bam como, novas lefs
@ MPs, aédm dos prazos do eSocial, para manler a methorias dos processos desenvolvidos no sefor.

3 SETOR DE CONTROLE DE TERCEIRIZADA - SECOT

Ao SECOT compete controlar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrgagies sociais @ trabalhistas
a3 ampresas conratadas perante seUs empregados, quanto B0 pagamentos dos saldrios. dredos 8 vantagens
incluidos na folha de pagamento, assim coma, garantir os beneficios frabalhistas obrigatdrios, em cumprimento a
legislagao e planilha de cuslos contidas no contrato de fomecimento de mao de obra entre o CEASA-PEOS & as
ampresas contratadas, excetuando-se de competéncia do SECOT a execuclo do objedo confratual (operacional,
tecnico & adminstrativo).

Diante deste cenaria, o papel do Setor de Controle de Terceinzada — SECOT € o de mealizar o controle,
acompanhaments, avaliagho & andlise por meio da apuragio do cometo emprego dos recursos financeiros e a
devida comprovatao do pagamento dos vencimenios & encasgos sociais o rabalhistas como previdéncia @ FGTES,
antre outros, sendo ainda atribuico do SECOT analsar as plenilhas de despesas de pessoal verficar os
lancamentos da foha de pagamento por centro de cusio,  ainda, apurar 05 valores € 08 pagamenios dos encamgos
8 8 mowvimentacho dio quadro de pessoal lerceiizado @ encaminhar a documeniagao necessania exigadas pelos
demais safores do CEASA-PE/OS. Em resumo, compete ao SECOT reaizar o controle, acompanhamanto da
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expcuclo contratual, ficando a cargo dos seltores especificos a execucSo operacional, analises contabeis,
financairas @ técnicas enigidas na legislacio a no confralo:

3.1 Detalhamento das Atividades

¥ Acolhimento de noves colaboradores encaminhados pelas empresas contratadas:

+ Recebimenhy e conferéncia de documentagdo para o processo admissional;

« Realizar contole & acompanhamentc de admissdo, desligaments, reenquadramento &
movimentacio dos colaboradores das lercairzadas;

« Compatiblidade das Notas Fiscais emitidas pelas empresas com as despesas realzadas
mensalmente, comelacionando-as a planiha de cusios conbdas nos confralos

+ Gobicitar 8 venficar a validade das cerfiddes de requiaridade fscal e trabalhistas des empresas
terceiizadas, assim como, receber as guas de recollimento do FGTS, INSS dos colaborados das
ampresas confratadas e rematé-las ags demais satores (departamento Administrativo de Controle
Inema),

3.2 Fluxo de Atividades

Levando em consideracdo o processo mensal da folha de pagamento dos lerceirizados, pode-58 cbservar o
fiuwo abaivo:

Elaborar @ camposigia ph_:

a a da

Receber ¢ conferir a Folha de da planitha dos valares faturamente mansal

e cenionr 2 serem Faturados para andlise ¢ emissia
de nota fiscal

Guies dit comprovs;io recolhimento de GFP, FGTS, para aniBue, conferbncia @
Certiddes de regularidade fiscal ERERRCRC o . e
3.3 Mao-de-obra Terceirizada

Em janeire de 2023 o CEASA-PEIOS tinha 7 (sate) empresas tercelrizadas forecadoras de mao de
obra, com um total de 649 [seiscenios e quarenta & nove) profissionals, ao final do exercicio.

0 SECOT gerenciou de forma comparntihada O process) de execucae, conirole & scompanhamento
da execuddo confratual, com a finalidade de garantir o cumprimento das clavsulas confratuals, cabanda,
no entanto, ao SECOT fiscalizar & orentar as confratadas, assim como, subsidiar os departamentos e

divetorias do CEASA-PEIOS. A E_-”]
L
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1.4 Controle

No exercicio de 2023, o SECOT manteve uma sisiematica padronizada, tendo como referéncia o8
parametras aplicados pale Governo do Estado de Parnambuco.

1.5 Empresas Terceirizadas

As empresas que prestaram servico de fornecimento de méo de obra no exercicio de 2023 forame
BENIT Empresndimentos de Terceirizagso e Servigos Lida, CAETES Senigos de Terceirizagdo Lida,
USINA Seguranca de Valores Lida, J.J Servigos de Terceirizacdes EIRELI, ATIVA Servigos de Apoio
Administrativo Lida, RMLL Servicos e Consultoria em gesiao Empresarial Lida e SISTENTEC Tecnologia e
Sislemas Elétricos Lida— ME,

4, DEPARTAMENTO FINANCEIRD (DEFIN)

Financeirs, & o departamento responsavel por planesar, administrar e gerenciar todas a8
operagies orgamentarias & financeiras da organizagio. A execugao e controle de receitas € despesas dos
centros de resulfados de gestao e dos coniratos de gestdo. O sefor fornece informacgdes para tomadas de
decisdes em diversas areas inlernas da instituigo.

Assim, o departamento financeiro abrange em sua responsabilidade assessorar a Direforia de
Administracio e Finangas - DAF e, por vez a Presidéncia na meihor tomada de decisao nas finangas do
CEASASPE- 0.5,

Em 2023 ocomeram algumas mudangas internas no CEASA, substituicio dos representantes
legais da Organizacdo Social. O financeiro teve papel relevanie no gerenciamento eficiente durants o
periode burocritico necessano para a formalizacio dos novos diretores perante os bancos, O CEASA nio
safreu impactos negativos, pois, cumpriu com suas responsabilidades fiscais, trabalhistas e operacionais,
pagando suas obnigaces em dia, evitando prejuizos financeiros e sanches lagais.

Por fim, o setor tem suas principais atividades divididas em trés composigbes, Gerencial, Contas a
receber @ Contas a pagar. Conforme tabela a sequir;
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Gerencial

*  Controle das contas bancérias;

v Andlise financeira;

*  Fluxo de caa financeiro;

= Assessoramenio ao DAF e Presidéncia.

Contas a receber

Tesourana;

Faturamento de permissionario;

Faturamento residuas animats;

Faturamento do estacionamento;

Cobranga, parcelamentos, acordos de
débitos dos permissionanios;

Confrole das receitas infernas do mercado;
Controle das receitas de abates;

Contrgle  financeiro dos  recebimenios
referente aos recursos de projelos de
Contratos de Gestio,

Contas a pagar =  Pagamentos;
* Conciliagao bancana;
= Controle financeiro dos pagamentos referente
aos recursos de projefos de contralos de
gestao;
» Ragistro das movimentacies financeiras das
contas bancarias,

Atividades exercidas no contas a receber

Tesouraria

Recebimenio e conferéncia dos comprovanies depositades, e recebidos em cartio de débito,
referente as receitas de Romanedo, Balanca, Area Livre/LP2, Rediflor, Pronaf, e ragisiros
dessas movimentaghes no sistema, para os devidos controles financeinos:

Recebimenio no Caixa em dinheiro, cartdo de débito, cheques, referente as receitas de
panflatagem para propagenda, requenmentos de solicitacio, autorizecdo, transferéncia,
concessdn de ojas de permissionanios, exposicio de stand de propagandas, vendas de batas,
recebimento de faturas vencidas e acordos de permissionarios, e registms dessas
marvimenlagdes no sistema, para os devidos controles finanoeiros;

Preanchimento @ acompanhamenio de planiihas referente a movimentacdo financera das
receitas didrias e andlise comparativa com o DETEC;

Controle, anafise de notas fiscais, recibos, documentos diversos, do fundo fixo, @ seus
registros no sistema. Departamentos que utiizam fundo fixo: DEAD, DEFIN, DENGE, SEAL,

il
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COMEC, ABATEDOUROS DE ESCADA, IMAMBE, PAUDALHO E RIBEIRAO, BRISA,
CHEFIA DE GABINETE;

Pagamenios através de chaques, como fundo fixe, fomecedares e convénios, efc.;
Fechamento didric do caixa, de todos os pagamentos & recebimentos do dia, ou seja, de toda
sua movimentago;

Termo de encerramento anual da Tesouraria, onde € demonstrado os saldos existentes em
dinhairo, chaque etc.

Contas a receber faluramento/cobranga dos permissiondrios

Garacaa do arquivo de retomo (Romanela), informande o5 pagamenios dos permissionanos,
Baixas dos arguives diarios dos pagamentos dos permissionarios através do Bankline;
Emissdo de recibos de requenmento, Panflelagem, Fransferéncias de area, concessag,
axposicdo de propaganda, batas, faturas de clientes, eic.,

Emissdo de atualizacio Bolatos vencides, Langamento & baixa;

Suporte a Geréncia de Mercado quando necessario;

Emisséo de comespondéncias diversas,

Lancamentos de transferéncias, concessdo de areas, alleragio de taxa, sditvos, mudanga de
razéio social e taxa sindical, no sstema ERP;

Controie e conferéncia de liquidagao e baixas de recebimentos;
Controle & conferéncia das liguidagies e baas de recebimentos, informagao a0 contas a
receber, quando houver acordo no relatdno da francesinha;

Canirole didrio de recebimentos Permissionarios;

Faturamentc: Cadastro dos Permissionanos no Sistema, langamentos dos Pardmetros e
geracio do Faturamento Mensal (T.P.R.LL)

Emissdo das Faturas Mensals, fransmissdo do Arquivo do Faturaments para envio a0 Banco
ETR

Emissao de relatdrio de entrega de faturamenio;

Emissdo do refatdnio do Faturamento Mensal,

Cobranca efetuada através do envio das Faturas/Boletos por e-mad para os permissionanos
mensalmants;

Emissdo de relatorios de baixas, por diente, acordo, inadimpléncia;

Demonstrativo sintético do faturamento (DTO), Ratelo de Vigiléncia e Limpeza;

Envio por e-mall pianitha de cancelamentn de carfieio (17 2° 3% 2 4° Tabelionato);

.
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Pagamenio do Repasse para o cartaro;

Langamento no sistema CENPROT;

Controle & langamento dos instrumentos nas planilhas;

Lancamento no sistema SANKHY A JIVE;

Procedimentos do acordo: Envio para ASJUR, das planihas com as parceias comigidas;
monetariamente, assim como o ndmero de parcelas, para elaboragio de termo de confissdo
de divida;

Langamento de acordos no ERP;

Arquivamento do processo do termo de confissdio divida,

Conkrole de Inadimplénca: Elaboragdo de Planiha de permissionrios nadimpianies,
apresentados a Diretoria regularmente, para cobranca;

Controde dos pagamentos dos acordes ndo pagos fora & dentro da fatura;

Emissdo de relatodos mensals, referente repasses de pagamento aos sindicatos,
SINDIFRUTA, SINDIMACE, ASSUCERE;

Coniroles & consulta referente analise de cradito ao SPC, SERASA E PROTESTO, junto a
CDL, Consult, Center, emiss&o de boletos;

Confrole e arquivoe do Faturamenio Mensal dos novos confratos de Permissionanos, bem
COMO, 0 Novos acordos realizados no més;

A cobranga dos permissionarios @ feifa atraves de banco, mtemet, PIX, pagamento na
Tesourana, alravés de cheque, ou am especie,

Contas a receber faturamentoicobranca dos abatedouros, residuos de animais e
astacionamento.

Emisséo, langamento @ cobranga de notas fiscais de residucs de animais (abaledouros de
Pauwdaiho, llambé, Ribeirdo e Escada);

Lancamento no Contas a Receber (portal de vendas) das notas fscais dos abatedouros
(receitas de abates):

Baixa do Contas a Receber das notas fiscais dos abaledouros e, em seguida conciBagao das
referidas baivas,

Suporte ao setor NUABATE referente as receitas de abates;

Emissdo e langamento no contas a pagar de faluras das receitas de concess3o de
estacionamanio;

Controle & cobranga de ressarcimento de saguro do estacionamento; 1 L
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Analise oe lantamentos de prestagao de contas referente acs convenios;

Analise @ conclliagdo dos lancamentos referentes aos recebimentos de lodas as receilas
através de cartio de débito PAGSEGURD,

Lancamento & baixa no contas a receber dos recursos dos programas: Merenda, SERES e
Abatedouros;

Fechamento anual de valores recebidos e a receber dos programas de conirato de gestso;
Informacdes mansais a ARPE através de documentos, coma: comprovanies de pagamentos,
balancetes, planilhas de apuragao da laxa da ARPE.

Atividades exercidas por contas a pagar

Reczbimenlo, analise e omanizagao da documentag2o enviada para pagamento,

Registro no sistema financeiro dos documentos fiscais oriundos das despesas do DEFIN,
Mediacio de inconsiténca enviada para pagamenio;

Emissdo de relatdrios do contas & pagar em aberto das notas que ja estdo no financeino;
Conferéncia do movimento caixa referente a todas as movimentagoes financeiras de entradas
& saldas para envio ao DECON,

Conferéncia do movimento caixa referente aos pagamentos de despesas dos conlratos de
gestdo & envio ao DCI;

Realizacio do fluxo de caixa financein.

Atividades exercidas no pagamento

Impressdo diana dos extratos bancaros de lndas as contas, salvando-os em arguive formalo

ofx para posienor importagSo e conciliacio bancana no sistema financeiro Sankhya Jive;

Analise didria de todas as contas bancarias, verificando as movimentagdes ocorrdas no dia

anterior @ o saldo existents;

Controle de cheques a compensar,

Apuracio dos saldos bancarios disponivess de gestio e dos programas especiais para a

emissdo de refatono apresentados dianamente a direlona;

Langamento no sistema financeiro de rendimentos de aplicagdo financeira, baixas de contas a

receber & & pagar, entra outros, evidenciadas nos extratos bancéarios;

Reslizacdo dos pagamentos provisionados no contas a pagar, lais como: fornecedores

confraiuais, fomecedares diversos, terceirzadas, folha de pessoal, impostos, entre oulros.
mﬁﬁuﬁ
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DEMONSTRATIVO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS NO EXERCICIO DE 2023
CONTAS A RECEBER
FATURAMENTO QUANTIDADE DE TITULOS REGISTRADOS
PERMISSIONARIOS 16.030
ACORDOS REALIZADOS 9
ESTACIONAMENTO 21
ABATEDOUROQS RESIDUDS ANIMAIS 12
ABATEDOUROS RECEITAS DE ABATES 8.347
RECEITAS PROGRAMAS ESPECIAIS 105
TOTAL 24,594
CONTAS A PAGAR
CENTRO DE RESULTADO QUANTIDADE DE TITULOS PAGOS
GESTAO 6981
MERENDA 470
SERES 2100
ABATEDOUROS 4016
TOTAL 13.567

5. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (DECON)

0 Ceasa/PE vem passando por constanies rolinas de atualizacao e integralizacao entre os sefores
da omanizacio, no ano de 2022 fol dado Inicio o processo de integralizacdo das informaghes
organizacionais afraves da implantagio do sislema Sankhya, onde o Depariamenio de Contabilicade
(DECON) junto com o Tl e o Administrativo (DEAD), autorizados pela Diretoria Adm. Financeira (DAF),
encabecaram a iniciafiva de tirar do papal uma solugio integrada de Sistemna de InformacSo para toda a
Organizagao com o intuito de aperfeigoar os processcs, compreendendo as atividades de Levaniamento &
Atualizacio Patimonial dos Imdweis do CEASA, Implementacio e apmmoramento dos Controles
Contabes(Fiscais, Adminstrativos e Controdadona intema, de modo mas eficaz e eficiente.

No intuito com que esta 0.5 nao sofresse sangdes perante os Orgdos Fiscalizadores, esle
departamento emitiv 17 (dezessete) Motas Técnicas sobre procedimentos que feriam grandes impacios
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fiscals, tibutarios e até mesmo juridicos, mas, tendo como metas, estimular as decisbes da diretoria para
o crescimento da empresa com ferramentas gerenciais, olimizando rofinas, processos e dando suporie a
ourtros departamentos/setones,

Dentre as afribuigies do sator resumidamente temos:

< Contabil:

-

=
I

Y ¥ ¥ ¥

Registros Contabais, Financeiros e Compras (Esioque);

Andlises & Composioes geral e por ceniro de resultado;

Demoenstragbes Contabeis elaboradas de acordo com as prabcas contabels adotadas no Brasi),
tomando-se como base & Lei n® 11.638/2007, 129732014, os CPC - Caodigos de
Pronunciamenios Contabeis e a Interprefacio Técnica ITG 2.002. emitida pelo Consalho Federal
de Contabilidade - CFC, Resolugao CFC n® * 1.40812,

Fomecmenios de Relatorios Gerenciais que auxliam nas tomadas de decisdes da Diretona e
Canselho Administrativo da 0.5 ;

Elaboragao das Obrigagbes Acessonios (ECD, ECF);

Levantamento, Andlise e Elaboragio do refatério de Inventario Patrimonial;

Publicacan das Demonstragtes Contabess da 0.5,

Pronto atendimento as solicitagtes/Dividas dos demais setores da 0.5,

& Fiscal:

=

-

-

Reqgisires nos Livios Fiscais;

Elaboraghes das Obrigagtes Acessonas (DCTF, DSR-e, DMS, EFD-Contribuigbes, EFD ICMSAP,
EFD Reinf, DIRF),

Relengtes dos Impostos e emiss3o das guias de pagamento (1SS, IRRF, CSRF & INSS);

# Confronfo entre as Notas Fiscais Eletrbnicas (Servigo & Malerial) recebidas pela 05 e as

¥ %

-

constantes na SEFAZ/PE e Preleitura do Recife:
Verficagio e analise do Extrato Fronteira;

Acompanhamento da Legislagao pertinente as Organizagbes Sociais,
Pronto atendimento as sofcitacdesDividas dos demais sefores da 0.5,

% Legalizagao.

-
-

Alteracao de dados cadastrais da 0.5 junio acs drgacs regulamentadares [JUCEPE & RFB;)
Atualizacdo de dados junto aos Orgdos de fiscalizagao municipais @ Estadual (Prefedturas e

SEFAZ) o
ok
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6. SERVICO SOCIAL

Atividades desenvolvidas pelo Servico Social em 2023:

» Realizacio de fiscalizagdo diria no CEASA visando combater o trabalho infantil,
enire outras questdes de carater social;

# Orientagio aos ambulantes cadastrados, lofistas & comencianies de area sobre o
requiamento de mercado artigo 77; 1X @ X do CEASA;

# Trabalho em Rede com orgéos pamsares como DPCA, SDS, Prefeitura do
Recife, Govemno do Estado e Tribunal de Justica de Pemambuco,

Atividades junto com SEDEP:

# Acompanhamento do Programa Jovem Aprendiz,

# Suporte aos Estagiarios, aos colaboradores do CEASA e Terceirizados,

-

08 parficipactes, realzacho e apolo em AcBes Soclals realizados pelo CEASA e

Hra0s parceinos;

-

K

'0._:

‘i

Organizagio de datas festivas junto a Diretoria;
10 - Visitas Institucionais e Domiciliares{funcionarios);

20 - Encaminhamentos para marcagio de consultas dos colaboradores junto & Instituigtes
de Salde;

Suporte aos colaboradores do programa Patronato-Secretaria de Justica e
Dirgitos Humanos;

75 alendimentos aos franseuntes do entreposto que procura ¢ Servico Sccial;

281 fichas de monitoramento preenchidas e orientagbes sobre o combate ao trabalho
infantil dentro do Ceasa;

10 Participagdes nas reunides no Fepatipe- Forum Estadual de Prevencao e Eradicacio
do Trabalho Infantl em Pemambuco.
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3 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

3. PROGRAMAS ESPECIAIS

Coampete a esta Direloia coordenar, acompanhar & execular Programas e Projetos Especiass, com o
apoio & colaboragdo dos demais Setores e Deparlamentos da Organizaglo, assim como desenvalver
aquelas stividades e determinacies prescritas nos seus Estatutos, Mormas e Regulamentacies Infernas.

3.1 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Durante o exercico de 2023, o CEASA-PEIO.S deu continuidade a execucdo contratual de
gesido a0 Programa de Alimentagio Escolar do Estado, ora ofertado desde 2009, instrumentaizado
mediante o Contralo de Gestdo n® 001/2020, visando propiciar 2 Secrefaria de Educacido » Espories —
SEE, o suporte no geranciamenio organizacional, dindmico e proativo, confribuindo assim para a
promoclo da Seguranca Alimentar e MNutncional, conforme previsto no §2° do Decrelo Estadual n®
44,351/2017, Lei Estadual n® 11.743/2000 e Lei Federal n® 11.346/2006,

Nessa dindmica, o CEASA-PED.S atua de modo continuo & ininterrupto na promogio do exitoso
Programa de Alimentagdo Escolar, de forma a desenvolver as melas & os resultados com seguranga,
gualidade e sustentabifidade, tal como visa adequar seu modelo de gesido, sistema e ciclo de mefhoria

continea afim de alcancar com exceléncia a lodos os objelivos socials e governamentals que e
competem, assim como contibuir para consolidar o modelo de exceléncia em gestdo adotada pelo
Governo do Estado de Permambuco.

As metas e indicadores de desempenho. Qﬂ
E et
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A prestacao de servigos objetiva primordiaimente o apoio 3 gestae do Programa de Alimentagao
Escolar do Estado de Pemambuca, por no minime 800 horasiaula, distibukdas em no minime, 205 dias
letivos de efetivo trabalho escolar compreendende o servigo técnico 8 operacional, como formecmento &
distribuicio de géneros alimenticios perecivess voltados para o alendimento a 428781 aos alunos
matriculados nas 1.027 (hum mil & vinte & sete ) unidades escolares indluindo o8 anexos, periencentes &
rede estadual de Ensino. Estamos comprometidos em abranger uma ampila érea para garantiv a eficicia
do Programa de Alimentagio Escolar em todo ¢ Estado de Pemambuco. A seguir, apresentamos as
regees atendidas pelo CEASA-PE/C.S,

~ DEREMCIAS REGIDMAIS OF EDUCTACAD:
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Para a prestagio dos servicos contratados, & necessano & proposicdo de agbes e metas, a serem
executadas para um exitoso cumprimento das atividades do Contralo de Gest3o, Plang de Trabalho 2023

Assm, como Omanizacio Social, deveremos cumprir com as seguintes apdes, metas desempenhos
& objetivos tragados, ababxo mencionados.

VAR 07 - COMPOSICAD DE CUSTOS C5 N 0212020, PLARO DE TRABALRO 2021
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Sendo assm, segue abaixo o quaniitativo entregue no ano de 2023,

ENTREGUE
01 | Came Maida Kg 1457 414 hﬁ' {:J]
02 | Ovo Branco Médio (S0g) Urid, 17.774.580 h:h_m ;".f':."..‘::"
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03 |[Came de Frango Congelada Kg 2.806.543
{Coxa e Sobwecoxa) |
04 | Lombo Suino sem Osso kg 453 083 |

Com isso concluimos que, o objelivo de realizar o fomedmanio dos géneras alimenticios, nas escolas
estaduass, de acordo com o cronograma pré-estabelecido entre as paries fol alcancado com sucesso
garantindo a merenda escolar para os aluncs do estado de Pemambuco.

3.2 PROGRAMA DE ALIMENTACAOQ INTEGRADA NAS UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO | 2023

O Programa de Alimentacio Integrada nas Unidades Prsionas do Estado de Pemambuco
conservou seu desempenno confratual na vigéngia de 2023 por meso da gestao, aquisicao, fomecimento &
logistica, incluindo armazenagem e distribuigao dos géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveds, para
abastecimento das 23 (vine e trés) Unidades Prisionais do Eslado, que contemplou aprodimadaments
31.000 {irinta & um mil] Pessoas Privadas de PPL'si & 2. is mil] fu
33.000 (tinta e trés mil] comensais, bem como realizou acompanhamento, confrole, fiscalizacio e
moniforaments do desting e uso msfitucional dos produics alimenticios, afravés de mao de obra
gualificada e especializada, visando 4 promoclo da Seguranca Alimentar @ Nulriconad, conforme previsto
na alinea e, do inciso |, do Art, 2° da Lel Estadual n® 11.74372000, Decreto Estadual n® 23.046/2001 e
44 351/2017; e, Led Federal n® 11.346/2006.

Tais aghes manfiveram a regularidade das Metas, bem como os seus respectivos indicadores de
desempenho, afingindo assim a entrega da qualidade da alimentacdo prisional, assim como o
monitoramento nutricional dos insumos em fodas as elapas das aquisiches, verificaches da seguranga dos
produtos, distibuicées e liberagbes dos insumos por partes dos estoques das Unidades direcionando-os
as respectivas unidades de produgdo (cozinhas).

Assim sendo, demonstramos no Quadro 1, gue se seque, o5 resuliados exitosos na vigéndia do ano
de 2023, atingidos nas metas @ 0s saus respectivos indicadores de desempenho confratual da 0.5,

Principais Metas | Resultados

Acoes propostas alcancados
Meta 071 - Garantir o fomecimento de insumos aimentanes
perecivels, nao pereciveis e horifrutigranieiros com aRo padrao 100% 100%

de qualidade nutnciong & de seqwancs ameniar siraves do
Indice de Quaidade Nutricional (I0N)
Meta 02 - Garantir que os aimentos hodigranjgires ulilizados nos 70% 100%

=
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canddpios se@m em no minimo 70% procedentes do Estado de
Pemambuco por meio do Indice de T0% de Proceddncia no
Estado - IPE.

Meta 03 - Garantir 8 infraestrutura de armazenagem, logistica,
distribuicdo, expedican e recapcio, para o proato atendiments as
demandas regulares & amengencials dos Insumas alimentares, 0% 100%
tendo através do Indice de Regularidade de Entrega - IRE no
minimo da 90% (noventa por centa).

Meta 04 - Promover o efevo moniforamento das alividades
facnico-nuticionais, como também a fiscalzacho proventiva nos
servigos de slimentagdo das Unidades Prisionais contempladas 100% 100%
por £353 8030 especial, em conjunto com &3 nubicionistas de
SERES

Apresentamos no gréfica A, 6 resultado do exercicio de 2023 desampenhads pélo CEASAIPE-OS., refénante
a3 melas contratuais pactuadas enke a 0.5, 8 2 Secretaria de Ressocializacio - SERES

Acompanhamento das Metas e Indicadores
de Desempenho - 2023

META 1
META 2

= REALIEADD
META 3 ® FROPOSTIO

META 4

m 2% 0% Go% 8o tomd 120
0 Grafico A aponta a aluagio exitosa do CEASA no Programa de Alimentagao Prisional de
Pemambaco, estendem-se acs seus beneficiarios (PPL's - Pessoas Privadas de Liberdade e corpo de

adminiatrativo) contempiados nas Unidades Prisionais/PE por meio dos resultados realizados aos
propostos nas metas 1,2 3e 4.

Desta forma, fol promovida a regularidade de entrega nas 23 Unidades, quanto o= insumos
pereciveis (Cames e denvados), ndo perecivels (secos) e hortigranggiros (frutas, verduras, legumes @ ovos
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in natura) com qualidade dos produlos, por meio do monitoramento de todas as apbes envolvidas, assim
como, regionalizacio dos almentos fomecides, fomenlo da economia do Estado, entre cultros comalaos;
destarte, garantiv @ Seguranga Almentar e Nulricional do publico alvo do Programa, pelo consumo de
alimentos com equidade @ qualidade necessarnas 3 prevengao de doencas, manuiencao @ recuperacio da
salde e formacho de praticas alimentares saudaveis, em atendimento as legislagbes pertinentes &
atreladas a salde humana, a Seguranca Almentar & Nutriconal = SAN, entre outras; contribuindo para a
alimentacao que & considerada direito humano reconhecido pela Constituigaa Federal.

3.3 PROGRAMA ADMINISTRAGAD DE ABATEDOUROS REGIONAIS

Com o objetivo de dar continuidade nos prosseguimentos e servigos de abate de animais por
essa Organizagdo Social, como vem atuando desde maio de 2013 através de Prestacio de Servigo,
a Secretaria de Desenvoiimento Agranio - SDA firmou o Contrato de Gestao n® 0172020 com esta
Central de Abeslecimento, com o objetivo principal propiciar 205 consumidores a oferla de
derivados de produtos de orgem animal com qualidade hiokgics, sanitria e nutricional adequadas,
bem como garantir um aimento dé qualidade & populacio, assequrando a realizacio da atividade
de abate dentro das nommas tEcnicas e Operacionais com o minimo de impacto 208 animais.

Considerando fambem que & dever publico respeitar, proleger e promover alimenlacdo
atequada, bem como garantir mecanismos a fim de garantir 2 seguranca alimentar e nutricional
como detesminada na lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2008, que determina que é direito
fundamental do ser humano a alimentacdo adequada, inerente & dignidade da pessca humana e
indispensavel a realizacdo dos direilos contidos na Consliluico Federal, devendo o poder pablico
promover e garantir 3 sequranca alimentar e nulricional da populagao, adotando politicas plblicas &
acbes sejam quais forem necessanas.

Desta forma o Centro de Abastecimento e Logistica de Pemambuco o CEASAPE-O.S,, vem
trabathando de forma a promaover a seguranga alimentar & nutricional, defesa, preservacio e
conservacao do meio ambiente & promogao do desemvolvimento sustentavel, &, promover o
desenvolvimento econdmico e sccial @ combate 3 pobeeza, coninbuindo positivamente na
obmizacao dos servigos e fortalecmento da economia local e a racionalizagaoe dos recursos piblicos
em prof de resultados.
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Com a execugdo do Contrato de Gestdo, além da continuidade dos sensgos, gerou se lambem
um fomento da economia de base local, com a geraco de fontes de empregos diretos e indiretos,
bem como a sustentabihdade ao meio ambiente & o fortalecimento do comércio bocal, tendo a
garantia de qualidade dos produtos, isentos de riscos sanitarios e assegurando o efetivo leor
nuiricional 2 saudavel.

Para que possamos mostrar hoje bons resultamos, o processo de estruturagao, manutencao e
guakidade na dos produtos, vem sendo aprimerado desde a mauguragdo da primeira unidade de
abate, ocalizada no municipio de Paudalho em margo do ano de 2011. Este foi o mamco da
mudanca significativa do processo de abate. Foi instituida a politica de regionalizagso dos abates,
onde cada unidade manulatureira consiruida passou a atender as micromegdes conturbadas

adjacanies.

Desta forma, afirmar com propriedade que atualmente a infraestrutura das unidades em
funcionamento, que s3o 4 (Paudalhe e ltambé na Zona da Mata Norte e Ribairdo a Escada na Zona
ada Mata Sul) cumprem com notabilidade, desde estrutura fisica passando pelos equipamentos
empregados, além dos recursos humanos o atendimenio as legislagbes emanadas pela ADAGRO
(PE} @ MAPA [Federal) no que tange ao abate humanitario de animais de grande e pequano porte
dentro do Estade de Pemambuco.

Para que 0 senico saja apresentado e realizado de forma ponfual, foram estabalecidos alguns
objetves, 580 eles:

= Atender aos objetivos e metas estabelecdas pela SDA.

= (Garantir a infraestrutura de operagdo & logistica, necessarias a prestagao de servigos de abate
de animais de grande @ médio porte nos Abatedouros Reglonais de Escada, llambe, Paudalho e
Ribeirdo, com énfase na promogio da Seguranga Alimentar @ Nutricional; Defesa, Preservagio o
Conservacio do Meio Ambiente & Promogio do Desenvohimenio Susientavel.

« Promover a Seguranga Alimentar @ Nutricional mediante o efetive monitoramento, confrole e
fiscalizacio das condigdes higidnico-sanitarias nos processcs de beneficiamento dos abales nas
Unidades de Escada, ltiambé, Paudalho e Ribeirdo.

» Mondorar os procadimenios adotados peios abatedouros de Escada, Itambe, Paudalho e
Ribeirdo, relacicnados ao meso ambiente & seus impactos ambientais.

» Fortalecer a economia de base local. Qi:’l

i e

= (Olimizar 2 aplicacdo dos recursas financeiros dsponives.
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= Apoiar as Diretrizes da Palitica de Abastecimento Alimentar do Estado.
= Apociar a politica agropecudria do estado.
= Dizponibilizar a SDA, uma ferramenta de gestdo eficaz no processo de execugho e gestéo dos

SEMVIGDS.

Assim como 05 objefivos, foram pacluadas 3 metas, com o objefvo a adogio de modelo
gerencial cfimizado e integrade, visando suprir as demandas pela prestacdo dos servicos para os
usianos, com alio padrdo de qualidade durante a viggncia do confrato. Abaixo apresentaremos de
forma resumida as malas estabelecidas,

Meta 01: Reglizar regularmente abates nos Abatedouros Regionas disponibilizados pela SOA,
considerando sua capacidade disponivel de operacio, adolando praficas de beneficiamento
suslentavels.

Meta 02: Realizar mensalmente o monitoramento sanilano nos processos de beneficamento das
abates, praticados nos Abatedouros Regionais de Escada, itambe, Paudalha e Ribeirdo.

Meta 03: Elsborar mensalmente o relatorio das concutas aplicadas e seus respectivos
resultados, quanto & defesa, preservacio e conservacho do medo ambsents & encaminha-lc a SDA.

E importante salientar que todas as metas acima, sdo apresentadas mensaimente através de
chelist informando o parcentual apresentado, bern como o refatidric de consolidagdo das metas de
cada abatedouro,

Como informado anteriormente & realizacio da Prestacdo dos Servicos se iniclou em maio de
2013, desde o inicio ja foram abatidos de mais de §10.000 (seiscenics & dez mil) animais,
distribuidos entre os Abaledourcs de Escada, Hambé, Paudaho e Ribeirdo, sendo todos eles
abatidos de acordo com as legislaghes vigentes, Dfante do exporto abaixo demonstraremos a
comparagan de abates realizados entre os anos de 2022 e 2023,

_ ABATEDOURD DE ESCADA
ABATES 2022 2 %
i 6023 6 464 7.3
Suinos 1.113 1262 13,39
TOTAL 10.385 10.861 458
ABATEDOURO DE ITAMBE hﬁ'!
anhsn
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ABATES 2022 2023 %
Bawinos 10,870 10,801 0,63
Suinos 2.308 2018 12,56
Qvings/Capninos 2,061 2035 -266
TOTAL 15269 14854 an
ABATEDOURO DE PALDALHO
ABATES 2022 2023 %
Bovinos 10.492 9 556 4,92
Suiros 9,607 8.316 -13.44
Ovinos | Caprngs EBE4 5,304 21,30
TOTAL 26.953 23.266 -13,68
B ABATEDOURD DE RIBEIRAD
ABATES 2022 2023 %
Bovinos 4617 4.743 4,10
Suknes 815 565 4,13
Ovinos | Caprinos 457 442 221
TOTAL 5684 5.250 -1,64

Comparativo do quantialivo tolal da abate realizado nos anos de 2022 & 2023:

GOWIn Oy r———————r—

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

ABATES 2022 2023 %

Bovnos 32.002 31,064 -283

Suincs 13643 12.161 =10,86

Owines ! Caprinos 12.846 11.006 ~12.57

TOTAL 58,291 54,237 6,87

Onnos / caprinos N

Suino: " 2022
| FLiFE]

E perceptivel a dmivsicao no montante de animais abetidos em 2023 em relagio ao folal de 2022 Ta
decréscimn se da pela perda de 2iquns marchanies que debxaram de abatar em Hambé, Ribeirio & Paudalho,
Ja em Escada o abate teve um acréscmo de 4,58% no montante tofal de animats, devida a0 aumanto da
demanda de um dos marchanies do abatadourn.
Podemos ver abaig qua a diminuicia no totat dos Abatedouros Regeonars de Escada, Hambe, Paudatho
@ Ribeirgo, foi de 6,97% {seis vingula noventa & sete por centa) em relacio a 2022,
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Finalizamos, que todos os esforcos da Secretaria de Desenvohimento Agrério - SDA & pAncipaimanta do
Centro de Abastecimento de Loglstica de Pemambuco o CEASA/PE para buscar o sumento do quaniitalivo
de abales em virude da condiciio que cada bovino abafide por uma instituico séha e responsdved
representas & diminuicBo dos abates clandesfinos e consequenfements o fomecimanio de uma came
saudavel o isenia de patigenns para a popuiacao.

DEPARTAMENTO DE APDIO NUTRIGIONAL

O Departamento de Apoio Nuiricional (DAN)oferece aos Programas Estaduais de Merenda
Escolar e de Alimentagio Prisional suporte téenico aos nicleos NUSERES e NUSEEDU no &mbdo da
Segquranca Alimentar e Nutnicional que é a realizacao do direilo de 1000s 80 acesso reguiar & penmanente
a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem compromeder o acesso a outras necessidades
essenciais, lendo como base priticas alimentares promotoras de sadde que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental, oultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

A eguipe de moniloramento da quaidade na Merenda Escolar & formada por um responsavel
técnico e trés nuiricionistas que desenvolvem as atividades de visitas @ acompanhamenios as plantas
industriais e centros de distribuicio dos fomecedores.

No focante & NUSERES, a equpe & composta por 3 nufricionistas coordenadores inlemos
(Nutrigdo 1 e 2 e Logistica), 19 nuiricionistas, 02 técnicos em Nutrigo e 23 aprovisionadores, lofados nas
Unidades Prsionats que acompanham as enlregas e Bberagdes dos insumos alimentares de acorda com
as especificaches fécnicas,

O presente relatdrio tem o propdsito de apresentar as alividades do DAN realizadas no ano de
2023,

METAS E OBJETIVOS

As Metas e Objetivos previstos nos contratos de gestio da Secretaria de Educago e Esportes e da
Secretaria Executiva de Ressocalizagao (SERES) sdo:

NUSEEDU

v Garantr o alio padrao de qualidade e seguranga alimentar € nutricional, em conformidade com as
especificaches técnicas, afraves de anakses laboratoriais dos géneros alimenticios fomecidos pela
0.5.. (Indice de Qualidade Mutricianal - ION — Meta 1 - Submeta 2J;

¥ Promover o efefivo monitoramento, confrole e frecalizagio dos géneros alimenticios fornecidos
pala 0.5, atraves do rigido controle jurto aos fomecedores e produtores, assim como dos
entregadores & veiculos de fransporte (Indice de visitas Técnicas Realizadas - VTR - Meta 2 -
Submeta 1).

NUSERES

v Garantir o fomecimento de insumos alimentares pereciveis, ndo perecivels e horifrufigranjeiros
com alio padrio de qualidade nulricional e de seguranga alimentar, em conformedade com as
especificaghes técnicas solicitadas pela SERES, quanto aos fipos, caracleristicas, aspechos,
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padrdes e varedades definides por ocasiio da publicacio dos editais, sobre os quais serd
exercido um rigido controle junto aos formecedores/produtores de modo que atinja o indice de
CQuakdade Nutricional - 10N de 100% {cem por canto) - Meta 1;

¥  Promover o efetivo monitoramento das alividades idcnico-nuliconals, como também a
fiscalizacao preventiva nos servicos de alimentacio das Unidades Prsionals contempladas por
Bssa acdo especial, em conjunio com as nutricionistas da SERES. (Meta 4 - Indice de
Monitoramento das Afividades Téenico Nutricionais - IMATN)

ATIVIDADES REALIZADAS

Listarmos, abawm, as alividades realizadas pelos respectivos niclkeos;

NUSEEDU

v Elaboracao de cronograma de visitas e acompanhamento de veiculos;

¥ Realizacio de visitas de monitoramento sistemdtico nas plantas industnals e Ceniros de
Distribuigao dos fomecedores,

v Aplicagiio de check-lists, afercio de temperatura e reaizagio de regisiros fotograficos das
inspecbes para o monitoramento da qualidade dos produios entregues;

v Coleta de amostras de insumos alimentares nas plantss industiais ou Centros de Distribuigio
pata a realizac8o de analises fisico-quimicas de microbiolbgicas;

¥ Encaminhamento das amostras 20 |aboratone para a realzagao das analises fisico-quimicas e
microbiologicas em atendimento s matas contratusis;

~ Acompanhamento e interpretagio dos resultados das andlises de acordo com a legislacio

vigenite,
NUSERES

* Encaminhamenio das amostras ao laboratbrio para 3 realizagio das anaiises fisico-quimicas e
micrabiologicas em atendimento 45 Metas conransis:

¥ Acompanhamento e interpretacdo dos resultados das analises de acordo com a lagslacio
vigenie;

v Inspecao em campo de todos os servigos de alimentagdo das Unidades Prisionais (UP) do estado
de Permnambuco;

¥ Acompanhamento das liberagdes didrias dos insumos alimentares, das Unidades Prisionais de
acordd com o ndmero de comensais & do carddplo previsio, per capitas e incidéncias;

¥ Moniloramento as condigbes higiénico-sanitarias dos equipamentos, utensilios e estrutura fisica
dos servicos de aimentagdo das Unidades Prisionais, sequndo as normativas da ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria), através da aplicagio de checklist para o diagndstico
das ndo conformidades sanitrias que acamelam inseguranga alimentar,

¥ capacitacdo técnica; e

v Inspegdo da qualidade dos produtos adquiridos pela OS. QL;E?"I
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v Validagae do Indice de Qualidade Nutricional (IGN), com apresentacao de sua evolucao periddica;
v Elaboragio das especificacles técnicas dos nénems perecivels, ndo peracivels e hortigranjeiros
utdzados no Programa de Alimentacio Prsional,

RESULTADOS ALCANCADOS

Us mesullados alcancados foram:
NUSEEDU

¥ 0 Indice de Qualidade Nutricional {IQN) previsio na foi de 100% de conformidade em atendimento
a5 legislagdes brasieiras vigentes no que concemem 208 pardmetros microbiolbgicos e fisico-
quimicos, referendados nas especificagbes técnicas dos produlos contemplados no Plano de Aclo
do Contrato de Gesion®. 001/2020 - SEEICEASA PEIQS;

¥ Noano de 2023, 100% da Submeta da Meta 02 foi afingida com &sxito por este CEASA-PEID.S,
sendo cumprido o monitoramento, controle e fiscalzagho dos fomecedores de cada género
perecivel previsto no CG n° 001/2020.

NUSERES

v 0 Indice de Qualidade Mutriconal (ION) foi de 100% de conformidade em atendimento As
legislaghes brasileiras vigentes no que concemem aos pardmefros microbioldgicos e fisico-
quimscos, referendados nas especificagbes técnicas dos produlos contemplados no Plano de Agao
do Contralo de Gestdo n”. 001/2022 - SERES/ CEASAPE/OS, que delerminam fipos,
caracieristicas, aspectos, padrdes & variedades.

¥ Para o ANO DE 2023, o resultade que registrou o Monitoramento das Afividades Técnicas
Mutricicnals (IMATN) foi de 100%.

e .
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4 ATIVIDADES DE DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL

4. DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL

Compete a esta Diretora, planefar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar coordenar e
fiscalizar, &5 atividades perinentes & sua area especifica notadamente no processo de racionalizagao e
otimizagio do sistema de abastecimento de horigranjeiros no CEASA-PE, cumprindo @ fazendo cumprir o
Regulamento Infema de Mercado do CEASA-PE/OS, do referido entreposto comercial, competindo ainda o
desenvolvimento de agles volladas para a expanso e consenvalao da infraestrutura fisica do CEASA-
PEIOS.

4.1. DEPARTAMENTO TECNICO

Planedar, coordenar, gerenciar, confrolar, orientar e acompanhar as atividades tecnicas por meio de
analises de desempenho econdmico, financeiro, operacional e conjuniural da Organizagdo, bem como
realizar pesquisas de pregos para emessdo de relatonos téonicos gerenciats sisteméaticos, estalisticos e de
informagies conjunturais de mercado, competindo ainda, coordenar a efsboracio de Pianos Programas e
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Projetos que tenham por objeio a racionafzagio e otimizagdo do sistema de abaskecimento e
comercializagio produtos agricalas, compativels para o sefor,

Ano de 2023 - Cenario Nacional e Internacionai

O ano chega a0 fim com uma série de eventos histoncos no cenario nacional e internacional, No
Brasil, os efeitos do El Niho provocaram desastres ambientais causados pela intensificacao da seca no
Morte e Mordeste, que resultaram em danos substanciais &s plantagbes e rebanhos e a ocorméncia de
chuvas excessivas, fazendo muitas vitimas & gerando prejuizos para a economea em todas as regides do
pais. No Sudeste, Sul @ Cenfro-peste o aumenio das lemperaturas com chuvas acima do nomal
provocaram varias fragédias, destacando-se o litoral de Sdo Paula, Rio Grande do Sul @ Santa Catarina

esses, atingidos pelo ciclone exratropical. (Confederacio Nacional da Agriculiura —CNA)

Ma politica intemacional, o conflile Russia x Ucrdna comegou em fevereiro / 22, causando varnos
problemas no ahastecimentn mundial, incluinda o Brasil, no que se refere &s axportaches (trigo, milha,
oleo de cozinha, e.). Além do mais, em outubro do ano passado no Orente Médio, o grupo extremista
Hamas deu inicio & guerra contra Israel.

Esse ano, segundo Jomal O Globo, a ONU sertou para uma nova fase das mudangas cimatcas:
fervura glabal, quande diversos paises quebraram o recorde de temperatura, gerando intensos acidentes
naturais mundo a fora: enchentes, incéndios, tsunamis, fememotos, efc. gerando danos ambientais,
destruighes de cdades, além de milhares de viimas.

Movimentagio do Entreposto CEASA-PE

A movimeniacao tolal do enfreposio CeasaPE em 2023 afingiu 1.2 mihdo de toneladas,
regisirando pequenc avango de oferta em relagdo ao ano anterior (1,1 mihdo f. O grupo de
Hortigranjesros concentra quasa T0% dos negdcios (B22 mil t), enquanto o setor de Produtos Atipicos (182
mé t | incluindo cenesis e derivados, cames e pescados, agucares, dooes e oulros, stingiu menos de 3%
do montante ofertado se, considerado apenas o voluma.

Aa longo do ano, a alta dos produfos alimenticios havia sido controlada, contudo, a intensidade das
chuvas com fortes ondas de calor praficamente em todos os Estados afetou o abastecimento de frutas e
verduras no Ceasa-PE gerando reajusie de pregos dos alimentos (legumes e verduras) a partir de outubro,
caso especifico da Alface (127%) e Coentro (90,61%). A Cenoura (100,59%) e a Balalinha (47, 96%)
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foram ponuamente prejudicadas pelas chuvas nas regides produtoras de Irecé e Mucugé na Bahia,
respectivamente.

Anaksando-se o desempenho por sefor alimenticio, tem-se que a oferta de Frutas apresentou
estabiidade com a curva de pregos ora em ascensdo ora em queda. Entre o8 grupos que tiveram aumento
significativo de ofera e queda de pregos estio as frutas mals procuradas no verdo, meldo espanhol,
melancia e coco verde, o caso do ebaca, 8 substibrgio de culluras, & aumento dos custos de produgo,
apresentol Movimento inverso

O setor granjeiro, formado por aves (32 82%) e ovos (18,16%) foi o que registrou malor crescimento
de oferta em relagho a 2022. O caso da gripe aviaria foi apenas detectado em aves domesticas no Brasil e
a exportagao sequiu sa expandindo, registrando-se que oufros paises tiveram a exporagao suspensa.

O resultado do Selor de Flores, 1.921 toneladas confirma a retomada do crescimenio, que aponta

uma expansdo de 23,06%. A seguir, quadro demonstrativo da movimentagao do terminal atacadista com
relagio a 2022,

COMPARATIVO DO VOLUME OFERTADO AQ CEASA-PEIDS

GRUPO DE VOLUME ()
PRODUTOS 022 223 Variago %

1. Hortigranjeiros 783352 B22.151 4,95
| 1.1 Hortalicas 355568 343 066 DAz
1.2 Frutas 414.482 416,345 D45
1.3 Ovos. b 5.327 7476 18,16
1.4 v 6.OTG .30 J1Ed
2. Atipicos 177492 182,430 2.78
3. Flores 1.561 1.921 2306
4. Diversos 145.574 145875 2,45
Total 1.107.979 1.156.377 1

Média Mensal 92,332 96.365

Mo gréfico abaixo se observa que entre 03 Hodifritis, o setor de Frutas for 0 que mas s8 destacou com

50,64% da oferts do entreposto, seguido pelas Hortalicas (Folhosas, Frutos e Tubémuls/raizes) com 47 32% e
avesioves 1 04%



PARTICIPACAD NO VOLUME DE
HORTIGRAMIEIRD COMERCIALZADD MO

CEASA/PE EM 2023
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A movimentagio mensal mostra no segundo semestre que & curva da oferta dos Horfritls passou de uma
midia de &0 mil t para 2 cesa das 80 md t, a panir de cutubro. Por outro lado, & entrada de alimentos ndo pereciveis
{atipicos) apresentou estabilidede durante o ano, em tomo de 15 mil , alcangando 20 & em dezembro,

VOLUME MENSAL POR GRUPO DE PRODUTOS
COMERCIALIZADOS NO CEASA/PE EM 2023
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Infiacao do Brasd em 2023

Segundo o Instiute Braslleiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a inflagiio oficial brasileira, medida pelo
Indice Nacional de Pregos o Consumidor Amplo (IPCA) fechou 2023 em 4,62%, absixo do 1eto da meta
inflaconaria estabelecida pelo Banco Cerdral (BC), que & de 3 26%, mas com margem de tolerincia de 1.5 pontos
percentual, até 4, 75%.

Os precos de alimentagiio e bebidas subiram 1.03% peln IPCA em 2023, muite shaixe dos 11,64% da 2022
Ao longa do ano, a alta dos precos dos produtos alimenticios registrou desaceleracio, mas voltou a acelrar entre
outubro e dezembro,

Comportamento dos pregos dos alimentos no Ceasa-PE em 2023

Mo entreposto Ceasa-PE, a variagao do preco médsolkg de produlos perecivess & afipicos acusou esse ano a
media de RF 4,61/kg, contra R T,10/kg em 2022, aponlando uma queda expressiva de 35% no indce geral dos

pragos do Ceasa-PE,
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Considerando-sa a pariormance de tndos os grupos e alimanios no intarvalo de dos anos 08 Norbgranjesns
afingiram R$3,22/ kg, varando 8 42% contra R$10 58%y dos atipicos oscilando para menor 3,02%.

COMPARATIVD DOS PRECOS MEDIOS PRATICADDS NO CEASA-PE

{202372022)
GRUPO DE PRECO MEDIO (RENG)
PRODUTOS 2022 2023 Variacio %
1. Horligranjoiros 297 122 B4z
| 1.1 Hortalicas 328 138 380
| 1.2 Frutas 256 208 11,72
1.3 Ovas 7.06 B.04 13,88
| 184ws 1B | 73 | 4848
2. Mipicos 10,52 10,59 -3,02
3. Flares g.71 9,50 2,18
4, Diversos 481 448 1,66
| Media Mensal 110 151 3507

Movimentacao Financeira Comercial

Em 2023, a croutagdo financeira da Cantral em relagdo 4 venda de mercadonas. registrou montante superior
a tinco bilh3es de reaisianc, equivalents a cerca de 445 milhGesimés, contre os 4151 milhes/més em 2022 ou
saja, 5,98%, a menor,

Com refacio aos subgrupos de produtos, todos os valores registraram varaca3o posifiva de valores, anda
que o preca midio do quils lenhe sids reduride em lomo de 35%. A oferls do grupo Flores registrou variagio de
20.32% devido & expanso de seu volurne comercializado em fomo de 23%.

COMPARATIVO DO VALOR COMERCIALIZADO (20232022)

GRUPO DE MALOH s 1y
PRODUTOS 2022 23 Varingio %
1. Hortigranjeiros 2328314 2644 216 13,50
1.1 Horaligas 1.158.516 1,320,287 1353
12 Frutss 1,08.323 1,150,954 1243
1.3 Ovos 44641 60,085 50
1.4 Aves 85,454 73.480 1225
2. Aipicos 1.837.827 1.932.613 .27
3, Flores 16,460 18.241 032
4, Diversos 699.677 733053 474
Total 4,981,198 5.328.723 -
Media Mensal 415,100 444,060
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VALOR MEMNSAL EM REAIS COMERCIALIZADO POR
GRUPC DE PRODUTOS EM 2023
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Procedincia dos hortifrutis ofertados ao Ceasa-PE

A ongem do fluxo de Hodigranjeiros registra que 4273% dos produtos comercializados no Cease-PE
procede do Estado de Femambuco, 353 t, seguido pelo Rio Grande do Norte com 13,7%% Bahia 11,02% e Paraiba
862%. O volume desses quabro Estados juntos equivale aproximadaments a 80% da mowmentagio da
movimaniagac do Ceasa-PE.

PARTICIPACAD POR ESTADOS NO VOLUME DE HORTIGRANIEIROS

COMERCIALIZADDS NO CEASA-PE
Municipios Volume{t] | Parn. (%)
Pemambuico 352.759 4281%
Rio Grands do Norle 113.415 13,70%
Bahia 80,557 11,02%
Paraiba 10.877 B.62% |
Sergipe 50,520 §,15%
Mines Gerais 23,306 283%
530 Paulo 14.318 1,74%
Caarh 10.928 1,33%
Demats Estados 35,926 4 40%
Mo dentificado 58.405 T11%
Total Geral 822151 | 100,00% %
b LR
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Considerando a representafividade da produgio de Pemambuco, o principal produto deste ano foi o
Tomate com uma clera de 49,5 mi t (14%), Banana Pacovan 48,5 mil t {13,8%). cabola Pera 34,2 mi t
(9,7%) assim como Melancia 26 mil t (7 4%) e, enfre 0s folhosos, Afface 4,1t (1,2%). Cabe ressaliar que
sequndo o Boletim de Hortigranjeiros o PROHORT/CONAB esses produtos tém participagao expressiva no
abaskecimento das Ceasas do Brasil

Perambuco importa do Rio Grande do Norte, princpalmente Batata Doce (26,51%), Coco Verds
(25,37%,) & Mamao Formosa (17,69%). O Principal produto da Bahia € a Batatinha procadente de Mucuje,
60% da oferta. Abaixo, represantacio grafica da oferta do Hortifriti 20 Terminal Atacadista do Ceasa-PE
em 20.23.

PARTICIPACAD POR REGIOES NO ABASTECIMENTO DO CEASA-PE

Regiao Volume () | Part. (%)
Mordesia B97.683 84 86%
Sudeste 42 516 517% |
Sul 14.221 1.75%
Centro-Oasta 7.581 082%
MNaorie 1.645 020
M&0 [dentificado 5485 T11%
Tolal Geral B22.151 100.00%

4.2 ESTACIONAMENTO ROTATIVO

A entrada de camos no estacionamento rofativo diminulu cerca de 4% ou 154 mil veiculos. © tipo
ufifitario teve a maior reducio (6,65%) de 1,892 md caiu para 1,768 mil, menos 126 mil unidades. A
categona de weiculos oficiais, 12008, veiculos a senigo, lc, lambem circulou mencs. Apenas, a entrada de
motocicleta aumentou 7.53%. Vale ressaltar que o camo fipo Passein e as Motocicletas sdo os Unicos
velcwios tanfados

O estacionamento do CEASA-PE/O.S & administrado por terceiros e disponibdza 7 guarntas de
entrada,  de saida & um guiché de alendimenio para pagamenio anlecipado na Central de Atendimento
aos Usuanos. Mantém um quadro de 45 operadones,

FLUXO DE VEICULCSIAND SEGUNDO ESTACIONAMENTO ROTATIVD

(2023/2022)
Tipes dé
i 2022 2023 %
Passi 1543680 | 1560081 0.06
Utlithric 1802580 | 1.768.128 555
Dulios BO6.955 GET. 134 <2 g
Tptal 4.738.193 1984.518 -3 W
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| motocicseta 953318 ipsme0 | 783 |

4.3 NUCLED DE SEGURANGA E CONTROLE DO TRANSITO

O Muxe de pessoas no Ceasa-PE, cerca de 70 milidia, ndo para de crescer, haja vista a olerla de
um mix atrativo de produtos & senecos disponibiizados para 8 populacdo, o que toma a sequranga dos
usudrios & do patriménic um dos maiores desafios de um Centro de Abastecimento dessa magnitude.

Para tanlo ¢ necessano investimento constante na lecnologia dos equipamentos de seguranga
(cAmeras de monitoramento) e capacitacio permanente dos colaboradoses lotados nesta area.

Com refagio ao registro de ocoréncias nas dependéncias da Central, nos dois GHimos anos, houve
em 2023, redugao nos Furtos/Roubos (26,67%) & nas ameacas/agressies um decrascimo consideravel de
50%. A media de ocoméneia foi reduzida em 30,56%, conforme quadro abaxo,

DEMONSTRATIVO DE OCORRENCIAS NO CEASA-PE EM 20232022

OCORRENCIAS w22 2023 %
" Furios @ Rowbes a0 44 2687 |
Amaacas | Agressies 12 (5 3000
TOTAL I B 3058

Novas Instalacoes do Nucleo de Sequranga

Foi eniregue uma nova sala para acomodar a Cenfral de Monitoramento, de onde o Nicleo de
Seguranca passou a coordenar o sistema de video monitoramento do enfreposto, S3o 89 cameras
que mastram além do setor de comercializagdo, ransito, areas intemas, patimdnio, recepcac, bancos,
€ fodo o enfomo, trecho da BR 101, passarela e efc.. Junto & melhoria da #uminagdo, a expactativa &
gue as ooomencias confinuem sendo reduzidas lomando as dependéncias da Cenfral menos
vulneravel, A Central de Monftoramento funclona 24h/dia.

4.3 CENTRAL DE INFORMACGOES E APOIO ADS USUARIOS

A Cenfral de Informagies e Apolo aos Usuarios tem coma objefivo auxiliar os usuarios com
informagtes scbre o enfreposto referente 3 localizaglo de Iojas e galpBes, hordrios de funclonamenta e
tudo mais que for relacionado ao diz a dia do Ceniro de Abastecimenio.

Locallzada em ponto estrategico da area comercial, além do apolo a0 usuari, o sistema esta

conectado com as cabines do Estacionamento Rotativo, para recebimenio dos mensalistas, pagamento
AT
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antecipade do fticket de saida e cutros servigos. Funcionamento: segunda a sexta, das 7h as 16h e
sabado, das Th as 11h.

4.4 Feira de flores e folhagens de corte e plantas ormamentais (Reciflor/Ceasa-PE)

O Reciflor funciona ha 23 anos no estacionamento extermo do Ceasa-PE e estd consolidado como
prncpal canal de escoamenio da produclo de flores e Tothagens de corte e plantas omamentais do
Estado. Redne em uma area coberta de 750 m?, dividida em S8 modulos, agriculiores e comenciantas dos
municipios pemambucancs: Gravala (principal), Bonito, Bara de Guabiraba e Cabo. A felra ocorre
semanalmenia nas tergas, quintas e sabados, das 5h as 7h, com hordrio altlernativo nas datas especials.

O Espaco Recifior, onde usudrios utilizam o sinal de wi-fi simultaneamente, teve melhoria na
tecnologia através da instalagdo de fibra Ofica visando o acesso via redefntemet para os usuanos deste
Entreposta, como tambéem acesso 3 internet para navegacio pelos comerciantasichantes,

A administragdo investiu também nas redes sociais divuigando objetives e projetos da Central, dos
diversos senigos oferiados, mosirando ao pabico muito além dos hortifritis, Foram criados videos & web-
series explicativos também da Feira de Flores, entrevistando produtoresicomenciantes e vargistas, o que
concamau para o aumenta da frequéncia de publico, principalments em datas comamaorativas.

A5 feiras de flores de maior publico s8o a5 de Finados e Dia das Maes, em menor escala a dos
Namorados e Dia da Mulher. A de Finados acontece na antevéspera do feriado (31 de outubro) a partir
das 21h30 da noita (horano alternativo). Apos o Ceasa-PE se lomar administrador do RECIFLOR essa
data, pontualmente, tomou-s& a maior feira de flores do norte & nordeste, concentrando varios varejistas
das cidades do Nordeste e interior do Estado. Estima-se que na semana de finados circula pelo Recifior
&m tama de quatro mil pessoas.

OFERTA / VALOR MEDIO MENSAL DO RECIFLOR

VOLUME | VALOR/
ANO (hgd | Fy1000
2018 104.166 | 804
ang 127.737 | 1.058
2020 04,350 | B33
2021 115.482 1.075
022 130.080 1,263
_XB | B0 19
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Feira de produtos organicos

No Ceasa-PE a fe¥a de produtcs orglnicos funciona nas quartas feiras e temn o objetivo de promaver o
desenvolvimento da agricultura familiar do Estado, possibilitando aos pequencs agricultores familiares
mefhores condicBes para comercializagio da sua produgdo, oferecendo toda uma logistica compativel
com suas necessidades, tals como: drea coberia, estacionamento gratuilc, seguranca 24 horas, wi-fl,
disponibiidade de bancas para o5 agricultorss, lanchonete & sanitarios.

Esse ano, a feiinha de orginicos apresentou uma redugdo na frequéncia de piblico e participagao
irregular de vendedores. Por um lado, houve a questio do afastamento de alguns agricultores por doenca
(03) e desisténcia (01), por outro, & instalagBo de excessive nimero de feirinhas em locas,
proferanciaimente que j tenham pdblico formado, shoppings, condominios residenciais, empresas,
BsCcolas, supermercados, pracas e outros lugares.

Para contornar a situagdo realizamos algumas estralégias, descrilas abaixo, para tentar melhorar as
vendas.

v Distribuigao do contato dos feiranies com os colaboradores da Empresa, para facilitar o
pedido de mercadorias;

v Aumento da insergdo de noticias sobre a feirnha através de web series “Por dentro do
Ceasa” no Instagram e de vanos posts dos agncultores nas redes sociais da empresa;

v Promogio do 1° Café da Manha com a presenca de diversos sefores e deparlamentos,

¥ Colocagio de cadeiras e mesinhas prowimas ao lanche para Criagdo de novo layout
adequando o espaco ao reduzido nimero de feirantes;

* Visila a oulras feiras orgdnicas do Recife a fim de conhecer 3 estrutura e Seu
funcionamento;

v Divulgagio nas redes sociais @ em todos os setores da uso dos clientes.

Colocadas em pratica sssas acBes, acreditamcs que o3 resultados foram satisfatodos em 2023, No
praxima ana, vamos confinear na busca de schigies para alcangar o obietivo do Programa

Programa Horlas Comunildrias
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(' programa contribul para a agncultura Penurbana, promovendo seguranga alimentar @ exiensao
rural para peguenas agricullores das areas localizadas nas BR's 101 e 232, dencminadas “Cinturdo Verde
do Ceasa”. Essas areas ficam concentradas em sua maiona nas proximidades do entreposto. O objetivo
maiar & dar apoio tacnico g orentagio na pls-colheta, sobretudo na comencializagao a0 pequena produtor
nural,

Em 2023 as dreas ocupadas pelos agricultores abrangem um total de 78 hectares, com 90 familias
& 162 agricultores cultivando na sua maiona, produtos horticolas como quiabo, alface, macaxeira, milho,
bredo, coentro, pimenta, feljdo verde, acerola, nicula, abdbora e capim Man para alimentacdo de
passaros. A estimativa de producio semanal, atuzimente & de 8 loneladas, onde 30% 530 para consums
familiar & 70% destinam-se ao piblico; desses, 50% via Ceasa e 50% s&o vendidos em mercados de
bairro, fieiras livres & no local de plantio.

O Cepsa oferece oporfunidade para esses agricullores comercializarem de forma grafuita seus
produlos no galpdo da agricultura famiiar (PROMNAF) do Ceasa-PE.

Controle do Uso de Agrotdxicos
Visando a confinuidade da manutengio das regras contidas no Acordo de Cooperacdo Técnica

- MP N° 026/2022, 4° Termo Aditivo ao contrato n® 007/2018, firmado entre o MP/PE e CEASAPE/DS,
por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Agranio, Agricuttura, Pecuana e PescalADAGRO cugo
objelive & o moniloramento e cobicBo do vso de agroloxicos llegais efou em excesso, nos produtos
hortifrutigranjeros, no Estado de Pemambuco, em especal, aqueles que sdo comercializados e
distribuides no Centro de Abastecimento @ Logistica de Pemambuco - CEASA-PE.

Em 2023 foi dada continuidade as coletas mensais de vegetais para andlise do residuos de
aqrotdxdcos no atacado & na felra de produtos orgénicos do entreposto. Neste exercicio, foram realizadas
368 coletas, 27 T8% malor do gue nos ancs anlecadentes, 279 deram satisfaldrias (F6%) e 89
nsatisfatorias (24%), Destacamos o pimentSo e suas varedades com uma média de 8,64 de pancipio
atvo por amesira, No ranking de inconformidade temos pimentdo, uva, morango e tomale comao as
culturas de maior guantidade de agrotacos, Neste caso, os técnicos da ADAGRO fazem o rasireamentio
dos agricultores na zona produlora e impedem a entrada no Entreposto do produto contaminado, abé que o
problema sefa efetivamente sanado.

4.5 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA (DENGE)

O Departamento de Engenharia do CEASAPE, preparou um PLANO DE ACAO para o ano de 2024, que

tem como pricridade projetos que reafirmam o compromisso com a modemizagio e aprimaramento das

instalagfes do entreposto. Abaixo, as principais alividades planejadas: i
hul;auwuh-
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Projeto do novo atesso do CEASA via BR-232;

Recuperacio da pavimentagdo das vias intemas;

Revitalizagio das calgadas;

Instalacio da nova balanga de caminhdes;

Conclusaio da readequagio e eficientizagio do sistema de iluminacio do entreposio;
Reforma do galpao LP1;

Projeto de drenagem e rede coletora de esgoto;

Ampliacdo do PRONAF e Reciflor,

Ampliagia da Estacdo de Tratamanto de Agua e pressurizagdo da rede de abastecimento;
Reforma dos geradores da usina fermoelkétrica;

Execucio do projeto de acessbilidade;

Implementacao de coleta seletiva;

Projeto de usina solar;

Melhona da rede de distribuicao de energia no entreposto.

. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

1.1. Atividades de manutencao da infraestrutura

»« Como forma de atender s demandas requendas para o funcionamento pleno dos sanitamos
exstentes no entreposto, foram realizadas 37 coletas de efluenies, e com elas 777m? de materia
foi destinado & ETE da Logica Ambiental;

» Foram realizadas as limpezas de manutengio no reservatdno de Agua do prédio administrativo,
castelo d'agua e dos dois reservatdrios do bloco onde esta instalada a Sopa Amiga;

« Deu-se inicio & expansao da Estaglo de Tratamento de Agua (ETA), dobrando a sua capacdade,
de forma a suprir a necessidade de abastecimento do entreposto;

= A subsstaglo enquante uma das mais importantes engrenagens para o funcioramento do
entreposto passou em 2023 pof uma manutengio geral realzada por uma empresa lerceinizada,
além de desligamentos programados para realizagio de manulengbes nas redes de distribuicao e
na subestagio;

= Com refagio as instalagbes dos equipamenios da subestaclo elética do enfreposto, mats
especilicamente dos 10 geradores nela existentes, 29 manulengdes preventvas e 16
manutengies corelivas foram realizadas nestes equipamentos;

« Uma grande melhoria no sentido de modemizagio nos equipamentos de iluminagio poblica fol 2
continuagao da substituigao das luminarias em vapor de sodio ou vapor metalico, por luminanias
de LED. Além da automacdo no sistema de iuminagBo que esta em fase de implantagSo, de forma
a ofimizar manutengdes que se fagam necessdrias. No ano de 2023 foram substituidos 63 pontos
& instalados 106 novos pontos de luminacao distribuidos pelo entreposto, denfre eles patio do
milho e astacionamants de caminhdes:

» Reliradz de enlulhos provenientes de obras, acumulados em vias e calcadas do CEASAPE:

nuu* _
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»  [Revilalizagdo da pintura de gelos batanos, lombadas e meios fios, alem da demarcacao da aea
de evenios no patio do milho;

o Vistoria recuperacao e limpeza dos gradis;

» Poda de arvores que intersectam redes eldtricas ou invadem coberas e causam supelras em
tehas e calhas;

« Construgio de novas e recuperagdo e descbstrucio das caixas de drenagem existentes e toda
rede coetora de aguas pluviais.

1.1.1. Alividades de manutencio dos galpbes:

» s pisos de passenicalcadas intemos e extemos de galpdes que comercializam frutas t&m sua
estrutura comprometida, com grandes areas de depressdo devido ao liguido comesive iberado
pelas frutas. Tendo em vista isso, foram recuperados cerca de 500m* desses psos, sendo festo
uma nava pavimentacao nas areas que se encontravam mais criticas;

= Devido ao crescimenio da demanda de energia, visando aumentar o grau de seguranga & manier
0 fomecimento de energia eletrica adequado no CEASA-PE fol executada & lroca de dois
transformadores de distribuicao de energa, quatro galples tiveram suas redes de distnbuao
etétrica melhoradas e substituigio da rede de alta tensdo na area usina termelélrica;

= Em virude das patologias causadas por intempénes foi realizada a troca de aproximadamente
1.000m?* de tehas e foram subshituidos 400 metros de calbas nos galpdes do entreposto,
garantindo a integridade & o bom funcionamento das instalagbes;

« Recuperagdo e pintura das fachadas dos galpdes 6.0, LA, 2.1, LP-I, HM, Resifior @ Portarias 1 @
2,

« Manutengdo e froca de 30 escadas metdlicas que dao acesso aos gabpdes, assim como
recanstrucio da rampa e deis escadas em alvenaria do galpdo LP-1 & uma no galpdo LA-I

1.1.2.ProjetosfObras de licitagoes

Akem de obras/projetos de menor porte que 530 coordenadas, desenvohidas & executadas pelos priphos
colaboradores do CEASAPE, tambem foram iniciadas e concluicas oufras cbras/projetos de maior porie &
algumas oulras que mesmo de menor porta, ndo consequiriam sar executadas pelo corpo de contratados
de entrepesto devido a quantidade de demandas habituais ja existentes.

Tais obras em questdo, anles de serem iniciadas, tiveram que passar por algumas efapas para que
pudessem ter andamento. Apos serem analisadas quais atividades teram maior necassidade de execuclo

A
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no enfreposto, foram desenvolvidos seus respectivos projetos execulives para o desenvolvimento de suas
planilhas orgamentarias @ am seguida suas respectivas licitagbes. Abaixo estdo Estadas as obras
concluidas no ano de 2023 e a5 que estdo em andamento, sinda gue em diferentes fases de execucao.

aj

c)

Projetos:

Sislema de Profecdo de Descamgas Atmosféricas do Galpdo 6.2,
Praeto estrutural @ elétrice do Galpdo LP-I;
Proseto da Rede de Disiribuicio de Energia de média & baixa tensio;

Obras concluidas:

Construgio do estacioramenio de caminhdes;

Construgio do muro pré-moldado no parimetro do CEASAIPE,
Construgdo de galpao com BH0m? para comercializagao de tuberculos;
Implantacao do projeto de sinalizagio e trénsiio;

Obras em andamento:

Redorma da fachada do prédio administrativo;

Recuperaco estrutural e reforma do Castelo D'Agua;

Projeto de luminago e eficientizagao do parque luminatécnico do CEASAPE e mplantagio do
Ceniro de Operaglo de Energia,

1.1.3.0bras DENGEManutencao:

Foi executada, em 2023, a recuperacao de mals de 500m® de pavimentacio em placas de
concreto @ 2035m? piso interravado, que se encontravam com problemas esinsturais e funcionais
afelando assim & sequranca, a capacidade de carga e a dingibilidade. Além de cerca de 1500m?
de operacao tapa-buraco com asfato a frio;

Construgio do novo alojamento para a base do Corpo de Bombeircs Miltar de Pemambuco,
lncada no CEASAPE, incluindo toda nfraestrutura elétrica e hidraulica;

Projeto & instalagdo de nove transformador com poténcia de 300KVa para atender acs
permissionarios do galpso 2.6 com mais eficiéncia € seguranga;

(il
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» Reforma da infraestrutura edetrica do galpdo onde hoje @ bcada a Sopa Amiga;

= Reforma da drea externa da Sopa Amiga;

= Construcio do muro pré-moldado no entormno do Galpdo de Tubérulos, assim como sua reda
coletara de aguas pluviais:

» Expanda da Estagdo de Tralamento de Agua,

» Reconstrugdo do galpdo 6.4,

= Reforma dos banhelros piblicos dos galpGes LP-| @ Pronaf;

o Reforma na estrutura “asa de andarinha® do galpéo LP-1;

« |mpermeabilizacio de marguise € laje do galpdo 2.1,

» Reforma estrutural das redes de media e baixa lens3o de forma a garantir estabilidade e
aficiéneia.

1.1.4. Adequacao as Normas de Acessibilidade

Tendo em vista a necessidade da atendimento 4s direfrizes ditadas na NBR 9050 - Acessibiidade em
edificagies, mobilianio, espacos & equipamentos wrbanos, fol desenvolvido & aprovado no ano de 2008 um
Projelo de Acessibilidade pensado para o entreposto e sua realidade. Sendo assim, surgindo a demanda
da execucio do projelo em questao, mas entendends que a quantidade de servigos & seram realizados
demandam um lempo longo para serem completamente finalizadas, fol elaborado um relatbrio referente a
lodas as etapas que envolvem concretizacao do projeto de acessibilidade do CEASARE

O relatorio em questdo sinaliza quais servicos refersntes ao projelo de acessibiidade ja foram executados,
quals precisam ser anuaimente refestas e quass ainda ndo foram iniciadas, dando previshes a serem
cumpndas, e que t@m como finalizagao geral de fodas as aghes o ano de 2024, Dessa maneira, 00s
sarvicos previsios & realizados no relaldno para © ano de 2023, todes foram concluidos, sendo eles as
pinturas de tudo a que se referia a faixas de pedestre, tanto repiniura de faixas ja existentes como também
implantag3o de novas faixas de pedestre, assim como também pintura e demarcagio com implantacao de
vagas de acessibilidads dos estacionamentos. Tais atividades foram executadas com a execugdo conjunta
do projelo de sinalizagso honzontal e vertical implantada no enfreposta.

1.1.5.Exigéncias do corpo de bombeiros:

Como acontece anualments, o corpo que adminisira o CEASA-PE @ responsavel renovagio do AVCE -
Alestado de Regularidade do entreposto emitido pelo Corpo de Bombeires Militar de Pemambuco. Como
ewgéncia realizada antenommente, micou-a contrataglo de empresa especializada em atualzagho do

hﬁjphﬁ;lim
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Projeto de Protecdo @ Combate a incéndio (PCI) e implantacio de sistema de proteclo a descarga
atmosfénca - SPDA do galpso 6.2.

Foi também reaizado o reinamento de capacitacio para formagao da Brigada de Emergéncia do CEASA
- Conforme NBR 14276 e NR, com brigadisias operacionais para a¢des de combate a principios de
incéndio nas areas adménisrativas, comuns e galpdes do entreposto. Assim como ingtalacao de extintores
nas dreas comuns dos galpdes LP le 6.3,

1.1.6.5eguranca do Trabalho:

Aplicar as direfnzes de cuidados em relacdo a saguranga do trabalho @ crucial em qualjuer amprasa,
especialmente aquelas envolvidas em obras, mesmo que de pequeno porte, em allura cu que possam
gerar outros riscos para 0s colaboradores. O desenvolvimento de aches relacionadas a esse aspecio é da
grande importancia. Algumas das agbes do ano de 2023, foram:

s FElaboracio de analise de acidentes & ncidentes: & essencial para evitar 3 ocorréncia de acidentes
semeihantes;

= Liberagio de atividades de risco, como trabalho em altura, espago confinado & core e solda,
através de PT (Permissdo de Trabalha);

» Inspaghes de riscos rotineiras nos amblentes de trabalho;

= Acompanhamento @ avaliagao dos programas de salde e seguranca das empresas terceinzadas:
PGR, PCA, PPR, PCMAT, PCMS0, elc.;

s Acompanhar o plano de atendimento 2 ememancias;

» Adequagao da cesta acoplada para cesta aérea, conforme o5 reguisitos de seguranca pafa a
equipe de eletrica;

= [nspecio @ manutengdo dos equpamentos de combale a incdndio: hidrartes, extntores &
luminarias de emergéncia;

» Criagao de abastecimento mavel de diesel para geradores e caminhdes compactadores,

= Instrugdes educativas de seguranga;

= Avaliaco de sequranga am maquinas @ equpamentos de manutencao,

= Levantamento de estogue, compra & entregé de Equipamentos de Protecio Individual e Coletiva.

4.6 PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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O CEASAPE, sempre definlu-se cOMD uma empresa sustentavel. Alraves de vanos projefos de carater
téenico elou social, o enfreposio atua em busca da melharia dos senvigos que sdo prastados tanto denlro
quanio fora de suas instalagbes. Sao iniciafivas destinadas ao meio ambiente & & populagao, visando a
sustentabilidade. Nesse contexto, serdo apresentados dados e informaghes sobre algumas Iniciativas do
CEASAPE.

Gestao de Residuos

Para a gestao dos residuos sblidos gerados no CEASA/PE, buscaram-se solughes utdizando fecnologias
inovadoras para 0% residuos organicos, como biodigestor, processo de compostagem sistema de filtro
bioldgico visando a desfinagio final ambsentalmente coreta e segura dos residuos, além de programas
vertados para os reslducs reciclivels,
e Amalzagio anval do Plano de Gerenciamenio de Residuos Sokdos (PGRS) do
CEASAIPE, atendimento &s exigéncias da lel n® 14.236/2011,
= Conclus3o da implantagdo do Sistema de Bicdigestores para fratamenio dos restos de
frutas e werduras, fransformando em adubo e do Sistema de Filtro Biglogico para
tratamento do chorume.
e Transformagio dos residuos (restos de frutas e verduras) em compasto organico, por
meio de processo de compostagem.
« Acompanhamento e recolhimento dos papeis usados da Administragao.
» Reciclagem de papel, plastico e papel@o - o3 residuos reciclaveis sdo recofhidos nas
unidades comerciais dianamente @ destinados de forma adequada para ampresa de
reciclagem.

a. Quantidade e destinacao final de residuos gerados no CEASAPE

TIPOLOGIA DOS RESIDUDS CUANTIAND DESTINACAD
Aesidugs organisos TERI Compostagen
Residuos inoranicos 716297 | Blarra
| Sucata de madeka 4t Saneon (doacan|
Plastico Comaniaizado Catadones awiksos do CEASA
Programa adubo sustentavel

O CEASAIPE |unto a0 Governo do Estado e em parceria com o IPA (Instituto AgronSmico de Pemambuco)
desenvolve ¢ Programa Adubo Sustentavel. Os residuos orglnicos (restos de frutas e verduras) sdo
coletados @ transpaortados pelo CEASAPE para reciclagem onde o material & transformado, por meio do
processo de compostagem em posto organico (adubo) de larga aplicagio na agricultura, evitando que
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lonetadas de lixo ssjam despejadas em alemro sanitano, oferecendo um desting ambientalmente comedo.
Apcs e5s@ processo, o adubo é embalado em sacos de 25 kg e distribuido para pequencs agricullores,

v Projeto Hortas Comunitarias, doado para escolas, prefeituras municipais, universidades, efc.
¥ Programa manitorado pelo Selor de Meio Amblente do CEASAPE — SEAMB.

PRODUCAO DE ADUBO SUSTENTAVEL 201572023

__ANC ADUBO (T)

215 343
2016 356
2017 365
2018 291
2018 i

2020 240
Iy 406
222 36
2023 441

Brigada de Seguranca Alimentar

O Ceniro de Abastecimento e Logistica de Pemambuco preocupado em garantir a seguranca dos
almenios comercializados nas dependéncias do Ceasa/PE-0.5 e cienie da exizténcia das leis sanitérias
8m vigor que promaovem a salde plblica do Estado, instituiu mediante 3 Portaria N*® 007/12 a Brigada de
Sequranca Alimentar, com 0 escopo de monitorar @ proporcionar agbes de Boas Praficas em manipulacao
dos alimentos em todo comércio formal (servigos de alimantagia) @ informal (vendedores ambulantes). O
sefor promove visita @ capacitacdo aos colaboradares das lojas que comercializam cames & dervados,
laticinios & produtas a granel, atraves de sobcitagio ou dendncias na venda de alimentos no entreposto do
CeasalPE-0.5.

A Brsa engloba como objetivo principal, o manitoramento e viabiizar aghes que proporcionem 2
seguranca dos alimentos comercializados em fodo Smbite do Ceasa-PEAQ.S., com o intuito de alcancar a
confiabilidade dos usuanos do entreposto, alendendo as nomas e disciplinas regulamentadora no ambils
&m questao,

As aches praticas realizadas pela Brisa s30 elencadas por meios de diagndsticos higgnico-
sanitarios @ de fomentar o aumento de conhecimento dos procadimentos de boas praticas reafizadas nos
comercios, ambulantes  bojas fixas de alimentos pronfos, através de qualificagdes e orentagbes tecnicas,

1. ATIVIDADES
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A Brigada de Seguranga Almentar durante o periode de 2023 executou suss afividades e
participou de acpdes para atender as necessidades decomentes das solicitagbes das Direloras do
CEASAPE-O.5.

As agdes das quais a Brisa participou como apoio técnico e operaciond teve como objetive
principal respaldar as Direfonas na seguranga Alimentar e acima de tudo cumpnr @ fazer executar todas a8
Mormas Vigentes e atender a0 Ministério da Sadde e Vigildnza Sanitaria Estadual & Municipal, Seguem
descritas abaixo:

1.1 CADASTRO E RECADASTRO DE AMBULANTES
Durante o periodo foram realizados novos cadastros nas calegoras (lanches, liquides e caldo de

cana) e recadasira dos ambulantes que estavam comerciaiizando a mais de um ano, visto que deve ser
renovado anualmente, conforme o reguiamento de mercado. Seque expresso no grafico o guantitative:

148
130
CADASTROS RECADASTROS
1.2 AMBULANTES SEM CADASTRO E

Durante o periodo a equipe fol em busca de pessoas que trabalham de forma Imegular (sem
cadastrc @ com cadastro vencido) e orientou a todas realizarem as adequacbes para poder
continuar comercializando nas dependéncias do CeasalPE-0.5, atendendc as normas do
Regulamento de Mercado, Segue expresso no grafico o quantitativa:
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SEM CADASTRO
CADASTRO  VENCIDO

1.3 CURSO DE CAPACITACAQ

Durante o periodo foram realizadas 16 turmas no curso de Boas Praticas em Manipulagdo
de Aliimenios para vendedores autGnomos (ambulantes) dentre eles recém-cadastrados e
veteranos nas categonas: lanches, liquides, caldo de cana e cafe. Segue expresso no grafico o

quanttativg;
VETERANOS
1.4 MONITORAMENTQ NO COMERCIO DE AMBULANTES

Durante o perodo foi realizado monitoramento através de aplicagio de checklist para
verificagio das condiges higiénico-saniianas nos ambulantes cadastrados nas categorias,
{lanches, liquidos, caldo de cana e café). Onde foram enfregues orentacdes necessirias para
aumentar os niveis de seguranca das almentas comercializados, além de reévisitas para verificar o
cumprimento. Segue expresso no grafico o quantitativo:

L8

Dirgdor Presidents
CEASA-PEMILE.



™ VISITAS

1.5 ADVERTENCIAS APLICADAS (AMBULANTES)

Durante o periodo foram aplicadas adveri@ncias e sUsSpeEns30 por descumprimentos das
orentaghes deixadas durante os monitoramentos e pelas ndo adequagles as normas do
requiaments de mercado. Segue expresso na grafico o quarntitativa:

w ADVERTENCIAS

1.6 MONITORAMENTO NOS SERVICOS DE ALIMENTACAD

Curanta o periodo foram realizados moniforamentos nos servigos de alimentagio (restaurantes,
lanchonetas e quinsgues), situados nas dependéncias do Ceasa/PE-0.5. Para verificar as condigbes
higiénico-sanitarias, com cbjetivo de orentar os permissiondrios a alender as legislagies vigenies e

auments da seguranca dos alimentos comercializados pelo servico. Seque expresso no grafico o
quantitativo:
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= VISITAS

VENDEDORES AMBULANTES DE LANCHES; 309

VENDEDORES AMBULANTES DE CALDO DE CANA: 16
VENDEDORES AMBULANTES DE LIQUIDOS: 65
VENDEDORES AMBULANTES DE CAFE: 13
FRETISTA DE CARRO DE MAD: 270

AM AR DIVERSOS: 68

O S T S 8

1.8 QUANTITATIVO DE AMBULANTES DESCREDENCIADOS

VENDEDORES AMBULANTES DE LANCHES: 13

VENDEDORES AMBULANTES DE CALDO DE CANA; 03

VENDEDCRES AMBULANTES DE LIQUIDOS: NAC houve descredenciamento no periodo.
VENDEDORES AMBULANTES DE CAFE: NAO houve descredenciamento no periodo,
FRETISTA DE CARRO DE MAD: 43

VENDEDORES AMBULANTES ARTIGOS DIVERSOS: 27,

6 T L L L

NOTA: E importante ressaltar que o quantitative de descredenciamentos dos ambulantes na
cateqornia caldo de cana fol contabilizado a parfi de junho/20Z3 e na categora lanches a parti de
aqosiof023.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES E PARTICIPAGOES.

Visitas em dias e horarios diferenciados e 305 sabados; ""ﬂi’
i

il
¥ Monitoramento em horério notuma;
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Acompanhamento em loja fixa;

Participagdo de agio no galpdo Pronaf;

Palestra: Encontro do Ceasa com Donas de Casa no dia, no dia 18/08/2023 na Casa da Cuflura
em Jaboatdo dos Guararapes.

Reuniao para os ambulantes que comerclalizam no periodo junino abordando os cuidados
necessarios na manipulagio, manutengio e comercializagao dos alimentos;

Parficipagao da agdo Social Cihvica Magonica no dia 190682023,

Apoi no recadasiramento das Associagbes Beneficiadas com o Programa Sopa Amiga no dia
30/08/2023;

Idangficagio dos caminhos de lanches guardados no Galpdo;

Levantamento do guantitativo de lojas que manipulam e comercializam cames e (aticinios situados
no CeasaPE de 30/08/2023 a 06/05/2023.

Participacio na semana mobilizacao Cidadd de 161072023 & 201002023,

Evento Agdo Sem fome realizado dia 051272023,

Apoio na organizagio do evenlo de confratemizacio dos setores de manulencaollimpsza e
marcacdo;

Reunides com ambulante referente a melhorias do trabaho:

Acompanhar as denuncias que surgiram refersntes a aimentos;

LS A% (Y o O o O
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Por fim, concluimos que a Brisa realizou suas atividades, buscando intensificar os monitoramentos &
as orentagles no comeércio fixos e ambulantes, seja no horano diume e notume. Com o objetvo de
aumeniar os niveis de sequranca alimentar e adequar as legislagbes vigenles, bem como prover o supaorte
bBenico necessario a todas as agdes que foram demandadas no ano de 2023, Desta forma podemos dzer
que as alividades foram exarcidas com pleno éxito, asseverando progressivamente a seguranca alimentar
no comércio farmal e informal localzados no Ceasa/PE-0.S,
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5. ATIVIDADES DE DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
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5 ATIVIDADES DE DIRETORIA DE CAPTAGAQ DE RECURSOS

A Diretoria de Caplacdo de Recursos por meio da ATA do conselho da diretoria do CEASAPE -
0.5, foi desenvolvida para que sua estrutura organizacional e implantacdo cbtenha a competéncia de
planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades pertinentes a sua
area especifica, com a colaboragdo de fodos os Grgdos e unidades da estutura organizacional,
promovende gesties junto a drgacs pdblicos e instiluigdes privadas no sentido de caplar recursos
financeiros por melo da prestagio de servicos ou por meio da mobilizagio de recursas, no alendimenlo
a0s objetivos e finalidade estatuanas da Organizacio Social,

Considerando as atrbuighes da Diretoria de Captagdo de Recursos ctadas na porfaria, bem como,
o decomer do exercicio 2023, escopo do presente Relaltrio de Afividades, a atuagao da DCR foi
pautada na gestdo e execuglo dos recursos captados por meio de convénios, contratos, fermos de
cooperagdo, patrocinio,
a) Operacionalizagio dos tramites da Emenda Parlamentar n® 31870012 no valor de RS
1.500 000,00 para reforma dos galpdes do Recifior e PRONAF.

Continuidade de parcerias com Prefeifuras visando a implantagdo de centrals de abastecimento
municipais com o infulie de desceniralizar e atender o maior nimerno de municipios:

a) Megociagbes iniciadas com os municipios de Alianga, Cabo de Sanio Agosfinho, Falmares,
Timbaiba, Santa Cruz do Capibaribe, $80 Jodo, Santa Maria da Boa Vista;

bl Reunido de apresentaclo da proposta de estudo ao corpo técnico dos municipios, assim como
levaniamento de dados para a construgdo do estudo;

¢} Apreseniacio dos resultades 2o corpo Tecnico do CEASA-PE;

dl Visitas técnicas aos municipios com aprasentacao dos resultados.

Tratafivas com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pemambuco - ADEPE.

e) Apresentagao dos projelos CEASA-PE, no qual se busca parcenas com empresas privadas para

financiamentos;

Parceria com a Fundaco do Patrimdnio Histanco e Artistico de Pemambuco- FUNDARPE, com o infuito
de promover apresentacdes culturais nos eventos realizados pelo CAESA-PE. i M\Il .
fi Parceria em evanlos como Semana de Mobilizagao Cidada e Natal solidans, HDL*M “n
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6. ATIVIDADES SOCIAIS
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6.1 PROGRAMA SOPA AMIGA

O Programa Sopa Amiga tem a finafidade complementar nutricionalmenie & dieta alimentar de parte da
populagdo carents da Regi&o Metropolitana do Recife, contribuindo com doagde da sopa expressa @ pao,
as associagdes, creches e entidades relgiosas.

No ano de 2023 as agdes do Programa Sopa Amiga, com base nas entregas do produlo Sopa expressa,
cantemptamos 101 [cenlo e uma) associachies no Recfe e Regilo Metropolitana, beneficiando 3.300 (Trés
mil & trezentas) familias. Foram produzidos 202800 (duzentos e dois mil @ ofocentos) quilos de sopa e
583,615 unidades de paes, perfazendo um tofal de 1.014.060 {Um milhdo, quatorze mil @ sessenta) pratos
de sopa distribuidos.

O Programa Sopa Amiga vem aumentando gradativamente a produgso e distribuigZo da sopa expressa,
com o objelivo de bevar a populacio carente e vulneravel, o alimento de primeira necessidade, observando
todas as condutas estabelecidas pelos Omdos sanitdrios competentes e com isso garantir um produto
dentro de todas as normas e padrées. Com o aumentc da produgdo, o Programa cantou com a parcena da
diversos segmenios dos permissionanos para que pudessemas atingir os obietivos desejades e
estabalecidos.

O CEASA-PEIQ.S, além dos permissiondrios, conta com parceiros como a Copergas, que no iniclo fez
doagio de uma caminhonete bad, velculo ulilizado exclusivamenie na enfrega da sopa /po, junto as
comunidades, tambem passou a palrocinar com apore financeiro a0 Programa Social, a fim de agregar
valor a marca da COPERGAS.

Recebemos de doaglo fodos os hortifritis cerca de 272.000 (Duzentos & selenta & dois mil) guilos
meEnsais, que passam por selecaofnagem. As Cames, molda bovina 150 kg e frango (CMS) 600 kg
lambém recebemos de doacdo. Assim como: aroz 330 (trezentos e trinfa} quilos, macarrdo 500
(Quinhentos) quilos, colorau e cominho. A quantidade doada & suficenie para a producdo da sopa no
MOmento.

Vale ressaftar que com o aumento da produgio, 8 aquisigio trplicou dos demais produtos (Proteina
vegetal, condimentos, alguns lemperas, sal entre oulros insumes 80 adquirdos pelo CEASA, Tambam
s80 adguindos ftodos of produtos de limpeza e sanitizacao, bem como anergla, agua, funciondnios,
manutengdo preventiva e coretiva dos equipamentos & predial,

1)
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A distribuicao da Sopa Expressa produzida, é difria, obedecendo a um calendano de entrega definido
junio 4s comunidades cadasiradas, as quals 540 contempladas com uma oferta semanal, sendo o plblico
alvo priorizade, definido em tempo haoil junto a todos segmentos envalvidos.
Sao ulilizados os excedentes ndo comercializadas de horticolas do CEASA, com a produgao e distribuigio
de um alimento de alto teor nuintivo, baixo cusio @ forte impacto social.
Diversificamos o sabor do produto, com a oferia de 03 (inés) formulagdes basicas, ou seja: Sopa de
Came, Sopa de Frangoe Sopa Mista.

QUADRO DEMONSTRATIVO COM QUANTITATIVO DOS PRODUTOS

PRODUCAQ DIARIA - 600 Kg

INSUMOS Kg | TUBERCULOS LEGUMES | Kg | FOLHAS | Kg
ARROZ 15 | CENGURA 20 |AEOBORA | 35 |COUVE FOLHA| 2
MACARRAD 20 [BATATINHA | 20 |ABOBRINFA | 5 |COENTRO 1
CARNE BOVINA 35 [BATATA-DOCE | 30 |CHUCHU 15 |CEBOLINHO | 1
CARMNE DE FRANGO 45 |MACAXEIRA | 15 | TOMATE 25 [COUVE-FLOR | &
PROTEINA TEXT_DE SOJA | 12 | INHAME 30_| VARGEM 10 |REPOLHO 12
FARINHA DE SOJA 15 | CARA 30 [PIMENTAD | 5 |ALFACE 1
CALDO DE CARNE 2 |BETERRABA | 15 |JERIMUM -_|ACELGA 1
'CALDO DE GALINHA 2 CEBOLA 20
TEMPERO PREPARADO | 2
ALHO EMPO i
SAL 1%

COLORAU 04 :
COMINHO 04

A sopa produzsda e distribulda, & composta de uma parle vanavel de cerca de 55% de sdlidos @ 45% de
liquidos, provenientes da mestura de tubercules, legumes, folhosas, proteinas vegetais & animais (cames)

e condimentas.

As quaniidades dos produios: tubérculos, legumes e folhosas, variam de acordo com a oferia da safra &

disponibiidadas.

QUADRO DE PRODUGAD E DISTRIBUIGAD DE SOPA EXPRESSA

ANO: 2023

NES QUANT. SOPA (Kg) [QUANT. PAES (UNID)| _ QUANT. PRATOS
JANEIRD 16.200 71,030 81,000
|FEVEHE|RU' 11.400 29780 57.060
IMARGO 16.200 45.160 81,000
ABRIL 12.600 39980 63.000
IMAIO 16,200 54,080 96,000
JUNHO 19.800 57.470 39.000 "
JULHO 22.800 67 285 114.000 EL
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AGOSTO 25.200 66.750 126.000
SETEMBRO 19.200 57 50 96.000
OUTUBRO 25.200 66.750 126.000
NOVEMBERO 15.000 57.060 75.000
DEZEMBRO Sem produgo (problema técnico) .
TOTAL 202800 | 583615 1.014.060

Diante dos ndmeros apresentados com um quantitative de produgdo, no ano de 2023, alingimos um
recorde de producdo de 202 800 kg de sopa, © que equivale a grande marca de 1.014.060 (Hum mithao,
quatorze mil & sessenta) pratos de sapa servidos as populagdes carentes e vulnerivals,

Desta forma o Programa Sopa Amiga com o apoo da Diretoria do CEASA-PENO.S e dos nossos
colaboradores, conseguimos este grande feita,

6.2 SETOR DE APOID INSTITUCIONAL A5 ENTIDADES DE CLASSE

0 SEREC tem como foco atender & estabelecer apoio institucional com o plblico extemo, bem como,
desenvolver o relacionamento parceiro com as liderangas das representacdes classistas, apoio ao
atendimento e encaminhamento das demandas.

O Sefor tem garantido as Agbes Sociais e Técnicas implantadas & promovidas pelo CeasalPE-O. 5,
junto aos parceiros Assucere e Sindirutas. No periodo das reskigies em virtude da Pandemia, bem come,
apos a aberiura gradual para eventos piblico, somente realizamos Acdes pontuais e pequenas, tendo
como prionidade os cuidados sanitarios.

No ano de 2023 o Serec, tem realizade o planejamento & efetivagio da reorganizacio e supervisdo da
AMOPRESC-Associagao dos Frelista do Ceass-PE: realizando 0 atendimento as demandas voluntarias
dos associados, bem como do Presidente da respectiva associagio. O recadastramento dos associados
ndo esta sendo realizado devido a desatualizagio do sistema, que @ usado para tal. Tendo em vista que, o
recadastramento ¢ de extrema mporiancia, pois se tem 0 confrole e atualizacdo dos documentos
Necessanos para a realizacdo da atividade de trangporte de fretes dentro do CEASA-PE, bem como,
assequra a saguranca dos rabalhadoras,

Tendo consclidadas Acbes continuadas, e organizacio de Calegorias, o SEREC tem realizado
pequenas Agdes Educativas e de cidadania com a Defensoria Piblica, DPMUL - Delegacia de Mulheres @
UNIBRA tndas dentro do Protocolo de higiene sanitaria do Governo do Estado,

2. Projetos & aghes realizadas, E‘F“II\
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No presente ano, foi realizada 2 AgZo Civica Magdnica - ACIMA, a qual & uma acio de
inclusdo social e de cidadania com a promogdo de diversos servipos como salde, educacho,
akmentacao, bem-gstar, recreacao, senvipos de informes instilucionais entre oulres, cujo chjetivo é
alender a populacao que ndo fam acesso a asses senvicos basicos de saude e cidadania.

Essa fol a 4° Edicio da ACIMA no terrilorio do CEASA-PE /0.5, no qual esse setor, Serec,
atuou em loda gestdo e logislica inlemna antes e durante o evento, bem como a coniribuicie de

apoio técnico para realizagdo das agbes.

Em parceria com representantes de empresas como: Avon, Natura e Tupperware, foi realizada
uma agao alusiva ao Dia das Maes, que teve por objelive a valorizagdo das mulheres,
funcionarias do CEASA-PE, por meio da oferta de sesvigos.

3. Inscricao para a Premiacao ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU.

0 SEREC coordenou a inscrigio de trés Projetos Socials do seu Programa vinculados a
Diretoria Técnica Uperacional, dos quais o Programa denominando Sopa Amiga foi classificade
entre 145° dos 210 em todo pals que concomeram.

A Equipe Tecnica do Centro de Abasiecimenio e Logistica de Pemambuco — CEASA.
PE/D. 5, dentre varios Projetos implementados nesta Empresa de Organizagao Soclal, temos trés
principais Projetos que contemplam os Objetives de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, a partir
da Agenda 2030 da Organizagao das Nagbes Unidas-ONU,

A) Programa de Adubo Sustentavel. Este Programa iniciou no ano de 2015, desenvolvido a
partir de residuos sdlidos (restos de frutas e verduras) gerados pelo processo de comercalizagio
do CEASA-PE. O Adubo Sustentavel atende as horas comunitinas (pequencs agnculiores),
entidades sociais, Escolas, Universidades, municipios entre outros temilonios.
B) Programa Hortas Comunitérias. Este Programa iniciou no ano de 2008, contribuindo para a
agncuttura periurbana, promovendo seguranca alimentar, e, oferecendo assisténcia thenica para
pequencs produlores localizades no entomo do CEASAPE. Fomenta & aquece a aconomia das
familias deste lemitéric e demais na vizinhanca,
C) Programa Sopa Amiga. Este Programa iniciou em 2007, fendo por finalidade complementar
nutricionalmente a dieta alimentar de comunidades carentes & em vulnerabiidade da Regido Metropolitana
de Recife - RMR. A Sopa é produzida por doagbes de sobras comestives dos comercianies de verduras e
tubgrculos, aiém da ufiizagio de proleina animal, A Sopa @ servida com p3o e doada para as
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comunidades carenbes, creches e entidades religiosas. Foram produzides 202.800 (Cento e treze mil e
irezentos) quiles de sopa e 583.615 unidades de paes, perfazendo um total de 1.014.060 (Hum milhdo,
quatorze mil e sessenta) pratos de sopa disinbuidos
Portanto o Ceasa, abjetiva aperfeicoar lodos 08 seus Projetos que estao dentro dos Objetivos de
Desenvolvimenlo Sustentavel — ODS, para apresentagdo e concoméncia nas praximas Edigoes da
premiacdo da ONU - Organizagao das nacdes Unidas no Brasil.

Este Sefor fol responsvel, até o més de agosto, pelo acompanhamento de cnco (DF)
reeducandos oriundos da Secretaria de Justica e Direitos Humanos de Pemambuco, programa
Patronato,

No presente ano, fol formulade o Projeto denominade - Natal sem Fome do Ceasa:
Alimentacao e Vida, objetivando proporconar 208 mais necessiadas na culminancia das festas de
final de Ano & da data mundal de relevancia para os Cristios & toda humanidade o Matal. O gual
em parceria com a8 ONG - Acdo Cidadania, realizou, um culio ecuménico de cslebragio e
abertura da grande campanha de amecadacio de alimenfos junfos aos permissiondrios @
funciondrios do Caasa. Esses alimentas foram doados para as enbdades salecionadas.

No presente ano, com o avango da vacinagio e agbes em combate ac COVID-19 fol
possived & retomada da Semana de Mobilizagio Cidada do Ceasa. Com essa retomada, leve-se 3
4 edicao da Agdo e 75 Institluigdes cadastradas para realzagao da Vill Semana de Mabilizacao
Cidada. Durante o processe de organizagdo, infraestrutura e logistica, tivemos 61 instifuicBes
confirmadas, denfro das diversas dreas como senvicos de inclusdo, educacao, documentagdo e
princigalmente o de salde que 530 08 mais procurados pela populagio, ficando documentagdo em
sequndo plano de procura. Infelizmente, ndo conseguimos atendimento cdontologico que & um
dos mais procurados dentro da araa de saide, am vifude da escassez no sistema SUS, & na reda
privada fica inacessivel s camadas de baixa renda e sem rendimentos.

Podemos regestrar que fivemos 27.431 atendimentos & em média 32 mil frequentadores
na area do avento. O quantitativo de atendimento de cada insfituigdo pode ser observado no
quadro abaixo:

Quantitativo de Servigos
VIl Semana de Mobilizagao Cidada — Edigao 2023

Quadrg 01
Instituighes Servigos Quantidade
atendimentos
ADRA Bem-estar & befaza: corle de cabelos/massagem/. de pele | 400
| EE' |
: .,15;\
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Agencia de Emprego- | Cadasiramento para concorrer & vaga de emprego. T
PCR Orientagdo para emissdo da CTPS, Seguro desemprago.
eic.
AA - Alcodlicos | Orientagio para dependentes & encaminhamentos para o
Andnimos | AA
ASFAM Alerigao de pressan arteriall glicemia 188
Balcao de Direfios Emissao de segunda via: certiddo 56
- nascimento/casamento/obiie
Bolsa Familia Alualizaclo e inclusdo cadastra! no Cadastro Unico- 200
CADUNICO —
Caress- curso de inglés | Onentagdes sobre entrevisia de emprego para jovens em 200
inglés & portuguss
Compesa Megociag2o/parcelamenio de  débito/cadastramenio de 35
tarifa social
Entre oulros
| Defansoria Piblica Documentagio segqundas vias: casamentn, nascimento, 10
dbitofencaminhamentc para casamento civillonentago
juridica-investigacdo de paternidade entre oulros.
DETRAN-PE OrientagBes & encamnhamenics
PRF - OAF [Novo| Palestras educativas para as Escolas, apresentaches das 158
Rebanho/lnstiuic M® da|criangas  scbre  temas  educativos/ roda de
Panha / DPCA/ | conversalonentacies sobre infincia e adolescéncia entre
ESPACO CRIANCA. outros, Cinema rodovigrio e educagio no fransito para
criancas,
Dpmul - Dept. de|Orentagdo e distnbuico de material informatival ndo foi 14
Palicia da Mulhes infermado o quantitativo de panfletos distibuldos
Editora Espiral Brindes/distribuigo de material ferdrio/promogac de| 50 doagdes kit
a B incentivo & beitura
Faculdade CESPU Servigos  de  fisiolerapiapsicologia’  enfermagem e
odontologia
Fundag3o Altino Veniwra | Palestras sobre doengas ocularesiexame no aparelho de 142
iauto refrator, Encaminhamento de pacientes pam a
Gustavo Paiva & Godoy | Odentagbes sobre Pravidéncia Social 50
Advogados
HEMOPE Divulgagio da Fundagdo Hemope & apresentagao sobre 49
doarda de sangue
Hinode Exposicic’ demonstracio/ cadastro e bam-estar. a0
INSS Orientagio e informagdes sobre  bereficos  do 180
inss/bpcioas e Meu INSS.
Institutc Maria da Penha | Educagdo e Geéneral enfrentamenic a violencia contra a| Palestras e
mulher panfistagam
Lafepa Vanda de armaces e lentes 100
' Negenergia Todos o5 servipos de atendmento comercialiariia 22
' socialinegociacio de débitos
el
- fama
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| ONG - Sara Vida Trabalho de prevengdo, tratamentc e reinsercio de
usuarios de drogas e seus familiares/ acolhimenio
| | institucional
| Operacio Lei Seca Orientagbes, dindmica com oculos de simelacio de 729
embnagues / seguranga no transito, bindes entre outros.
OAB - Ordem dos|Informagbes: Drefios Humanos e Previdenciana 22
Advogados
'Ofica — Marcalo dlica | Armacfies e dculos & pregos populares | parceiro da 18
Amopresc-Ceasa
NPFCM- Niclea de|Servicos de  cabelersie | barberoleconomia 83
percias Forenses e |popularfafericio de pressio e glicoselorientagbes sobre
Ciéncias M. de PE direflo do irabakhador,
PROCON Orientacies e aberfura de reclamagles! direlto do 36
—_— consumidor
Profit- Nemswash Bem-estar e beleza 551
Programa  Afitude - |Alitude nas Ruas: Servico especializado em abordagem 336
SEPOD social (iineranle e temitorizado). Acbes scciceducativas
entre outros
Rotary Club de Recife Educagiol meio ambsenie/saide |/ agendamento de T30
Large da Paz oftaimalogiabhazar
Sala do Empreendedor- | Onentaces sobre o micro empreendedor 20
PCR |
505 - RG (Regis¥o Emissao de RG 102
Geral] ,
Secretania da Mulher de | Campanha Pemambuco Lugar de Respeilo 4s Mulheres/
Pemambuco. Cormissao permanente das mulheres rurais
SENAC Cortes de cabelos masculing & femning 5
Sindfutas Distribuigao de bebida lacteal 620 litros/ 5580 copos 5580
Sindicato dos | Diversos servicos: onentagoes |undicas (familia, infancia,
Advogados de | previdenciario, imobékario, trabalhista, violéncis doméstica,
Pamambuco salide em afericio de pressac), entre outros.
SBB - Sociedade| Museu da Biblia e salas para alendimenios prvados a0
Bibfica do Brasil
Sopa Amiga Distribuigdo de Sopa 250 kg/1.000 paes/1, 700 sandulches / 7150
[ 2,000 refrigerantes/ 2.450 dgua
TRE - Tribunal Ragional | Alistamento eleitoralirevisdo de dados 330
Eleitoral cadastraisitransferéncia de domicilio eleitoral enfre outros
Tupperware Cadastros e vendas 20
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'UNIERA- Canfro | Afericio de pressio areria, glicose, massagem, ventosas, 23
Liniversiano avaliagio nutricional.
Brasileiro
leﬂi'.'isa- Ceniro | Fisicterapia-auniculoterapia-massolerapia-PhL- 492
Universitario de Vitdra | Blomedicina-avalico  nutricionalipagem  sanguinea-
de Santo Antso argiloterapia-Ciéncias  contabeis- psicologia-enfermagem
antre outros.
| Conselho idoso | Distribuigao do Estatuto do Woso municipal 20
 Municipal
| Socoro Animal Atendimenic wvelerndio de cles e gabs e 70
1 encaminhamenio para castracao
| Pipa - Instiuto Instituta Pipa - Primeira infancia, plantar amor e 140
desenvolvimenic  fecnoldgico.  Educaclo  sewual -
distrbuicao do seméforo do toque -
"Mister Pastel Atendimento e distribuigao de pastéis e suco 3000
I
| Total 27431
Fonte: Serec 2023

o 8

Deceior Prastdenis
LUEMSA-PEM. 5



7. CONSIDERAGOES FINAIS
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Haja vista a crise do custo de vida e o cenano econdmico kmitado em 2023 o principal desafio fol os
investimentos gerados, visando ampliar e direcionar as atividades do enlreposio para uma trajelivia
sustentavel, e, assim, consequir executar suas atividades de forma eficiente.

MNos Investimentos, o cenario ainda requer caulela. No entanto, os gastos com melhorias tomaram o
ano de 2023 desafiador. Em relagio & comercialzazio de alimentos, “houve arelecimento nog pregos dos
alimentos, diante da desvalorizagéo recente de varios insumos, incluindo os fertiizantes”, o que melhorou
o poder de compra dos clientes.

O fandmeno El nifio qgue resuliou em chuva acima da média no Nordesle e abaixo do previsto no
Sul do Pais no verdo 2023, as incertezas politico-econdmicas limitaram as previsbes de crescimento
econdmico. O segmento das exportagdes também nao foi muito animador, por conta do conflito entre a
Rissia e a UcrBnia e o aumento global da inflagdo. "Mesmo diante desse cendrio, o selor de frutas e
hortaligas brasileiro seguiu firme, realizando melhorias lecnoldgicas continuas e protocolos de produgac
mais sustentaveis, visando ofertar um alimento mais saudavel e seguro ao consumidor brasileiro e giobal™.

0 Ceasa-PE inovou com investimenios, ndo somente pelas obras e aquisicao de equipamentos,
mas também pelos investmentos voltados ao bem-estar social. Quando compreendemos a tecnologia
como a capacidade de crar e inovar, poderemos concluir que estamos no caminho cerio, Alraves do
didlogo com o Governa & com a sociedade tomamaos o Ceasa-PE o Mehor Lugar para fazer Negdcios.

Mossos agradecimentos ao Govemo do Estado, pela credibilidade dispensada a nossa empresa, ao
Secretario de Desenvolvimento Agrério, Pecudria e Pesca e aos investdores privedos que acreditam na
nossa administrago mesmo em periodos dificeis, aos usuarios como parceiros de negécios, as enfidades
representativas dos comerciantes, ASSUCERE. SINDFRUTAS, produtores rurais e, sobrefudo aos
colaboradores da empresa.

hhiﬂk&u

Diareloe Prasidenia
LEAZA-PEMNLS



8, MOSTRA FOTOGRAFICA



ANIVERSARIO DO CEASA-PE (61 ANDS)

SERVIGOS GRATUITOS
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PRESIDENTE DO CEASA-PE BRUNO RODRIGUES ASSUME VICE-PRESIDENCIA DA ABRAGCEN

VINTE ASSOCIADAS REPRESENTAM MAIS DE 60 MERCADOS ATACADISTAS

QUATRO NRETORES ASSUMEM O CEASA-PE

Chades Guliergue Técnico Operacional - Humberdo Amass
Frogramas Especisis - Cesar Santos, Adminisirative Financeimo
Jofferson Cueror Captagio de Recursos. Bruno  Rodrigues,
Presidents.
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PROGRAMA CE INTEGRIDADE E SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE
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TRADICICNAL FEIRA DO BREDO NA SEMANA SANTA

PRODUTO HABITUAL NA MESA DD PERNAMBLICAND
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ABERTURA DO PERIODO JUNIND
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RECIFLOR. FEIRA DE FINADOS

AREA COBERTA COM 750 M#/ 100 AGRICULTORES E COMERCIANTES
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FABRICA SOPA AMIGA

AREA DE PRODUCAD
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PROJETO INTEGRADO HORTAS COMUNITARIAS
(09 ALGAS VIARIAS NO ENTORNO DA CEASA-PE)

WLIF = S
CIO DAS CULTURAS DE

L

CONSOR

ALFACE E CEBOLINHA
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CULTIVO DC QUIABD ' CULTIVE) DA MACAXEIRA
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PROGRAMA ADUBC SUSTENTAVEL

{TONELADAS DE RESIDUOS DEIXAM DE SER ENVIADAS AD ATERRO SANITARIO)

DOACAD DE ADLBO A GRANEL DOAGAO DE ADUBO EM SACOS
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APLICACAO DO ADUBO NA PLANTAGAD

i
Mt -
(A e .

Diirgbar Preidesin
CEASA-PRNLE



REUNIAD COLETIVA ALl RURAL (AGENTE LOCAL DE INOVAGAQ)
SEBRAEMECIFLOR-CEASA-PE

UTILIZAGAD DO ADUBO PROCEDENTE DO CEASA-PE
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CENTRAL DE INFORMAGOES E APDIO ADS USUARIOS
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PLAND DE SINALIZAGAD DO CEASA
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INSTALACAQ DE 770 PLACAS INDICATIVAS E REGULAMENTARES
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AGOES PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR OS5 RISCOS DE FALTA DE ENERGIA
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SEGURANGA E NUCLED DE TRANSITO

NOVA CENTRAL DE VIDEO MONITORAMENTO/ES CAMARAS
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CAPACITAGAD PARA CONTENGAQ DE PRINCIPIO DE INCENDIO
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