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1- Apresentagho

Este documento apresenta de forma pontual o Plano de Aglo para respaldar executivamente o
desenvolvimento do Programa de Alimentegic Integrada nas Unidades Prisionais do Estado de
Pernambuco.

O Programa iniciou-se em 2013, executado pelo Centro de Abastecimento e Loglstica de
Pernambuco (CEASA-PE/0.S.), tendo como ohjeto contratual propiciar & Secretaria Executiva de
Ressocializagio (SERES) condigBies organizacionais para oferecer s Pessoas Privadas de Liberdade
(PPL's) das Unidades Prisionais (UP's) do Estado de Pernambuco, o acesse regular a insumos
destinados & produglio e distribuigio de uma alimentaglo didria com qualidade nutricional de alto teor
nutritivo, hem como o monitoramento sistemdtico dessas aghes.

A proposta visa garantit ao piblico alve 4 Seguranga Alimentar ¢ Nuiricional atraves da
realizagio do direito de todos ao acesso reguliar ¢ permanenie a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer ¢ aCEsse 4 outras necessidades essenciais, tendo como base priticas
alimentares promotoras de salide que respeitem a diversidade cultural @ que sejam ambiental, cultural,
ceondmica & socialmente sustenthveis por intermédio da oferta de alimentos variados e de qualidade.

Pelo exposto, a contratagio da Organizagdo Social (0.5.) objetiva tarnd-la responsdvel pela
estio da logistica integrada cujos processos envolvidos s30: aquisigo, armazenamenta, distribuigao e
gestdo dos insumos nas Unidades, contando com o monitoramento téenico em todos os processos
envolvidos no abasteciments das UP's em consondncia com os carddpios ¢ dictas elaborados pela
equipe de nutricionistas da SERES, conjuntamente com as da O.5..

Desta forma. contribuindo positivamente na otimizagiio da gestio piblica voltada para
resultados e favorecendo a melhoria nutricional da alimentagdo do piblico alve (PPL’s); j& que a
alimentagdo foi reconhecida como um direito humane pela Constituigo Federal de 1988,

Em 2009 através da PEC 047/2003, foi votado ¢ aprovado o reconheciments da alimentaglio
como um direito social pela mesa da Cimara dos Deputados e do Senado Federal.

Publicada no dia 05 de marco de 2010, no Didrio Oficial da Unido, a Emenda Constitucional n®
64 de 04 de feverciro de 2010, que incluia a alimentaglo entre o5 direitos sociais, fixados no artigo 6°
da Constituigdio Federal, passou a vigorar com a seguinte redagio; “Sdo direitos socinis: a educagio, a
safide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, © lazer, a seguranga, a previdéncia sacial, a protegdo a
maternidade e & infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigio™

Em 15 de setembra de 2006 foi regulamentada a Lei no 11,346, de 15 de setembro de 2006,
que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN e que define a Seguranga
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Alimentar ¢ Nulnciondl [SAN) Como a real Zagan 0o dim . ;
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso & oulras necessidades
essenciais, tendo como base as praticas alimentarcs promotoras da saGde que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente suslentiveis.

0 Governo do Estado de Pemambuco, através da Secretaria de Justica e Direitos Humanos,
coordena as acdes da Politica de Direitos Humanos, contando na sua estruluré com a Secretaria
Executive de Ressocializagio, que tem como missio controlar e manter em funcionamento o sistermna
penitencidrio do estado, mediante & guarda e administragio dos 23 (vinte e trés) estabelecimentoy
prisionais, buscando a ressocializagio da Pessoa Privada de Liberdade {PPL), visando a sua protegdo e
a garantia de seus dircitos fundamentais, entre eles o direito 4 alimentagio, garantido pela Constituigio
Federal de 1988,

A garantia do direito @ alimentaglo, tanto no que se refere 3 regularidade da quantidade,
varicdade, quanto & gualidade ¢ preparagio do produto e a prevengldo c manutengio da salde das
PPL’s dependem fundamentalmente de uma alimentaglio equilibrada ¢ sauddvel,

Para tanto, o Programa conta com o superte, infraestrutura e experiise do Centro de
Abastecimento e Logistica de Pemambuco = CEASA-PEIQ.S,, onde o foco central serd garantir
através da pestfo logistica intcgrada os insumos alimentares de qualidade, que seriio destinados u
alimentagdo prisional, em consondncia com direitos fundamentais atraves da alimentagdo, missdo da
Secretaria Executiva de Ressocializagho — SERES.
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2. JUSTIFICATIVA
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2- Justificativa. A ST S A AT

O Programa de Alimentsgio Prisional pauta sua atuagdo na Lei de Execugio Penal n® 7.210,
que prevé no Am. 10 a assisténeia ao preso como dever do Estado através do fomecimento de
alimentagdo & populagio carceriria, bem como em seu Art. 41 — item 1 "o direite a0 preso quanto d
alimentacdo  sufictente, axsim come as  Legislagdes corvelatas de  Seguranga Alimentar @
Nutriclonal”

Portanto, € dever do poder piblico respeitar, proteger e promover a realizacio do direito
humano 4 alimentagdo, bem como garantir 0§ MECANISMOS pars sua exigibilidade, citada no § 2° do
Art 2°, o fim de garantic a SAN definida no Art. 2° da Lei n® 11.346 (LO3SAN), que determina @
alimentagio adequada como direito fundamental do ser humano, inerente 3 dignidade da pessoa
humana e indispensavel & realizagiio dos direitos consagrados na Constituigio Federal, devendo o
poder piblico adotar as politicas ¢ agbes que sc fagam necessdrias a sua promogio ¢ garantia.

Para tanto, o Art. 3° da LOSAN, determina que a SAN consiste na realizagiio do direito de
todos ao acesso alimentar, regular, permanente, de qualidade ¢ em quantidade suficiente.

Loge, o objeto contratual tem por finalidade propiciar a SERES condigfies orpanizacionais para
aferecer 4s PPL's de todas as Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco, o acesso regular a
insumos destinados 4 produgdo ¢ distribuigio de uma alimentagio didria, com qualidade nutricional de
alta teor nutritive, assim como realizar acompanhamento, controle, fiscalizagdo e manitoramento
wenico nutricional ¢ da logistica integrada, através de mio de obra qualificada ¢ especializada, visando
a promogio da SAN.

Diante do exposio, o manutengdo da contratagio da 0.5 tem o objetivo de agio governamental
intersetorial tomando-a responsavel pela logistica integrada nas ages de aguisigdo, armazenamento,
distribuicio e monitoramento dos processos de abastecimentos regulares nas Unidades Prisionais do
Estado de Permambuco,

Os quantitativos & Serem entregues sistematicamenic nas UP*s cstdo de acordo com os
cardépios elaborados pela equipe de nutricionistas da SERES em conjunto com a equipe de nutrigio do
CEASA-PE, contribuindo positivamente na otimizagio da gestdo pihlica voltada para resultados,
contribuindo para a garantia da qualidade nuiricional da dieta alimentar e a racionalizagiio dos
recursos plblicos em prol de resultados exitosos.

Para tanto, langa mio de um processo dindmico, abrangente e de solugda completa e continua,
com execuglo integrada de forma transparénte ¢ cm atendimento as diretrizes ¢ metas planejadas,
caracterizadas ao longo dos 07 (sete) anos de execuglio do Programa, pelo suporte na gerenciamento
estrutural ¢ experiize do CEASA-PEOS.
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Com isso, a 0.5, busca, entre outras agdes, a continuidade na distribuigio regular a lodas as
Unidades Prisionais contempladas por esta aghio, o fortalecimento da cconomia local, ¢ & geragdo de
emprego ¢ renda, & contribuigio continua na melhoria das refeigbes diarias através do formecimento de
alimentos i matura seguros e sauddveis, necessirios @ prevengio de doengas Crdnicas Nio
Transmissiveis (DCNTs) e a formegio de priticas alimentares mais sauddveis, com equidade e seguranga
dos alimentos.

A permanéncia do CEASA-PEA)S, na execugdo das agdes propostas deve-sc entre oulros
aspectos, 8 notoria especializagio neste tipo de agio pelo nivel de comprometimento  desta
Organizagio com os resultados em prol da Pelitica de Abastecimento Alimentar do Estado,
culminando na exitosa operaglio logistica integrada no abastecimento regular de alimentos nas
Unidsdes Prisionais/PE, desde o segundo semestre de 2015: ¢ sobretudo, pelo cumprimento das
diretrizes ¢ prerrogativas da SAN, enire outras legislagbes correlutus,

Pelo fundamento exposto, a linha de agdo do modelo do Plano de Trabalho, que ainda
conserva-se inovador, & serem executados no exercicio de 2023/2024 é de Cariter Institucional ¢
consciente dos trimites legais necessdrios e que ratificam as peerrogativas do Programa.
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3. OBJETIVOS
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3 - Objetivos ! i i

3.1. Geral

Propiciar 4 SERES, condigfies organizacionais, ¢ por em pritica agbes, contemplando as
Pessons Privadas de Liberdade (PPL's) ¢ os funciondrios das Unidades Prisionais do Estado de
Pemambuco (UP’s), oportunizando a oferta regular de insumos pereciveis ¢ niio pereciveis desunados
i produgo ¢ distribuiclo de uma alimentaglio didria com qualidade nuiricional de alto teor nutritivo
por meic da pgestdo, squisigio, fomecimento e logistica integrada, bem como realizar
acompanhamento, controle, fiscalizagio e monitoramento, visando & promogio da Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional.

3.2 . Especificos

0 Projeto de Trabalho ora apresentado, busca de forma pontual, atingir os seguintes objetivos:

» Atender ans objetivos e metas da SERES;

e Valorizar as vocaghes regionais ¢ os habitos alimentares dos beneficiados;

» Fortalecer o economia de base local;

«  Otimizar a aplicagio dos recursos financeiros disponiveis:

« Promover ¢ monitoramento das atividades técnico-nutricionais, sistematicamente, em todas as
Unidades Prisionais;

& Respaldar as Diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar do Estado;

» Respaldar na Lei de Execuglio Penal N® 7.210;

» Oporunizar a Seguranga Alimentar ¢ Nutricional em atendimento a Lei n? 1 1.346;

s Adotar modelo gerencial otimizado e integrado, visando atender com padrio de qualidade
especificado, o fomecimento regular dos insumos alimentares 2o piblico alve do Programa;

« Instrumentalizar ¢ disponibilizar & SERES, uma ferramenta de gestio eficar no processo de

controle & administragio do sistema de alimentagiio aos presidios do Estado/PE.
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4. METAS
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As Metas em comento sdo mandatdrias ao alcance dos resultados ulmejados no Frograma
de Alimentagio nas UP's, antepondo & gestio operacional com notbria expertize, voltado pars
cerca de 31.000 (trinta ¢ um mil) PPL’s e 2000 {dois mil) funciondrios, estimados para o ano
2023/2024, em 23 (vinte e trés) Unidades Prisionais, compreendendo a adogio de modelo
gerencial eficaz, otimizado ¢ integrado, visando atender com exceléncia, o fomecimento regular
de insumos alimentares de alto padrio alimentar e nutricional aos heneficiados, contando com o
monitoramento das agdes do Programa,

Assim sendo, e ciente das diretrizes de desenvelvimento do Governo do Estado de
Pernambuco, em linhas gerais, intenta-se com estc Plano de Agio a seguinte estratégia
referencial:

1. Fomentar a regionalizagio dos géneros alimenticios, contemplados por esta sglio;
II. Monitorar em tempo real todas as fases deste importante Programa, atraves do
Sistema Integrado de Gestio:
11l Manter a qualidade sanitiris, sensorial e nutricional dos géneros alimenticios
pereciveis ¢ niio pereciveis distribuidos nas Unidades;
IV. Realizar sistematicamente o monitoramento pelas atividades téenico-nutricionais
nos Servigos de Alimentagho das UP's;
V. Ahastecer e distribuir regularmente os insumos alimentares as UTs;
VL. Realizar o monitoramento das aglies, em todas as Unidades contempladas por esta
aglo.

Para atingir a concepelio das diretrizes e objetivos em referéncia, o CEASA-PE/Q.S,

envidard as seguintes metas:
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Meta 01 - Garantir o
fornecimente  de  insumos
alimentares pereciveis, ndo
pereciveis €
hortifrutigranjeires com  alto
padrio de qualidade
nutricional e de seguranga
alimentar, em conformidade
com a5  especificagies
Wenicas  solicitadas  pela
SERES, quanto aos tipos,
caracteristicas, aspecios,
padries e varicdades
definidos por ocasilo da
publicagio dos editais, sobre
0% quais serd exercido wm
rigido controle junto  aos
formecedores/produtores  de
modo que atinja o Indice de
Qualidade Nutricional = 10N
de 100% {cem por cento).

1. Fornecer os insumos
alimentares previstos
no item %1 aos PPLs
atendidos pela SERES

- de forma centralizada;

2, Adotar agdes em
consonincia com as
normas ¢ diretrizes
definidas pelas Lein®
7210 de 11 de julho de
| 984, Lei no 11.346, de
15 de setembro de
20064, RDC n. 216/2003

| (ANVISA) ¢ Instrugdes

Wormativas e demais
Legislagies que
estabelecem os Padries
para andlises
laboratoriais dos
alimentos.

12 meses

Atingir indice de
100% do 10N,

Meta 02 - Garantir que os
alimentos hartigranjeiros
uithzados  nos
sejam em no minimo T0%
procedentes do Estado  de
Pernambuco, fomentando
assim a economia  local,
incluinde 05 apgricultores
familiares, de modo que atinja
o indice de T0% de
Procedéncia no Estado - [PE.

cardpios, |

I Respaldar as
diretrizes da Politica de
Abastecimento
Alimentar do Estado;

2. Dtimizar a aplicagio
dos recursos
financeiros disponiveis;
3. Valorizar As
vocagdes regionais ¢ 0s
hdbitos alimentares dos
beneficiados;

4, Fortalecer a

12 meses

Adquirir no minimo
T0% do volume total
de produtos
hortigranjeiros
produzidos no
Estado de
Pemambuco
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' Meta 03 - Garantir @
infraestrutura de
armazenagem, logistics,
distribuiglio, expedigio e
recepgio, para 0 pronto
atendiments 8 demandas
regulares ¢ emergenciais dos
insumos alimentares, tendo
como foco o alto padrio de
qualidade  dos  alimentos
formecidos, de forma que
aleance o  Indiee  de
Regularidade de Entrega -
IRE no minimo de 90%
(noventa por cento).

Iy Respaldar a8
dirctrizes da Politica de
Abastecimento
Alimentar do Estado;

2. Otimizar a aplicagio
dos PECLTEOS
financeiros disponiveis;
i Valorzar as
vocaples regionals ¢ os
hibitos alimentares dos
heneficiados;

4, Faortalecer a
economia local.

12 meses

Atingir indice
minimo de 90% do
IRE

Meta 04 - Promaver o efetivo
monitoramento das atividades
técnico  nuiricionals,  COMo
também a fiscalizagio
preventiva mos servicos de
' alimentagio  das  Unidades
Prisionais contempladas por
essa  eglo  especial, em
conjunts com as rutricionistas
da SERES, de forma que
aleance o  ndice  de
Mloniforamento
Atividades Técnico
Nutricionais — IMATN de
100% (cem por cento).

das |

1 - Realizar supervisies
das atividades
técnico  mutricionais
nos SErVIGOS de
alimentacio das
Unidades Prisionais e
no setor administrativo
da 0.8.;

2 - Antecipar possiveis
problemas que
entravem o
desenvalvimento  das
aghes, através do
psseasoramenta

téonico  nutricional.

12 meses

Monitorar, controlar
¢ fiscalizar 100%
das atividades
técnico nutricionais
desenvolvidas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS PELA
ORGANIZACAD SOCIAL

Score ou pontuago a ser atingida pela Organizagdo Social
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3 10 (IRE* 10} /10 (VALOR DA META)* 1016
4 25 (IMATN *25) /1D {VALOR DA METAY*25/10
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| SCORE TOTAL | ¥ SCORE DAS METAS |

4.1.2, Sisterna de Avaliag8o:

Avaliar individualmente cada meta, atribuinde uma nota de cumprimento com o resultadoe
shservado (ver quadro A), e somar 0 SCORE TOTAL resultado dos SCORES DAS METAS ¢
classificar a nota da instituiglo em um dos conceitos do quadro B.

Quadro A
A_ﬂ P L LA [ oo,

90 A 100%

B0 A BD9%

70 A 79 9%,

60 A 69,9%

50 A 59.9%
ABAIXO DE 50%

B E e S

ATINGIU PLENAMENTE AS
METAS
: ATINGIU PARCIALMENTE AS
ENTRE 60 A 79.9 PONTOS METAS

ABAIXO DE 60 PONTOS NAD ATENDIMENTO AS METAS '

ak ol L
L .l
=

B0 A 100 PONTOS

4.1.3. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Com objetive de mensurar os servigos delineados neste Plano de Agdo, serdo adatados
indicadores que terio por objetivo avaliar o desempenho das agdes propostas em conscndncia
com 05 resultados obtidos, & fim de garantir a regularidade das entregas padrio ¢ o
monitoramenta da qualidade dos produtos distribuides nas Unidades Prisionais, assim cOmMo
assepurar um padrio minimoe resultante da intervenglo dos seguintes Indicadores associados ds

melas:

4.1.3.1. Meta 1: Garantir o fornecimento de alimentos com alto padrio de qualidade nutricional
e de seguranca alimentar, em conformidade com as especificaghes téenicas solicitadas pela
SERES, quanto 20s tipos, caracieristicas, aspeclos, padrics o \'arindndt? definidos por f::asii-:: da i
publicagio dos editais, sobre o0s quiis serd  exercido um rigide controle junte aos
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fornecedores/produtores, de modo que atinja o indice de Qualidade Nutricional — IQN de 100%
{cem par cento).

Indicador: indice de Qualidade Nutricional (1QN)

IQN = (Nimero de Andlises de Qualidade de Alimentos Aprovadas/ Namero de Andlises de
Qualidade de Alimentos Realizadas) x 100

4.1.3.1.2. Meta 2; Garantir que os alimentos hortigranjeiros utilizados nos carddpios, scjam de
70% procedentes do Estado de Pernambuco, fomentando assim a economia local, incluindo os
agricultores familiares, de modo que atinja o indice maior que 70% de Procedéncia no Estado —
IPE.

Indicador: indice de Procedéncia no Estado (IPE)

IPE = (Nimero de Aguisighes Realizadas com procedéncia estadual pela 0.8 / Nimero de
Aquisigdes com procedéncia estadual previstas) x 100

4.1.3.1.3. Meta 3 Gurantir & infraestrutura de armazenagem, logistica, distribuigio, expedigio
recepglo, para o pronto atendimento as demandas regulares e emergenciais dos insumos

alimentares, tendo como foco o alto padrio de qualidade dos alimentos fornecidos, de forma gue
alcance o Indice de Regularidade de Entrega—IRE no minimo de 90% (noventa por centa),

Indicador: indice de Regularidade de Entrega (IRE)

IRE = (Niamero de Entregas Realizadas / Namero de Entregas Previstas) x 100 d)

4.1.3.1.4. Meta 4 Promover o efetivo monitoramento do Programa por meio das atividades
Léenico-nutricionais, em conjunto com as nutricionistas da SERES.

Indicadar: indice de Monitoramento das ATNs - Atividades Técnicn MNotricionmis
(IMATN)

IMATN = (Nomero de ATN Monitoradas / Namero de ATN Existentes) x 100
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DESCRICAQ MINIMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO MONITORAMENTO DA
META 4:

Atividade 1 - Realizar a atividade téenica nutricional de inspecio em campo, em todos os
servicos de alimentagio das Unidades Prisionais (LP) do estado de Pernambuco.

Consiste em realizar visitas téenicas nas 23 (vinte e trés) Unidades Prisionais. conforme
cronograma anual, a fim de observar o trabalho da equipe de nutrigio “in foce ™

O ohjetiva das supervisdes (éenicas € de monitorar as atividades téenicas de nutrigio,
propulsora da operacionalizagho efetiva do Programa de Alimentagiio das Unidades Prisionais do
Estado.

Atividade 2 - Supervisionar as liberagdes didrias dos insumos alimentares, das Unidades
Prisionais, segundo 8 demanda contratual de comensais e do cardapio previsio, com scus
respectivos per capitas e incidéncias, identificando o nio cumprimento, e desta farma,
amparando as decisdes de retomada ao plangjado.

Consiste em supervisionar as liberagfes didrias dos insumos alimentares pereciveis ¢ ndo
pereciveis realizadas “in loco” nos servigos de alimentagio das Unidades Prisionais, realizada
por meio da equipe de nutrigio, alocada em cada Unidade.

Esta liberaglo didria da quantidade de insumes do esioque para @ cozinha onde sdo
produzidas as refeigies (café da manhd, almogo, jantar ¢ lanches) do cardidpio ela borado, devera
estd de acordo com as incidéncias, per capitas ¢ quantitativo de comensais (PPLs — Pessoas
Privadas de Liberdade ¢ administrativo).

A movimentagio fisica dos insumos alimentares do estoque para a cozinha durante a
liberagdn didria, conta com a participagio ¢ acompanhamento do profissional de nutrigio ¢
estoquista da 0.5., bem como do aprovisionado de cada Unidade Prisional, csta atividade de
préstito faz-s¢ necessfria para garanbr o controle de estoque ¢ a oferta regular da produgio
alimentar, com equidade ¢ gualidade

sanitdria & nutricional aos beneficiados do Programa de Alimentagio Prisional PE.

A atividade de liheraclio digria dos insumos alimentares € wverificada através das
auditorias sistematicas realizadas em cada UP, como forma de contribuigio ao desempenho desta

BCHO.

V¢

v

degrive, hgroutom, |

s (1] LD i I RN RN - R e O L e aiw B
[T T R e ' -

R e it i -

r

.J:-_

o
o e 3% i e e #ﬁg&ﬂ“ﬂ’ .



e 000044

Atividade 3 - Monitorar as condigfes higiénico-sanitirias dos equipamentos, utensilios e
estrutura Asica dos servigos de alimentagdo das Unidades Prisionais, segundo as normativas da
ANVISA (Apéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria), diagnosticando as ndo conformidades
sanitdrias que acarretam inseguranga alimentar; subsidiando agdes futuras.

Consiste no acompanhamento sistemético das condighes higiénico-sanitirias dos servigos
de alimentag@o das Unidades Prisionuis, realizado através da auditoria sanitdria utilizando como
ferramenta o checklist em atendimento a RDC 216, de 15 de setembro de 2014 (ANVISA), que
contempla os requisitos sanitdrios necessdrios ao diagndstico percentual do nivel de seguranga
alimentar dos servigos de alimentagdo, refletindo diretamente na sanidade das refeigbes ofertadas
aos beneficiados pelo Programa.

O monitoramento dos desvios sanilérios nos servigos de alimentagdo garante a ofcrta
regular da dieta alimentar aes apenados, evitando insatisfagdo, tumultos e rebelides, que
comprometem o5 ohjetivos ¢ metas tragadas pelo Programa de Alimentagio Prisional estadual,
no que tange ao respeito, prote¢lo ¢ promogiio quanto 4 realizagio do direito humano a
alimentagdo adequada segundo o Art, 20 da Lei no 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Portanto, a adogio do acompanhamento sanitério supracitado, ¢ um indicador de
desempenho de quelidade e regularidade na oferia alimentar ¢, portanto, é apresentado
mensalmente nos relatérios de monitoramento téenico, contemplando todas as Unidades
Prisionais jurisdicionadas no estado de Pernambuco, sendo encaminhados sistematicamente a0
setor técnico de nutriglo da SERES, para monitoramento das Unidades de Alimentagio c
MNutrigio dos presidios contemplados no Progeama.

Atividade 4 - Acompanhar o cileulo do pesc (guantidade/Kg) dos insumos alimentares
distribuidos tempestivamente pela 0.5, a todas as Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco.

Consiste no acompanhamento do suprimento dos insumos as Unidades Prisionais, em
atendimento acs carddpios, per capitas, as incidéncias e a0 gquantitativo de comensais de cada
UP, de modo a sbastecer quinzenalmente, em se tratando dos géneros nllo pereciveis e
semanalmente dos géneros pereciveis, garantinde desta forma a produgio dos cardipios
estabelecidos.

Essa atividade executads mantém o Programa de Alimentagiio atuanie, promove a
regularidade de entrega dos produtos as UPs para a produglo das refeighes, assegura aos
apenados o direto a alimentagio didgria {café da manhd, almogo, jantar e lanches), com
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racionalizagiio des recursos financeiros disponiveis ¢ destinados ao Programa, enire oulras
henesses correlatas.

Atividade 5 - Atividade técnica nutricional de capacitagio técnica.

Consistc em capacitar, quando acionado, para sua efetiva atuagio, os profissionais de
nutrigho alocados no quadre técnico da SIDH/SERES, quanto ac Programa de Alimentagio
Integrado das Unidades Prisionais do Estado de Permambuco.

Essa atividede executada mantém os atores envolvidos orientados e capacitados nas
atividades téenicas praticadas no Programa e sua importineia na saide ¢ bem estar dos
beneficiados.

Atividade 6 - Atividade técnica nutricional de Inspeglio da qualidade dos produtos adquiridos
pela O05,

Consiste em realizar, quando acionado, o acompanhamento técnico da qualidade dos
insumos alimentares pereciveis ¢ niio pereciveis a serem recebidos no Armazém (Centro de
Distribuigio’CD) da O.5.

) monitoramento dessa atividade faz-se necessdrio para evilar a entrega por parte dos
formecedores de insumos alimentares de mé qualidade sensorial ¢ nutricional. ferindo os
principics do Programa de Alimentagdo Prisional Estadual, bem comao, prople-se a evilar 08
desperdicios dos produtos por avarias detectadas no alo do recebimento, bem como, assegura o
maonitoramento téenice das caracteristicas extrinsecas dos alimentos, descritas nas especilicagies

técnicas,

Por fim, esse acompanhamento torna-se um filtro de seguranga alimentar ¢ de garantia do
ahastecimento, evitando a falta dos insumos no CD ou a logistica reversa durante o recebimento
nas UP's, por identificagio tardia da méd qualidade do produto c/ou auséncia de probidade no
cumprimento da especificagio técnica,

Atividade 7 - Atividade técnica nutricional de validagio do Indice de Qualidade Nutricional
(IO
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As andlises laboratoriais (microbiolégica e fisico-quimica) dos insumes alimentares dos
péneros pereciveis e nfio pereciveis destinados & produgio das refeigdes concedidas pelo
Programa de Alimentaglo Prisional do Estado sio realizadas mensalmente por um laboratdrio
idfneo credenciado pela 0.5, para este fim.

A finalidade de acompanhamento dessa atividade consiste em interpretar os schados
segundo as legislagies vigentes e, posteriormente encaminhar mensalmente a0 setor 1écnico de
nutrigio da SERES, para monitoramento do Programa ¢ do Indicador de¢ Desempenho de indice
de Qualidade Numcional — [QN.

Salientamos, 8 importancia do 1QN na sanidade, qualidade nutricional e regularidade de
entrega dos insumos alimentares, por este indicador “garantir o fornecimento de alimentos com
alto padrio de qualidade nutricional e de seguranga ahmentar, cm conformidade com as
especificagies enicas soliciladas pela SERES, quanto aos lipos, caracicristicas, aspectos,
padries ¢ variedades definidos por ocasilo da publicagdo dos editais, sobrc 08 quais sera
exercido um rigido controle junto aos fomecedores/produtares™,

Atividade B - Atividade técnica nutricional de concepglio das Especificagdes Téenicas dos
géncros pereciveis, ndo pereciveis e hortigranjeiros utilizados no Programa de Alimentagio
Prisional Estadual.

Essa atividade é desenvolvida, quando acionada pela 0.8, ¢ consiste em elaborar as
especificaglies técnicas de todos os insumos alimentares pereciveis (carnes @ derivados e
hortifiitis) € nfio pereciveis (secos), guanto aos tipos, caracterfsticas, aspectos, padries ¢
variedades em atendimento as legislagdes brasileiras relacionadas a produgio dos alimentos.

Atividade 9 - Atividade técnica nutricional de acompenhamente regular dos resullados e
desempenhos das Metas e Indicadores do Contrato de Gestio do Programa de Alimentagio
Integrada nas Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco, pactuado com a Secretaria de
Executiva de Ressocializacio (SERES).

Fasa atividade desenvolvida pela tem por finalidade mensurar os servigos delincados no
Plano de A¢lo da 0.5, para execucio do Programa e avaliar o desempenho das agbes propostas
em consondncia com os resultados obtidos, & fim de garantir o padrio de qualidade alimentar
fornecida nas Unidades Prisionais, bem como assegurar um padriio minimo resultante da
intervengio,
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5. PERFIL DOS BENEFICIARIOS
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O Programa de Alimentagio Prisional/PE centra-se no atendimento 33.000 (trinta e trés
mil) beneficidrios, sendo 3 1.000 {trinta ¢ um mil) PPL's & 2.000 {dois mil) funcionarios/SERES,
para o exercicio de 2023/2024,

Pernambuco possui  atualmente 23 (vinte e trés) Unidades Prsionais (UPs)
jurisdicionadas 11 (onze) na RMR — Regido Metropolitana do Recife e 12 no Interior do Estado,
que sdo administradas pela Sccretarin  Executiva de Ressocializagio de Pernambugco
(SERES/PE), Orgo Integrante da Secrctaria de Justica ¢ Direitos Humanos de Pemambuco
(SIDH).
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6.CONDICOES INTERNAS E EXTERNAS
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6 - Condigles Internas e Externas : T mn

As condigBes internas compdem o arcabougo (procedimento técnico) que lastreia as agfcs
propostas no Plano de Trabalho, direcionando as agfes para que obedegam a uma escala de
prioridades delineadas e estabelecidas em conjunto com a Secrctaria Exccutiva  de
Ressocializaglo; visto que os recursos dispersos ¢ aplicados sem um planejamento e condigies
de atuaco integrada ¢ monitoradas, sio mais facilmente desperdigados ou utilizados em prol de
interesses particulares ¢ nfie do piblico alve.

Portanto, a 0.8, ndo age isoladamente para prover os requisitos necessdrios a garantia da
SAN da pepulagio alvo de modo cficaz ¢ permancnle.

0 esforgo de sgfio conjunta e coordenada ¢ fundamental, criando condigdes inlemas e
externas, para que a cxecugdo das agdes propustas seja eficaz, de modo a que cada parte cumpra
suas atribuicdes especificas, utilizando os recursos existentes de forma mais ativa e com mais
qualidade e racionalidade.

Tais condigdes geram a Intersetorialidade, que & uma das premissas basicas de uma
politica de SAN promavendo agbes cficientes entre 05 setores do governo ¢ da sociedade civil
em prol de uma SAN efetiva.

Poranto, Intersetorialidade significa agfies articuladss e coordenadas, utilizando os
reclrsas existentes em cada setor (materiais, humanos, institucionais) de modo mais eficiente,
direcionando-os para agles que obedegam a uma escala de pricridades estabelecidas em
conjunto. Recursos dispersos e aplicados sem um planejamento global slio mais facilmente
desperdigados ou utilizados por grupos isolados para seus interesses particulares,

Condiciies internas favoriveis

Em se tratando de construir as condigdes internas favordveis 4 implantagio do Plano de

Trabalho, elencamos algumas das principais agoes empreendidas pela O.5.2
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i, Aproximar as partes envolvidas nas atividades operacionais e técnicas que atuam na arca de
SAN para que, juntos, possam plenejar ¢ coordenar suas agles;

ii. Identificar as frentes de aglio em comum, formular objetivos e definir instrumentos e
indicadores de monitoramento de forma conjunta ¢ pactuada entre os diferentes atores
envolvidos (gestores, fornecedores, técnicos, entre outros);

iii. Utilizaclo dos recursos de forma continuada ¢ ampliada, ao alcance de seu atendimento na
prostagio de servigos para os beneficiados, como & valorizagdo as culturas e hébitos
alimentares locais e regionais;

iv.  Agdes menos burocratizadas dispondo de maior flexibilidade administrativa;

v. Desenvalver formas mais transparentes de utilizago dos recursos disponiveis;

vi. Gestio realizada de modo integrado e articulada, para alcangar a mclhor utilizagio dos
PECUTS0S;

vil.  Abranger as dimensdes de fomento ao acesso € consumo:

viii.  Identificar agbes desenvolvidas pelo programa, aguelas gue tém maior impacto sobre a
situaglo de SAN; ¢ monitord-las garantido sua realizaglio e/ou ampliago;

ix. Para garantir no minimo 70% dos hortigranjeiros procedentes do Estado em apoio ang
pequenos ¢ médios produtores rurais e urbanos este ato promove a equidade ¢ a inclusio
social, pois sio grandes peradores de ocupaglio e de renda, a0 mesmo lempo m que resulta
em maior qualidade alimentar & populagho penal, produzidos sob formas sustentiveis.
Permite também, associar as estratégias de scguranga alimentar o desenvolvimento
territorial; favorecendo a proximidade entre a produgdo e o consumo dos alimentos com
muitas vantagens como gualidade, o frescor dos produtos, a maior identificagio com
habitos e cultura alimentar peculiares das regifies. Para viabilizar a mencionada garantia a
0.5. nio dispde apenas de identificar as proximidades fisicas para os abastecimenios, isto
por si 56 ndo ¢ suficiente para gerar relagfes sistemiticas e sinérgicas entre 0s agenies
envolvidos, mas aglies estratégicas e integradas de dimensiéo alimentar;

x. Criar mecanismos de gestio e monitoramento integrado das agdes utilizande de grupos de

trabalho para o acompanhamento cotidiano das agbes integradas na gestio;
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xi. Conceber e praticar as condigbes para tomar decisdes estratégicas com tratativa claras e
assertivas no campo da SAN conjuntamente com os atores envolvidos;

xii. Todas as agdes slo pautadas na perspectiva dos direitos humanos, sob valores Sticos e de
equidade, reforcando, assim, as agbes da SERES as politicas piblicas as legislagtes
pertinentes ¢ econfmica do Estado; para tanto ha transparéncia decisdria e conhecimento,
por parte da Contratante das agdes desenvolvidas em todas as etapas do processo integrado
de planejamenta ¢ aghes executadas.

Condigies externas favordveis

a. Manter wma estrutura logistica para recomrer a agdes de cariter cstruturais ou
emergencisis;

h. Possuir técnicos inteprados as operagies dos abastecimentos, recehimentos, gestio dos
estoques, liberagiies dos insumos a produglo das refeigSes didrias ¢ monitoramento de
todas as aghes em atendimento a SAN, de forma singular, mantendo a reversio do quadro
de inseguranga alimentar dos individuos:

c. Frcontear em um programa singular, pessoas para compor o gquadro técmico
(nutricionista, técnico de nutrigho e estoquista) € operacional, nos nascedouros das aglics
monitoradas;

4. Pactuar com alguns formecedores, quanto & alocagio de ajudantes (descarregadores) para
que no oto do recebimento nas UP’s femininas, estes descarregarcm 03 caminhfes
evitando que as PPL's peguem em pesos excessivos, valendo salientar que nesta agdo de
préstima niio hi custo adicional & logistica de abastecimento;

e. Adotar monitoramento sistemdtico nas atividades consideradas relevantes @ consecugio
das metas ¢ indicadores contratuais como o indice de qualidade nutricional, a
regularidade das cntregas nos centros de distribuigles ¢ nas Unidades Prisionais, a
procedéncia estadual dos hortifrutigranjeires ¢ as agdies écnicas nuiricionals proneiras
dentro da estrutura que atendem a SAN no Programa de Alimentago Prisional;

Py e Heern

T T TR = e EE i S SRS PER I B LG DOE e Pairaiern - CEARASEH - Ak
L O et o 4 N el e W WS AT Dl Beba T NP S8R
Py, P i, >
FEF], Pl ol swrwr (W71 TR - S (N1 TIED SO - [HEPR FERALS TTORONE-£YY - . e ETIEMORL-Y
rmmrrrr ey

T



A
SC'P 0ou05s3
CEASA

FERNAMBUCDO

f. Empregar filtros de inspegdo da qualidade do produto por meio de barreiras imposias em
algumas atividades das operagles logisticas, promovendo a seguranga do produto ¢ a
seguranga alimentar € nutricional;

g. Criar mecanismos de gestdo ¢ monitoramento integrade das agdes, utilizando grupos de
trabalho para o acompanhamento cotidiano das agbes integradas na gestio.
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7. ABORDAGEM METODOLOGICA
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A metodologia contemplard © processo organizacional de aquisigdo dos péneros
alimenticios, ¢ também o8 aspectos técnicos nutricionals, operacionas @ de monitoramento a
serem adotados na estratégia de agio da logistica integrada no Programa de Alimentagio
Prisional, que adotard principios, diretrizes logisticas e técnicas nutricionais para a construgio de
aples que parantam SAN ¢ Seguranga do Produte (SP) destinadas a populagio alvo; bem coma,
o8 principais elementos envolvidos na formulaglo dos parimefros para a sua implantagio
objetivado o abastecimento alimentar regular, logrando o direito a alimentagiio com equidade e
gualidade singular as PPL’s,

Para tal propdsito, conta com maior respaldo para o sucesso do processo gestor a
interatividade institucional, através de atividades sincronizadas e infercomplementares que
resultariio no dinamismo do Programa, com reflexos para todos os agentes envolvidos.

A definigio dos temas aqui apresemtados teve por objetivo cobrir o amplo leque de
questdes comrespondente ao enfoque da metodologia dos seus arcabougos (procedimentos
técnicos) utilizados ne Programa, que tem por objetivo a adogio de forma integrada da gestdo:
da aguisigio, garantindo adequado indice de qualidade nutricional dos géneros pereciveis, nio
pereciveis e hortifrutigranjeiros; da logistica integrada e configurada aos objetivos propostos,
visando & promog¢ie da SAN, tendo como matriz a logistica adaptada, participativa ¢
integralizada; contando com o menitoramento téenico nutricional metddico e sisiémico das agdes
envolvidas através de mio de obra qualificada e especializada.

Proporcionado o abastecimenta nas 23 {vinte ¢ trés) Unidades Prisionais do Estado de
Pernambuco, com estimativa de atendimente de 31.000 {trinta e um mil) Pessoas Privadas de
Liberdade (PPL's) e de 2.000 (dois mil) funciondrios’SERES, perfazendo 33.000 (winta ¢ trés
mil) comensais, para o exercicio de 2023/2024,

A metodologia que serd apresentada proplie-se constituir um documento de referéncia
para auxiliar ¢ elucidar todos os procedimentos praticados na logistica integrada do programa ¢
sell respective monitoramento,

Ma perspectiva de que os aspectos envolvidos em cada um dos temas ¢ o espectro de
posigdes sobre 0s mesmos sejam desvendados e desta forma entendidos ¢ executados pelo corpo
operacional e técnico, bem como para a avaliagio formal como instrumenio de gestdo nas
dimensies técnica (decisdes) ¢ valorativa (conclusdes), e e -.{
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Assim sendo, descrevemos em sequéncia, as principais linhas da metodologia do medelo,
que ainda conserva-se inovador, a serem executados no exercicio de 2023/2024.

7.1 Do Processo Organizacional

A metodologia envolvida neste processo sdo as diretrizes de coordenagio ¢ controle
exercidos pela SERES, com apoio téonico ¢ executiva do CEASA-PE/OLS,, spresentadas em
linhas gerais:

* Cuanto a SERES (coordenagio e controle):
Instituir Comissdo de Avaliagio ¢ Fiscalizag®o do Contrato de Gestdo, 4 qual compelini:

o O recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais ¢ finais, emitidos pela
Organizagio Social, e outras informages;

s  Acompanhar o desempenho da Organizaglo Social frente o cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meio de reunides e recebimento de informagdics,
e circunstanciar em rclatdrios trimestrais, demonstrando a realizaglo de analise
comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de
execucio financeira e aplicagio dos recursos,;

o Requerer, a qualquer momento, a apresentacio de relatorio pertinente 4 execugdo do
contrate de gestio, contendo comparative das metas proposias com o5 resultados
alcangados;

o Analisar os pedidos de alteragfio contratual e todas as medidas administrativas necessarias
ao desenvolvimento do Contrato de Gestlo;

s Elzborar ¢ encaminhar a GGAF (Geréncia Geral Administrativa e Financeira) da
Secretaria Executiva de Ressocializagio relatério conclusivo da avaliagiio procedida;

o Comunicar 3 GGAF (Geréncia Geral Administrativa e Financeira) da Secretaria
Executiva de Ressocializaglio, mediante relatorio circunstanciado, as irregulandades on
ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacio de recursos ou de origem
piblica pela Organizagio Social;

e Dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos 4 Agéncia de Regulagin de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico
- MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis,

Quanto a0 CEASA-PE/D.S (apoio técnico e executivo)
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I. Cumprir & fazer cumprir na intcgra todas as agles constantes no Termo de Referéncia e
no Plano de Trabalho da O.8,;

1. Elaborar junto com a Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES, o planejamento
nutricional a ser realizado o qual subsidiara a O.5., para aguisiclo, logistiea,
distribuigio, ashastecimento e gestdo dos géneros alimenticios nas Umdades
Prisionais.

7.2 Do Processo de Planejamento Nutricional

0 planejamento nutricional contempla guatre elementos: o perfil nuiricional da
populagio, os carddpios, os per capitas e as incidéncias por insumo alimentar das refeigbes a
serem distribuidas.

Segundo a SERES no Edital do Chamamento Publico/2022 — item 10.6: Deverdo ser
aferecidas (13 (trés) refeipdes didrias para todas as PPL's incluido o corpo Administrative com
excecdo das Unidades Prisionais PIT ¢ o CSP, onde serdo oferecidas 03 (rrés) lanches,
exclusivamente as PPLs,

Ainda conscante ao Edital, o plarejamenio é elaborado em parceria com a SERES, a
gual subsidiard a 0.5, para posterior aguisigdo, logistica, distribuic@o, abastecimenio e gesido
dos géneros alimenticios nas 23 Unidades Prisionals de trés categorias de géneros constantes po
presente chamamento: pereciveis, nde perecivels e hortifrutigranjeiros identificando, na
oportunidade, o padrio qualitativo nutricional e sensorial e o quantitativoe mensal a ser
distribuido junto is Unidades Prisionais jurisdicionadas no Estado.

Os géneros alimenticios contemplados terfio como foco central a valorizagio das culturas
alimentares locais ¢ regionais fortalecendo a economia de base local e atendimento as PPL's
acometidas por patologias tais como: fwberculose, HIV, hipertensdo, diabetes, constipagdo,
gestantes, nutrizes, lactenies,

Neste esteio, a ingestio de nutrientes, pela populagio alve, propiciada pelo planejamento
nutricional é essencial para a boa saide, prevengio e tratamento das patologias elencadas, em
razdio da utilizagio dos mais variados itens que compde uma alimentagfio equilibrada, scgundo o
Guia Alimentar da Populagio Brasileira; porgue fornecem os nutrientes, ¢ as inimeras passivels
combinacdes entre eles e suas formas de preparo ¢ carddpios, abrangendo as dimensdes sociais,
culturais ¢ as das praticas alimentares utilizadas nas UP"s da Regifio Metropolitana e interior do

estado.
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Portanto, os produtos contemplados no plancjamento alimentar sdo os alimentos in
natura, que sio aguecles obtidos diretamente de plantas ou de animais (como folhas e frutos ou
ovos, carnes ¢ leite) ¢ adquiridos para consumo sem que tenham sofrido qualquer alteragiio apos
deixarem a nalureza.

0s produtos minimamente processados, que sdo alimentos ir marira que, antes de sua
aquisicdo, foram submetidos a alteragdes minimas. Exemplos incluem grios sccos, polidos ¢
empacotados ou moidos na forma de farinhas, raizes ¢ tubéreulos, entre outros.

E os produtos extraidos de alimentos in natura ou diretamente da natureza ¢ usados para
temperar ¢ cozinhar alimentos e criar preparagies culindrias. Exemplos desses produtos sdo:
Oleos, gorduras, aghcar ¢ sal.

Assim sendo, todos os alimentos apresentados so pecessarios para a salide e estdo
contempladas na programagic de abastecimento dos géneros pereciveis, nio pereciveis e
hortifrutigranj eiros nas entregas regulares as UP's,

7.3 Do Processo Licitatorio para Aquisi¢io dos Géneros Alimenticios

Apds a definiglio dos produtos e levantamento dos seus quantitativos mensais, serd enlfio
deflagrado o processo licitatorio para aquisigo sistemética dos géneros alimenticios pelo
CEASA-PE/Q.S, para posterier distribuiglio conforme cronograma de agio pré-cstabelecido.

Apos a devida conclusio dos processos licitatorios, serfio formalizados junto aos
fornecedores ¢ produtores, os instrumentos formais para aquisi¢io ¢ distribuicio dos produtos
alimenticios, ¢ todo o processo de gestio operacional e admimstrativo do Programa.

Consideramos, antes de detalhar os insumos alimentares que serdo licitados pela O.5.,
algumas observagbes importantes da SERES, comtempladas no Edital do Chamamento
Pablico/2022, que foram levadas em conta no calculo do quantitativo dos produtos, que SCrE0
spresentados a seguir nas Tabelas das ESPECIFICACOES DOS GENEROS ALIM ENTICIOS.

1. Os per capitas wtilizados para o cdlculo dos quantitativos foram obtidos a partir do valor
argamentdrio dispanibilizado para essa finalidade.

2 As quantidades poderde ser modificadas, de acordo com a necessidade ¢ para atender
aos carddplos ¢ serem realizados!

3 Alguns géneros ndo relocionados (carne moida, almdndegas bovinas, proieing
texturizada de soja, lefte pasteurizado tipo C, peito de frango, misculo. entre owiros)
poderdo ser utilizados em substituicdo aos apresentados, de acorda com a necesstdade,
aceitagdo, problemas ambientals, entre ouiros;

4 Os carddpios também sofeerdo influéncia diveta dos recursos financeiros disponiveis
para aguisigdo dos géneroy alimenticios; :

5. O allmentos selecionados atendem aos hdbitos alimentares regionais, e,
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6. (ls géneros alimenticios ¢ quantitativos ydo estimativos, podendo ser alterados de acordn
com as mecessidades do Pragremma de Alimeniagdo Prisional, conforme demanda da
SERES, medianie caompensagdo,

7 () farmecimento da Carne Bovina do tipe Acém, poderd excepcionalmente ser subsittuido
por Carne Boving do tipe Palera, Miisewdo on Peixinko, constderando que fodas possuem
a mesma elassificapdn do tipo de corte, finalidade de preparo, valor muiricional ¢
econdmice, commde, face as varigveis de restricdio de mercado, serd adnitida de mode
anltermative a ocorréncia de ol substiriicdo, apds andlise do prodine pela equipe tcrico
da SERES ¢ da comprovagdn dos pregos efetivamente praticades para fins de afustes de
repasses fimanceiros

& Oy guantitativos de géneros alimenticios foram estabelecidoes através de per capita que €
a quantidade do alimente constimido por pessoa:

9 O per capitas xido individualizados de acordo com os hibitos alimeniares ¢ ax leis da
alimentogio (Quantidade, Dualideade, Harmonia e Adeguagdio).

10, Os quantitativas toiais foram definidos de acordo com o consuma (demandas de anos
anieriores) com margem de seguranga para otender o crescimente da populogdo
carcerdria e adminisirativa (concurses, selegdes simplificadas, elc),

Em face do exposto, os géneros a serem adquiridos seguem as especificagbes wicnicas ¢
os quantitativos, determinados pala SERES, referentes aos 12 meses de execucio do Plano de

Trabalho, dados denotados nas Tabelas abaixo:

TABELA DAS ESPECTFICACOES DOS GENEROS ALIMENTICIOS
GENEROS NAO PERECIVEIS

Aglicar - r:IbHﬂ':.l‘ da cana de apiear, Hpo crisial, com
aspecto cor, chefro prdprios e sabor doce. com teor de
sacarote minime de 99.8% pe admitingdo o ueidadd mdr.
de 0.04% pip, sem fermentapdo, itenmlo de swiidades,

1 S kg 60412
paraeitegs, senlos de lorvas, mate.  ferrosos e deiritas
anfmals ok vegetals, acondicionado em  saco plastics,
aideicn o peso liguide de lhg e embalogers secumddria
oo 30K,
5 | Adogante Dictético - Liguids, compasto de sueralose, com | L
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validade minima de & meses a pariir da data de entrega,

Alho processado - Brance (picado), sem sal, eobaiads em
saen  plastico, em  pote  pldstice, aidrico,  pesando
3 apraximadamente kg, acondicionadn parg lransporte em ke 26,836
apropriods, Rglenizads, conr aspecto cor, cheire ¢ sabar
prapriog, firme e intacto, (frre de fertilizonies

Amido de milho - prodie amiloces extraide do milhe,
com aipecin cor, chelra @ sahor prapries, cow weidode
4 mepcime oe 14% por peso, Eeni @ .‘i:lq_'ll'.l'.:'.r-slﬁl'&'.'l:. [rnsitas & kp 35243
larvas, acondicionade em saco plistico  Impermedvel
fephade com 300g o kg, reembalado em apropriade.

Amelxa Prets Secn = obiida de frulas madwras, infeira,
5 Mgy ¢ desidratadeas, e de fermentacdes. manchas oy ke 13
dlefeites, acondicionada ear pacals.

Arroz - pnnh;I-I::dm tpo [, femge, consfiluidog de grons
5 in.'ﬁr'rm:. com rur-.'f ..r.n's.- tmiglede I'I'.In:il‘:n'j!.!ﬂ [5%, fsento de ke 456,708
sijidades ¢ mareriais estraniios, econdicionads e pacole

ae OF kg- fardo e/ 30

Avela - fntegral, Em flocos, fsenta de swiidades, parasitas
& larvas, Admitindn umidade mddma de (3% por peso,
Acondicionada em coiva de papelio com 20g embaloda

e apropriad,

kg 19.713

Biscoito doce sem recheio - Tipo maizena, composipdo
hdsica farinha de frige. pordwa vegetal, sal acucar e
outras substancies permitidas, acondiclonads em filme
happ, caiva com 40 pacaies, pesando 400 gramas coda,

kg 1,868

Biscoito com sal - Tips cream cracker, Composigde bdslea
arceratizade avtificialmente, farinha de trigo, gordura
vegetal hidrogenoda sal, of gliten, Extrato de malie ¢
fermento bioligico, acondicionado em pacotes. #¥g cada

ke 1,246

Café - devendo confer ate 3% grdos comiliom 2005
preétasiverdesiardidos, ixenlo de grdos pretos-verdes ou
Jermeniades grios crus, sdos ¢ fimpos, ma cor casianho
clare @ moderady escwro, s‘amargor em po hamogénea
tarradi & moids, aroma ¢ sahor caraeteristicos de regular
0 It =
" hebida mole a o, isento de gosto ricson, quatidade ke 1M 143
global minimo aceirdvel mator que 3.5 panios na estala
sensowial de sere o dez, contendn Impurezas sacimo de
195, owiros produtos (1% e wridade ate 3%, acondicionado
ent embalagen almafada (sem viewa), contenda 250g, com

el e,
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Colorifico - o pd fivo, homopdnen, obide de frdos
ooy de espdeimes gemiidnos, grdas adas,  fimpos,
dessecadas o matdos, de coloracdn vermelhn intensa, cam
11 | aspecte cor, cheire ¢ sabor praprios, lsemfo de moterios ke 37.563
extranios o sua especte, acondicionads em saco plistics
fransparente, atdxiea, resistinte ¢ fermeticamente vedmdn,
embhalade enr caive de papeldn reforgada, peso 100g. |

Tempero Misto com Cominho — normal & maldn, peso

o kg 24,603

Extrato de tomate - concentrada, produto resuliante da
cancentragio da podpa de fomale por processo tecnaldgico,
preparodo com frios moduros selecionados sem pele, vom
SEmMeniey @ coraes orlificioy,  (sente e swidodes ¢
fermentapio, econdiclonads ewm catea corfonada, pesands

teg a 2y,

kg 35.040

Farinhn de mandioca - rorrada. seca, fina, fipo |, branea,
14 | isento de swiidades, acondicionada em sace plistico, kg Ik 393
sravisparente contendn 01 kg ¢ favds com 3ikg.

Farinha de trigo - especial, para panificagdo, obtida do
friges moldo, de cor branca, isenta de suficade, fivee de sem
Sfermente, aoondiclonods em embalapen: com sacos de 23
efou 50 kg
Feijiio - carioca, tipo J, nove, constifiidn de prdos infeiros
& sdas, com leor de wmidade wedrima de 1396, isemto de
16 | material ferraso, sujidades ¢ mristura de owras variedodes kg 292,600
¢ especies, acondicionade em sacao pldstico de lkg em

Jarday de IR,

kg 7478032

Feljfio - macassa, fpo [, move, consfitwido de prdos
imieiray ¢ sealios, coml o wmiddde permitida em lel, ivenio
17 | de marerial fervoso. sujidades isemio de material terroso, kg 216491
sujickacdes ¢ misfaras de outras expecies, ceondicionads em
oo pldstico de Jkg e em fardos de 30kg.

Feijia - preta, ipe I nove, constitddo de graos inteiros e
sdog, com feer de wmidade maxima de 15%, (sento e
18 maierial ferrasn, sigidades @ misfura de mras variedades kg 22021
e expécies, oeondicionado em saco plastico, de Mg ¢ em
Jardos de I

Fermento biolbégico - rpo jranwdads seco fesiantdnea.
composto  de  saccharerinyces  corcvisiag,  dgente e 11220
reidratoedn, ceomdieionado em embalepem  aproprisds, '
preser 300 e Thg.

20 | Fubd de milho - parg o prepare de premgenzd, com grios kg 44,030
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prfefras, de cor amarala, com aspects car, chelro @ sahor
prdprios, com arsémcia de unidade, formentagdo, range,
ienlo de sujidodes, parasitas e farvas, acondicionade em
saca plastico transparente. @ioxice com JU0E.

Fubd pré cozido — obtidn do processamento feenaldgico
adeguado, de grifos de mill, wdos, lmpos, degerminmday,
pré cozido ¢ seco por processo adeguaodn, eom azpecio.
21 | cor, odor @ sabor praprios, emfo de suftdades, porasifos € kg JIT.809
larvas, bem come de unnidades, fevpeninedes ou rango,
embatadn em saco de polietilenn atdvien de Sy no ms,
atropriads,

Leite de coca — integral, peamceniradn, pausterizocs, obiids
do endosperma de  cocoprocedente de fridos saos e

22 | machoros ivento de  sefidades, pavasiias e larvascom L J7 asf
aspecios de cor, chelro ¢ sabor proprios, acondicionsdo em
embalagem adeiwada

Leite em pb integral - govdurar lofois 6.9 a 80 g
gorduras sofwadas 4.0 a 5.0 g. gordura trans g, flbra
alimeniar U, cdlcic 23%mg a 2392 mg sodio 83mg a
1 tmg, valor energético de 129 a 150 keal, cavboidrate de
9.6 a 12g proteing de 6.7 a [2g, embalade em pacole
aluntinizadn. Foi 2008

23 kg 117358

Murgaring vegetal - com sal, camposio de 8075 de gardira
e leite (lipldeos). podendo  confer  vifaming ¢ oudras
24 | substancias permi tidas, cont aspects cor, cheiro & sabor kg 73429
propriv, acondicionads em em baide contendo entre 15 kg
kg, embalode en balde com kg

Massa alimenticia - Tipo seca para macarronadi, formale
espaguele. cor amarela, ebiida pelo amassamrento da
farinha de wigo especial, e demais swbstaneias permiticas,
feenia e corawtes  arificials,  sufidades,  parasitos,
admitinds wmidade mdxima 1534, acondicienada em soeo
de pldsricn Iransparenie ¢ aloxica.

25 ke 200.874

Melhorador tripla agdo para panifieagdo - cm pavia,
compasts de amiido, astahilizanie polisorbote 80, Extearcil-
2. lactil de sidio, oclda avcorbico, enzima affa amilase, -
divendo o produte ohedecer @ proporpdo de 0,5% p/ p om
relapdin O farinha,  ccondicionade  em e Frcaleaggcnt
apropriada de 4kg.

26

Oleo comestivel - de s, obiide de expécle vegetal, isento
37 | de rango ¢ substancias estranivas, acondicionado em Jfrazeo kg LT
pleastica com 900 ml embalado em calva de papeldo
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vefurgado.
Sal - refMrada, iodado, corr ne minfma 96,95% de clorele
28 | de sddio o goly e fode, ooowdicionads ewr Faco de ke 05734

poliedisme com Thg e embalagrem secundaria 3g

Yinagre - de dicood, produro noreal fermeniadn acético
simples, ixemtn de coranies aviificinls, deidos orgdnicos @
minerais estranhos, fwe de sufidades, e de sufidodes,
material lerrac, material tervone, o defritos de- animals @
vegetaly. acondicianade em fraseo plistice com 300l
tampra viokavel hermeticamente fechada.

29 L 24, 584

Tabela das ESPECIFICACOES DOS GENEROS ALIMENTICIOS
HORTIFRUTIGRANIEIROS

1 Abdhora - abdhora, de  primeirg  gealidade,  cor kg
aleramjoda, cheiro, axpe cto ¢ sabor proprios, tamanho |
wnjforne, ixentn de  enfermidades com  meséncia de
sujickacles, pavasite, larvas e mate rigl terroso, sem danos
fivicos @ mecdnicos oriwndos de RARESEIO € franSpOCiE,
acondicionada @m avalsas, ou om socos plasticos ow de
poc ik, _;H.m.ri'.:fn ﬂprfl!!'ruf!dﬂmenﬂ' o tilt'.l!.rﬂ.. crbahorg
felte
2 HBansna pacovan, on pencas, de primeira qualidade, kg
femanhe & colorapda wmiforre, com polpa firme ¢ infackl,
devenda ser bem desenvalvida ¢ madura sem danos fixicor
g mlecdnicos sear danificecde do menuselt & IFESPOrTe,
acendicionuds e embalagem apropriada fornecimenicr em
kilagrama (Kg).

3 Batata - lis, e primeira, compacta e flene, sem lesdes de kg
arigent sem lestes flvicas o wecdnicas, tamanhe e
conformapdo  welferme,  devendo  ser  granda, 168132
acondicionads em sacos de acondicionadas em  race,
pesand gprorimadamente kg

4 Batata doce - roxa, e primeira, sem rama, lamanho & kg
colaragdn wniformes. fresca, compacks e firmme, sen lesies
de erfgem sem rochodicas ¢ covies, sém danos fisicos €
mecdicos ariundos de mamesein ¢ ransporie, devendo ser
Bem desenvaliidas, aeondiciavsada emt caira o modiire,
pesancln apravimadanente poy quilp,
3 Carn - boa gualidade, fresco, fsento de enfermidedes ke

AT T06
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material terraso ¢ tontdade externa oevrmal, fanarka g
colaragdo eriformes, devends ser bem  desenvelvide,
ceomdiciomedn em emixay oo madelea (85355022 Dimm,
pesando aprocimoadanente 2258,

Cebola - primeire, compacta ¢ firme, sem lesies de origem
fitica ow mecdmica, perfurogier @ corlex, famanho e
eolorayda wnifrmes, devende ser bem deservalvida, isenta
i suftdades, parasitas e farvas, seomdicionads em saco de
polieitlens (7504 8mm, pesands aproxinadmmenie 208g.

163,979

Cenoura - vermelfo, d¢ primsiva. sem rama fresco,
compicta ¢ firme, sem fesdes e ewigenr sem rachaduras,
sem  dewos  fivicor ¢ miecdnicos, devends ser bem
deservalvidas.  acomdicionade em  coxa de madeira,
pesande gproximadamernte por guilo.

ke

P2.625

Chuchu - de primelra, famanho @ coloropdo wriformes,
livre de enfermidades, materials rervasos, sem danos flsicos
¢ wtecdmicos  oriindos . do manuseio @ Iransporne,
goondiclonads ear colea de madelra de (495x3 3322200 mm

5445

pesarcla aproximardmnente 22kg.
Coentro - car horaliv classificada oo verdira cor
verde fresca aspecto ¢ sabor proprio, isemla de ginais de
apoarecimenin, suificloles & mialeriols ferruss.

kg

310283

10

Macaxeirs- hortalica classificada come fwbérewls, Hipo
roga, aspecto alongmde, cheiro ¢ sabor priprios, de boa
yualidade, com cozimento garantide, compacta ¢ firme,
lsenta de material terrosa, paravito, maojos ¢ sem parles
arraveadas sem follay ¢ falos, pesarde aproximadantenle
il

PR L

Mambo - jormosa, diima qualidade, livre de sufidades,
paraiilas e larvis, teeranho @ coloropdn waiformes, hem
desemvalvido & madurs, com polpa finme e bntacia, sem
daros fivicos ¢ mecdwicos  oriundos de manuseio ¢
transparie, acondictonada em caica de madelra,

41640

Melancia - redonds, grawdn, de primeire, fhve e
sijicdades, parasiias ¢ Jorvas, tewanho e colaragdo
wiformes, devenda ser bem dessrealvida @ modurd, com
polp firme e imacta, acondiclonada em o gravel, pesands
errire (6o F0 kg code wildhadle.

ITIAGS

13

Meldo - espanhod, hoo qualidade, tamanie ¢ coloragdo
amiforues, devendo ser bem desenvalvidos é e, oo
polpa intocia ¢ flrme. acondicionads em caiva e papelido,
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Ovo = de galinka, bromoo, grande. (senfo ofe Sulidades,
fiipns ¢ substamcias pivieay,  acondicionado  em
e balagen apropriada.

Und,

4351481

15

Pimentdio - verde, de primeira, famanfio ¢ coloragdo
wrfermes, s lesdes de origew fizica on mecdnica,
perfurapfes ¢ portes, aedndicionago em eaicas de modeira
{495x 35 5e2 200 mm, pesandy apracimadamene | 1kg.

dandad

6

Tomate - madere, bog qualidede, pravds, com polpa firme
¢ itacta, dvemlo oe edfermidides  marerlal ferrasa e
umidade  exterms  omormal,  fivees  de  residecs  de
Jferiilizamies sufidades, parasitas ¢ lorvas, sew lestex de
arigem  fislca  ou  mecdmica, rachadwas e corres,
acondicionads em coivay de madeira (#95x35 5220 mm,
2dkg.

34474

Tabels das ESPECIFICACOES NDOS GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS

Carae hwhn - Tipn océm, mu.mlﬂ'ﬁ o ,r:rz.l'era. pega
infeira, compelada, com no moxime 25 de sebe ¢
gordira, eor, chefra & sabor praprie, embalada em saco
plisticn transparenle, @idxice, pesondo entre 4 ¢ J kg,
inspecionada pela SIF

285410

Came bovina salgads - Tipo Jerked beaf produto
preparadn com carng baving injetada com salmoura, com
cor, cheiro ¢ sabor proprios, Isemo de  sujidades,
parasitas, larvas ¢ materiais estranfes, arondicionads em
saco plastico apropriodn, vedade.

19843

Carne bovina salgada - produre preparado com carme
boving tipa enstela de chargue boving infelada o salmora
feeed ¢ miteicloy de | gualidade, dessecada, de consisténcia
firme de consisténcia firme oloor, cheirn e sabar praprio s,
isente o sufidades, parasiles ¢ malerials estranhe s,
aopmdiciomado e saeo plastice, pideice, vedadeo, pesando
entre | o Skgs,

kg

20098

Frango processado - em pecw, ado femperado, cose-
sadrecaxa, confendn congelado, peso em media 2y, cont
aspects, cor, cheire ¢ sabor pradprios, isenio de suffdodes.
parazitas, manchas ¢ larvas, embalade em saco pldstico
palictilenn, transpavente atdxico, acondicionadn em saco

1686331
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plasiico polietilena, ransparemie atdcice . inspecionade
pofor xif

5 Pelxe - do fipo merluza, em I8, congeladn, limpo, con kg
eor, oheira ¢ sobor praprios, sem monehas esverdvadas ¢
parasias, acordicionado ¢m seco plasfico franipaninde T4
atdzicn, embalade am caica de papeldo reforgodo com
rotulo ¢ deva de validade impressas com selo do sif on sie.

fi Linguiga - Defumada, Tipo calabresa, Preparada com kg
carne nda minta, fowcinhio ¢ comdimentos, Com aspecto
nowmal, firme, sem umidade. nde pegajosw, senta de
siificdades, parasites e lorvas, Mantida em lemperating @
refrigerapdn  adeguada,  Acondiclonada em  soco de
palietifenn,

140313

7 Salsicha - Hof dog composia de carne boving, eongelads kg
cem condimentos frifurodas @ errlelng, gomndicionada
373480
em  aoondicionadas  emt sisteme  crv-o-vae,  pesando
aprovimadamente St por unldade.

3 Carne Suina = spo lombe, em pega fatelra, congelada, kg
senr oxio. aeondicionada em gaco plastion fransparenie, 288 363
atixico, pesandn aprogimadaeente 10kg.

*Legenda UND, REF : kg (Quilo); L (Litro) e Und. (Unidade)

Pelo manifesto, nas Tahelas acima, o Processo Licitatério para Aquisicio dos Géneros
Alimenticios fotaliza 53 produtos alimenticios, dos quais 29 alimentos sio de caracteristica
ndc perecivel, 16 alimentos de naturcza hortifrutigranjeira ¢ 08 alimentos de propriedade
perecivel.

Estes alimentos compdem o abasiecimento regular da (.5. nos Presidios, em
cumprimento ao planejamento nutricional dos cardipios elaborados ¢ ofertados diariamente 2o
publico alve ¢ as diretrizes alimentares determinadas pelo Guia Alimentar da Populagio
Brasileira 2* Edigo /2014, do Ministério da Sadde. Tendo por pressupestos os direitos & sande e
& alimentagio adequada ¢ saudével, subsidiando as politicas piblicas ¢ programas nacionais de
alimentagio & nutrigio.

7.4 Do processo da logistica integrada composta de aquisicio dos géneros, armazenamenia,
distribuicio, monitoramento dos produtos e das operagies.

amm—
Ly LTl T Lomip de ihaxisckrarin » Logistcs ta Pememibien - LAk M - O E
:r.-a-—-'l:-\l-\.-n"-n‘\-h-_ 1 T e, TR TE, B OVED LR R R T e
sy, Egpmn ;
i "‘_..Il'. _l"h:l " L R L e R SO - R TR O e D TR O

T I — Ak S




T
<S> |
Vo BuulUh 7
CEASA

PERNAMBUCO

Antes de descrever as metodologias adolas nos processos de aquisicdo dos géneros,
armazenamento ¢ distribuigio, ¢ monitoramento dos produtos e das operaghes, ¢ oportuno
definir a logistica integrada utilizada ne Programa.

A logistica integrada no Programa de Alimemagio Prisional do Estado de Pernambuco
define-se como uma estratégia de pestio, que utiliza a teenologia de monitoramento para
interligar todos os processos logisticos do programa até os beneficiados. Essa interatividade
contribui para uma gestdo regular, produtiva e eficiente dos insumos, reduzindo custos e ermos
a0 longo da cadeira de suprimentos, assim sendo envolve virios departamentos da 0.8,

Considerada como um processo sui gemeris no Estado, com associagho entre as etapas do
processo de fornecimente dos péneros alimenticios as 23 Unidades Prisionais, na qual existe um
acompanhamente da entidade o ser contratada desde a origem ou aquisi¢io do produte até a
entrega do mesmo a produgiio das refeigles.

Assim sendo, nio se pode copitar a realizagdo do formecimento de parte dos géncros ou
logistica de alguma categoria dos produtos de forma dissociada, ji4 que para garantia da
seguranga alimentar e nutricional por meio da produglio cotidiana dos cardapios, carece da
entrega regular e simultdnea de todos os péneros pereciveis, nio pereciveis ¢ hortifrutigranjetros,
que compdem 0s carddpios, pois. na auséncia ou atraso no abastecimento ou na qualidade
especificada do produto de
um ou mais géneros, havera inexisténcia do{s) ingrediente(s) na receita dos cardipios e por
consequéncia as refeighes niio serilo elaboradas aos comensais; gerando inseguranga alimentar e
seus desdobramentos como tumultos, rebelides, entre outros.

Salientamos, que todo esse processamento € registrado, centralizado, fiscalizado,
moritorade e avaliado pela O.8. alusivo ao apoio téenico ¢ execulivo, contando com
coordenaciio ¢ controle da SERES, haja vista que nio somente deve haver o fomecimento, ¢,
sim, gue sejs entregue o produto com a garantin da qualidade ¢ da seguranca alimentar,
psseguradas e impostas pela legislagdo vigenle em atendimento a Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Flencamos no diagrama NUSERES OPERACIONAL as atividades apresentadas no
Fluxograma Operacional do Nicleo de Geréncia de Contrato de Gestdo da SERES — NUSERES;

este, intitulado como o setor responsdvel pela gerenciamento da logistica Integrada.
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Portanto, a metodologia empregada nas atividades atinentes ao Fluxograma Operacional
gue exibe o processe da logistica integrada de abastecimento alimentar, permite as condigdes de
acesso diariamente as refeipSes ao aludido piblico especifico (apenados e funciondrios), por
meio do abastecimento e da distribuigio integrada e assidua de todos os insumos alimentares,
com qualidade biologica, sanitaria, nutricional ¢ tecnologica dos alimentos garantidas e, centra-
s¢ na utilizagflo da expertise da contratada de forma dindmica, abrangente & de uma solugio
completa e continua, de forma integrada, transparente ¢ ¢m atendimento as diretrizes e metas
planejadas ¢ executadas conscante as necessidade da SERES e os objelivos propostos,

Apids o entendimento do Fluxograma de processos das etapas contraiuais, exibido acima,
serd retratado logo apds o Programa de Alimentagfo Prisional Estadual, por meio de outro
Fluxograma do tipo vertical, que descreve novamenie as etapas processuais contratuais.,

Deste modo, as elapas dos processos contratuais delineados no Fluxograma de tipo
vertical, intitulado Fluxograma Operacional da lagistica integrada, elucidam as interligagies
e interdependéncias dos principais processos da logistica integrada ¢ a respectiva metodologia
adotada.
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Em suma, a metodolopia adotada pelo CEASA-PE/Q.S, ¢ especial em razde da
sensibilidade e especificidade no abastecimento regular empregado no Programa; sendo
responsavel pelo processo de aquisigio até o bepelicidno final, atuande paralelamente,
assegurando a qualidade dos géneros e da seguranga alimentar. Além do mais realiza e divulga
as pesquisas de pregos agricolas através do Sistema Nacional de Informagio Agricola - SIMA,
sob a responsabilidade do Ministério de Agricultura, Pecufiria e Abastecimento - MAPA.

Frise-se que o estdgio de aquisicio dos produtos ndc ¢ apenas a quantidade a ser
adquirida, mas a qualidade sanitariz dos alimentos que possibilitam o controle de agentes que,
em contato com o alimento, proporcionem risco & satde do apenado ou eclogue em risco sua
integridade fisica.

Tais agentes si0 os contaminantes que podem ser de origem guimica (restos de
agrotoxicos, residuos de limpeza e metais pesados, por exemplo), fisicos (fragmentos de pedras,
insetos, cabelo, plasticos, entre outros) ¢ biologicos (como microrganismoes patdgenos que
causam doengas no corpo humano).

Poranto, se faz necessdrio 4 observincia da procedéncia dos insumos, da realizagiio dos
exames laboratoriais na verificacdo do Indice de Qualidade Nutricional dos insumos adquiridos,
na identificagdo por insumo quanto ao atendimento da sua especilicagio wcnica, antes de sua
distribui¢io, na verificagdo previamente as distribuigdes quanto 3 presenga de ilicitos nas caixas
dos produtos, todos esses requisitos visam assegurar a regularidade das entregas e a niio presenga
da logistica reversa (devolugdes @ avarias nos produtos entregues) promovendo a seguranga
alimentar, por meio da seguranga do alimento, sendo estas algumas etapas da logistica integrada
realizada pelo CEASA-PE/Q.S.

Dessa maneira, resta demostrado gue a seguranca do produto é preliminar e necessaria a
seguranca alimentar que mantém a regularidade das distribuigdes dos insumos sistematicamente
as 23 Unidades Prisionais do Estado de Pernambuco.

Garantindo, portanto, a manipulacio e o preparo dos alimentos, pelos proprios PPLs, em
boas condigdes higiénico-sanitirias, tornando-os seguros para o consumo e evitando possiveis
danos & satide do piblico alvo.

Neste esteio, o SERES verificard ¢ validard sistematicamente, por meio de documentos
comprobatdrios, as operagdes exccutadas pela 0.5, e as mais variadas atividades desempenhadas
in loco nos servigos e alimentagio das UP’s, constatando as agdes integradas no abastecimento

logistico dos géneros pereciveis, nilo pereciveis ¢ hortigranjeiros )
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Considerando, que desde a implantagio ¢ execugdio a 0.5, langa mio da metodologia
apresentada e ndo fora constadas reinvindicagdes, tumultos ou rebelides, tendo como péneses o
alimentagiio ofertada, uma vez que sua atuacdo € integrada, pois como jé explicitado ndo se pode
realizar fornecimento de géneros de maneira apartada, tendo em vista a necessidade dos
pereciveis, ndo pereciveis ¢ hortifrutigranjeiros para as preparages das refeigdes e, estes, para
serem manipulados necessitam de monitoramento téenico que atestem sua procedéncia sanitaria
garantindo & scguranga do produto ¢ a Seguranga Alimentar e Nutricional.

7.5 Do Processo do Controle, Fiscalizacko ¢ Monitoramento da Alimentagio Prisional.

Respaldado por uma infraestrutura dindmica, serd procedido através do CEASA-PE/QLS
um rigido controle sistemdtico do padrfo qualitativo e quantitativo das refeighes prisionais
através do cumprimento da programagiio estabelecida, tendo como instrumento normatizador o
Contrato de Gestdo, o Projeto Técnico atinente aos objetivos propostos,

Para a realizacio do processo de Controle, Fiscalizagdo e Monitoramento da Alimentaghio
Prisional, este se direciona ao acompanhamento da execuglio das etapas Organizacionais,
Operacionais e Técnico Nutricional para atingir os objetivos propostos e, para tanto, foram
definidas as seguintes estratégias de agio:

» Nas etapas organizacionais executados pela O.8. haverd o controle sistemético da
SERES;

e Nas etapas Operacionais que tangem as operagBes da logistica integrada dos
insumos e a gestdio dos estoques nos servigos e alimentagdes das Unidades
Prisionais, serfic realizadas respectivamente pela logistica e pelo profissional de
nutrighe ¢ estoguista alocados nas Unidades;

e Nas etapas da Qualidade Nutricional, realizaglo e monitoramento das Atividades
Técnico Nutricional, serdo cumpridas por profissionais da area de nutrigdo, e,

¢ Quanto ao envio de relatdrios técnicos ao setor de nutrigio da SERES, que
contemplard os resultados através do monitoramento das etapas de regularidade de
entrega dos insumos, procedéncia estadual dos alimentos, qualidade nutricional dos
produtos e monitoramento  das  atividades técnica nuiricional, estes serdio
elaborados e encaminhados pelo CEASA-PE/QA.
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Assim sendo, a execugdo técnica e administrativa do Programa alocas nas dependéncias
administrativas do CEASA-PE ¢ nos servigos de alimentagdo das Unidades Prisionais, realizam
as seguintes atividades Técnico Nutricional,

* Parficipar em conjunto com as nuiricionistas da SERES, da claboragio do
planejamento nutricional, através da adogdo de refeigles que melhor atendam ao
contingente dos beneficiados e preserve os hdbitos alimentares da populagio e as
vocagies regionais.

* Encaminhar para o laboratério, os insumos alimentares adquiridos e distribuidos
pelo CEASA-PE/OQ.S., para a realizagio das andlises microbioldgices e figsico-
guimicas a fim de monitorar e manter sob controle o indice de Qualidade Nutricional
dos produtos entrepues as Unidades Prisionais do Estado.

# Monitorar junto sos formecedores/produtores, através do padrio de qualidade dos
géneros alimenticios formecidos nas refeigbes, conforme os tpos, caracteristicas,
aspectos, padries variedades, definidos por ocasiio da publicagio dos editais, de
acordo com as EspecificagBes Técnicas dos produtos.

o Calcular diariamente o quantitativo dos insumos alimentares pereciveis e nio
pereciveis a serem liberados do estogque para a cozinha da Unidade Prisional,
necessarios para a producio das refeipies destinadas ao pdblico alvo.

o Realizar o monitoramento higiénico-sanitario, scgundo a ANVISA (Agéncia
Nacional de Vigilncia Sanitéria), através de inspeglies sistematicas nos servigos de
alimentagio das Unidades Prisionais (UPs), identificando as nfio conformidades
higiénico-sanitarias, visando proporcionar aos beneficiados o dircito a uma
dlimentagiio regular e sanitdria, com emissfo posterior de relatorio técnico,
subsidiando agdes futuras através da SERES.

s Garantir na UP, através do corpo técnico formado por nutricionista, estoquista e
técnico de nutricio (guando disponibilizado na UP), o efetivo monitoramento das
acles de gestio ¢ controle de estogue, quais sejam: solicitar sistematicamente os
insumos alimentares para a producdio das refeigBes: receber o8 insumos alimentares
pereciveis, ndo percciveis ¢ hortifrutigranjeiros, segundo as legislaghes da ANVISA,
bem como verificar o peso adquirido no ato do recebimento, anmazenar com controle
¢ gestdo do estoque, liberar os géneros alimenticios para a cozinha, segundo a
demanda didria de comensais e do cardapio prevista, controlar a validade e lotes dos
produtos, monitorar sanitariamente o8 estoques, entre outras correlatas.

[P ] ry & Erfden e Slkiibrroreenls o Liggalic s de Pérsdoidacn - CPLRA PP - 19
PR r o be b g T T H V0 Padl mrw 1N W Cohs e WO drildl
LR LETe o N T Rty i S BT TN de WE] TR PR - PWPY PO TR A e 6 OO

g 1 BT

e L -y




-y

<9 « 000078
vVEo
CEASA

FERNAMBLULC O

¢ Capacitar para sua efetiva atuagdo, os profissionais de nutri¢do alocados no guadro
Wéenico, quanto ao Programa de Alimentacio Integrado das Unidades Prisionais,

« Monitorar em lempo real todas as fases do Programa, através do Sistema Integrado
de Gestio.

* Asgessoramento, monitoramento e controle das atividodes operacionas ¢ técnico
nutricional, conforme previsto no item; DESCRICAO MINIMA DAS ATIVIDADES
FREVISTAS NO MONITORAMENTO DA META 4,

7.5.1 Quanto i metodologia da Estratégia Operacional de Monitoramento da Distribui¢iio

Para o monitoramento do Armazenamento (Armazéns), serd utilizado, ferramenta de
gerenciamento que disponibilizard informagtes especificas interligado a0 CEASA-PE/O.S e &
SERES, com identificacio do volume de compras de acondo com o8 histdricos, controle de lotes
e validades, além de promover o sistema de relacionamento via web e digitalizagdo dos
documentos envolvidos no processe de logistica,

Para o controle da distribuico eficiente dos insumos alimentares nas Unidades
Prisionais, em tempo habil dos processes, o CEASA-PE/OS ufilizarda uma [erramenta de
comunicagdo inteligente ¢ segura com tecnologia de rastreamento “online”, que possibilitara
uma gestdo mais eficaz, em prol da Garantia de Entrega através das prerrogativas de quantidade
e qualidade preconizadas nas Especificagbes Técnicas dos géneros alimenticios.

7.6 Do Processo de Controle através da Emissio de Relatirios

Nio obstante, o leque de informagdes que o referido sistema de gerenciamento dos
Armazeéns & da distribuicdo oferecerd, serfo elaborados e enviados a SERES, sislematicamente,
Relatdrios Gerencizis mensais de acompanhamento, avaliagio e execugdo dos processos
operacionaig, os quals irfio respaldar a Programagdo financeira, bem como servir de instrumento
na tomada de decisdo, quanto as melhorias estruturais nas Unidades, entre outras.
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8. GESTAO DE PESSOAS
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Os Recursos Humanos serfio compostos por uma eguipe de trabalho multidisciplinar
matizada por um corpo administrativo, operacional e téenico que executa as atividades Tdcnicas
Mutricionais previstas neste Plano de Agdo: suas alocagbes de trabalho serd na Unidade do
CEASA-PE/Q.S, nas Unidades Prisionais e no Centro de Distribuigio (CD).

O quantitativo de pessoal foi estimado para atender todas as etapas do acompanhamento,
controle, fiscalizagiic ¢ monitoramento como também as agdes administrativas inerentes &

coniratacio,

Segue apresentada a Tabela | formada pela fungdo da equipe de trabalho ¢ sua respectiva
quantidade e sucinta atividade relatada.

Tabela 1- Equipe de Trabalho: Composi¢iio das Equipes de Monitoramento Técnico e de
Gestiio Administrativa e (peracional

[= Trmpvilver : acompanhar m do pl-ma:jum Hrd'alw.
coardenando ¢ avaliando o8 resuliados do Programa;

- Coordenar & aquipe e as atividades, o controle, i analise & o plangjamento dao
fluxo de atividades ¢ processos do Programa, desenhar as paliticas e processos
criando os fluxes do Programa;

- Garantir a realizogdo de todas a8 atividades e operagles do Programa
scompanhanda os recehimentos ¢ pagamentos, aprovas PAgAMENIos A partir de
Gestor Técnico de andlise critica sobre os dados & valores envolvidos;

Programa “ « Agompanhar ¢ analisar wodos o indicadores do Programa ¢ eriagdo de plano
de agiio de forma a garantic o alcance das melas,

- Realizar reuni&o mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas ¢
desempenho dos indicadores através do paingl de bordo; - Tomar decisbes
com base em relaldrios gerenciais;

= Elaborar o orgamento anual do Programs;

- Autorizar as compras e distribuigics dos géneros alimenticios; - Desenvolver
oudras atividades correlatas a sua drea dé atuagio,

Coordenador de ol - Coordenar os processos de aquisiglo, formeciments « logistica,
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poooso

Equipe Técnica
Sénior

incluindo armazenagem ¢ distribuiglio de géneros alimenticios perecivels ¢ |

n&n pereciveis, para abastecimento das 23 (vinte e trés) Unicdades Prisionaiz do
Estado de Pernambruco;

- Fornecer informagdes sobre custos do Progrma pard elaboragdn do
preaments amal; - Megociar, contratar ¢ acompanhar a execucdo dos servigos
¢ acompanhar o atendimento das demandas direcionadas an Programa;

- Degenvalver outras atividades correlatas o sua drea de ifuagibo,

Coordenador de
Equipe Técmica ol
Pieno

- Coordenar 8 gestiio técnica-administrative e na loglstica da atividade de
reahastecimenio do Programa de Alimentagio Prisional, analizando dades e & E
sepurangs da informagdc;

- Elahorar @ implantar procedimentos ¢ politicas administrativas e financeiras |
do Programa;

- Desenvalver outras stividades correlatas a sua drea de atuagso.

Coordenador
Administrativo 01

Finanosim:

- Gerir o precessamente de informagdes relativas aos recursos humanos do
Propriena;

- Coordenar 0 processo de compras do Programa dando assessoria ao Gestor
Téenico;

- Blaborar relatdrios gerenciais e conduzr reunifies de recursos materiais o
financeiros do Programa;

« Providenciar meios para gue ss atividades sejam  desenvolvidas em
conformidade com o estabelecide o Plang de Trabalho do Programa;

- Diegenvolver oulras atividades correlatas @ sua drea de atuacio.

Carente de Comirele -

[merno

- Responsdvel pelo planciamento, organizagic e desenvolvimento de
estratfgins ccondmicas e financeirss, elaborndas o partir da andlise das
informagiics contibeis do Projeto;

- Verificar os indicadores de performance do Projeto com o intuito de reduzir
perdas;

. Dar suporte informacional @ exercer o controle das atividades do Projeo em
odas as etapas do processo de gesto, visando nssegurar os interesses do
Contrato de Gestla;

- Realizar relatdrios de despesas, controlir o4 pagamentos e negociar
inadimpléncia, comtrolar vencimento ¢ data de reajuste dos contratos, avaliar
os prazos de pagamento, separar os documentos & sorem pagos. recuisitar e
encaminhar mensageiro para os servigos de pagamento em bancos ¢ orgios

externos, controlar todos o8 processos de pagamentos (formecedores, folha de
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pagamenia, iIMpostos, eNcargos, ote.);

- Instruir & analisar prestagles de contas, conforme legislagio vigente;
- Responsivel por responder o drgios de controle interno ¢ externds;

- Desepvolver outres ptividades correlatis 4 sua drea de amagso.

- Realizar ncompanhaments ¢ controle de execugdo de atividodes vinculndas
a0 processo de prestagdo de contas:

Assistente de - Analizar documentos e relatdrios tenicos de execugio de servigos:
Contrale Interno il - Verificar a compatibilidade do fmuramento relativamente 8o objeto
Pleno contrvtedo @ o5 relatdsies de execugio,

- Verificar a compatibilidade de valores entre o5 faturados ¢ contretados;
« Desenvalver putras stividades correlatas o sua dres de atuacio,

- Prestar mssessoria juridica no Ambite administrative e jurisdicional,
malisando todos os contratos administrativos € o legislaglo vigente, emitindo
Gerente de Gesda de at [RMECEnes:;

Contratos = Responsivel pels Controle dos Centraes e acompanfamento da execugdo
contratual jumto aos fornecedores,

« Desenvolver cuteas atividades correlatas & sun dren de aluagio,

= Auxiliar em atividades da drea financeira de controle bancdrio e de contas,
cuida do fhuso de caixa, das cobrancas e investimentos, emissio de relatdrios e
de contas a pagar ¢ receber e organizagio de documentos;

« Efetusr levantamentos ¢ controles de poucs complexidade relalives aos
regisiros das transapdes financeiras necessirias @ sun gestdo, realizar
conciliaglio bancdria das contas, conferindo os lengamentos de tarifas,
pagarentos @ créditos;

- Efetuar & baixa no sistema de controle bancdrio, verificando eventunis

Assistente de y : :
o1 pendéncins, realizar o5 processos de recebimento, venificar casos de
Controbe Jinior i : A i

inadimpléncia, identificando formas de negociagho para diminuir o passive,
= Conferir s prntncuh; de enirega de nolas fiscais, boletos ¢ documentas
para pagamento, emitic 8 guas de recolhimento dos impostos, conferir os
pagamentos realizados, organizando ¢ arquivando 0% comprovanies, scparar
guigs de pzgamento ¢ notas fiscais, baixar diariamenie os pagamentos on-line
¢ realizar arguivo da drea financeit;
- Preparar relatdrios financeinos;
- Desenvelver outras atividades correlalas & sea dren de atuagdo.

Assistente de i - Responsavel pels andlise e interpretagde de Fditais nas modalidades
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Conirale de
Licita;es

definidas no Hegulamento préprc da enfidade, em estrita obediéncia aos
principios  do Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Efciena;

= Instruir @ acompanhar oz procedimentos licitatdrios; - Apoiar a elaboragio e
divulgwio dos ediais de lieitagSo, os quais, amtes de. serem divulgados
deverdo ser assinados pelos orderadores de despesa;

= Solicitar, aos setores competentes, pareceres fécnicos para auxiltar no
julgamento dos processos licitatdrios, quando For o caso,;

- Apoiar o Controle @ Gerenciamento das Liciteglies do Projeto; < Encaminhar
05 processos devidamenle instruidos & auterldade competente, para apreciagio
e decisdo, quando for o ¢aso; e

- Exercer cutras atividades correlatas 4z suas atribuigfes ¢ demais necessirizs
a0 funcionamento ¢ operacionalizagdo des Liciagdes ¢ Contratos do Projeto.

- Desenvalver outras atividades cormelatas a sun érea de atuagio.

Programador de
Sistema de
Informagdes

o1

- Hesponsdvel por  geear aplicagdes  informatizadas,  desenvolvendo,
implantando & mantendo sistemas de acordo com metodologia ¢ Ecnicas
sdequadas, visando atender sos objetivos estabelecidos quanto 4 qualidade,
cusos, prazos ¢ bencficios; - Elaborar e realizar levaniamentos sobre
informagiies ¢ dados, para estudo ¢ implementagio de sistemas, desenvolver
instrugties e informagdies para progrumadares, realizar operagio ¢ manutengio,
manicndo-os sempre atuplizados, desemvobver requisitos ds programagio,
incluindo desenvolvimento, testes ¢ implementagio, desenvolver, pesquisar,
elahorar & garantir solugdes para o desenvolyimento dos sistemas, assegurar a
qualidade das rofings e processos da drea, onalisar o desempenho dos sistemas
implantades, reaveliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
stendem a0 uswhrio, sugerindn metodologins de trabalho mais eficazes,
realizar auditorias para assegurar gue os padrics operacionuis ¢ procedimentos
de segurangs, analisar e avaliar sistemas manisals, propondo novos métodos de
realizacio do trabalho ou sua automa¢ldo, visandoe otimizar a wtilizagio dos
recursas humanos e materiais disponiveis, elaborar estudos sobre o criaglo e
alteragio de metodologias e procedimentos necessirios ao desenvolvimento de
sistermas, esludar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizagho de seus recursos, [acilitando o seu
acess) pelas dreas gque deles nocessitem, pesguisar, levantar custos e
necesaidades e desenvolver projetos de seguranga de dados;
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- Desenwalver outras atividades correlatas a sea drea de atvagio.

Aczistente
Administragivo i
Jimior

- Receber & remessar correspondéncias e documentos;

« Preparar e encaminhar documenios;

- Tirar cépias; - Auxilior o trabalbo de logisticn do Programa; - Atender
telefenemas ¢ esclarecer dividas;

« A pobar na elaborar e apresentar refatdrios da drea administratives

- A pOiEr O processo de compras @ contratagbes,

- Realizar cadastros; - Digitalizar documentos;

- Adrtuar ¢ numerar processes adminisirativis,

- Realizar arquivo de documenios;

= [esenwalver outras atividades correlatas a sua area de atuagio.

Analeta de RH o
Pleno

- Executar atividades de pesscal, processamento da folha de pagamenio,
recrutaments o seleglo dos carpos, sabirios e beneficios dos funciomdrios,
agindo nas relaghes humanas e do trabalho;

- Desenvalver outres stividades correlatas a sua drea de atuagBo.

Assisienie de

Recursos Humanos

- Executar servigos de media complexidade, nas dreas de recursos humanos,
adminisiracdo, finangas e logistica;

- Replizer stividades de controle administrative (limpezs, pessoal e
manutengio das unidades de abate);

= Executar pervigos gerais de escritbrios;

- Diperar sguipamentos de eseritirig

- Oiperar o sisterma logico de infirmagdes e cadasiro do Programa;

« Desanvaolver outras atividades correlatis 4 sua drea de Buagio.

Motorista 1
[mtermmun icipal

- Transportar passageiros, cargas, documentos ou MOlerials a Servign
exclusivo do Projeto, em todo o Estado de Pemambuce, conforme demanda de
vingens,

- Realizar vérificacfies manutencBbes bdsicas, o éx: verificagio do nivel de
fleo, combustivel, calibragem dos pnews ¢ nivel de dgua, trabalhando
sepuinds normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio
armbienie;

- Desanealver culris afividades correlatas 3 sun Aren de atwagda,

Motarista Executivo a1

- Transporiar a equipe pestorn & servigo exclusive do Projeto, na Regido
Metropoditana do Recife/PE e fora dela, conforme demanda;

- Realizar verificaghes manulengBes basicas, a ex: verificagio do nivel de
dlen, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de fgua, irabalhando
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seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdio a0 meio
amibierte;
= Desenvolver outras atividades correlaias a sum aren de auagin,
- Transportar passageiros, corgas, documenos ou maleriais a servigo
exglusivo do Projeto, em todo o Estado de Pernambuco, conforme demanda de
viagens,
« Realizar verificagBes manutenpdes bisicas, o ex: verificagdo do nivel de

Motorista 12x36 i1 dbeo, combustivel, calibragem des pneus e nivel de dgua, trabalhando
seguinde normas de segurangs, higiene, gualidade e proteclio a0 meio
ambiente;
« Dresenvolver outras atividades correlaias a sum drea de alusgiio;
+ Lim posto com dois profissionais para & UP PIT.
= Gerir o plancjamento & programagille para armazenamento, estocagem,
distribuicdo & o transporte dos géneros alimenticios, atendendo pedidos de
enfrega ¢ prazo de eniregi,
- Gerenciar stravés de planejamenta, controle e svalisg@o de eficiéncia, o8
micios de transportes ulilizados no Programa;
- Organizar os recursos demandados pelo transporte de alimentos;
- Gnrantir gue & estocagem, distribuigdo e fransports alendem a3 necessidades

Cierente de Centro de
]} do Programa;

T - Crinr a condiglio para assegurar o bom funcionamento ¢ o desempenho de
inda a atividade;
- Planejar toda a operaglo de logistica, com visio estratégicn envolvends o
prande volume da demanda;
- Gerenciar = coordénar 0 plangjamento, manter o controle (fisico e
administrativo} do estogque;
- Desenvolver outras afividades correlatas a sua drea-de atuagho.
- Acompanher & elaboraglo de mventdrios, desenvolver o estudo e definir 2
estratépia parn melhorar & eficiéneis do processo;
. Coordenar o recebimento, a conferéncia ¢ a armazenagem dos géneros

Gerente de Ceniro de b alimenticios;

[¥stribuigio Mnior - Gerir a equipe dn drea de centro de distribuigiio e de transporte;
- Awar eom gestio do fluxe logistico de carga e descarga do segmento
alimenticio ¢ esloque;
- Coordenar o plancjamento ¢ programagio de ormazenagem, eslocagem,
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distribuicio e o transporte dos géneros alimenticios, atendendo pedidos de
enirepa no prazo cstabelecidog
- Diesenvalver outras afividades correlatas a sui drea de ateagio.

» Processamento de contas a pagar £ a receber; - Realizar o processo de
pagamentos o fomecedores; - Analisar 1odas a5 opersgles fomnceiras do
Programa; = Definir mdicadores reveladores de problemas operacionais;

- Acompanhar o comporiamento dos previsdes em relacdo as realizagles do
fluxo de caixa;

Analista Financeiro il - Preparar ¢ apresentar prajegbes ¢ simulagies estratégicas antecipando os
resultados do Programa;

- Apurar @ analiser os custos dos Programa, identificando oportunidades de
redugio desies; - Elobomr estudos de viabilidade economica do Pragrama;

- Dliagnasticar a condiglo financeira do Programa;

= [esenwalver outras atividades correlatas a sua area de atuacio,

- Realizar tarcfas administrafivag, tdenicas @ operacionais em apoio a todas
unidades;

- Adotar meedidns gue visem o aperfeigoamento das atividades;

Assistente Técnico i1 - Acompanhar ¢a funciondrios ¢ supervisores na realizaglo dos servigos, -
Supervisionar as atividades inerentes a sua drea de atuagho;

- Propor medidas de aperfeigoamento de suas atividades;

- Desenvalver cutras atividades correlatas a swea frea de ateacho.

= Regilizar servipos de scompanhamento e execudo financeira;
- Realzar servigos de controle ¢ acompanhamento de contps boncirias, -

."L!EIEI::ITI:: 02 Realizar controle de saldos de comas com as respectivas disponibilidades;
Fimpesi) - Realizer cutras atividsdes cormelatas a drea Ninanceira;
= [egenvolver owiras atividades comelatas a sua drea de aragio.
- Realizar classificacBo, conciliagio ¢ langaments contdbil;
- Reslizar apuragho de impostos ¢ preenchiments de guias de recolhimento
Assistente Contdbil 2 Junic wos Seghos do governa;

- Controlar escrituragio de liveos fiscais ¢ auxilior na elaboragio de
balancetes o demonstratives contabeis;
= Desenvolver outras atividades correlatas o sus drea de sfungo,

- Executar servipos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio,
Assistente de Gestdo ;i :
ol finangas & de apoio operacional;

Administrarive = : i : prom
- Realizar servipos cm apoic aos gersnles & sUpervisodes administrativos e
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OpEraCinnmis;
- Realizar ouiras atividades comelatas as dress de assisidneia ¢ apoio;
|- Desenvolver outras atividades correlatas a sua drea de atuagio.

I- Acompanhar a execugio de servigos confraiados;

- Atender fornecedores ¢ clientes, fornecendo e recebende mformagdes sobre
produtos ¢ seryigos;

- Tratar de documentos variados, cumprindo tode o procedimento necessdrio
referents as rodinas;

Assistente . .
o7 - Preparar relatdrios ¢ planilhas;
Administrative . L
Providenciar © ¢ acompanhamento das wiividades administrativas: =
Acompanhar o cronograma Je desembolse em compatibilidade com &
execupio fisica e financeima do Programa;
« Encaminhar os pedides de compras ¢ servigos;
- Diesenvolver outras atividades correlatas a sua area de aniagia,
= Darigir @ manobear veiculos @ iransportar pessoas ¢ CAFgAs inerendes @ sum
calegoria;
Realizar werificagfes & manutengdes bdsicas do wvelculo e wlilizar
pquipamentos ¢ dispositivos  especiais tois come: sinalizagdo sonors e
Motorista 05
luminpsa, software de navegaco e outros;
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e proteglio ao
mein ambiente & do legisle;do de trdnsio;
= Desenvoldver outras atividades correlains o sua drea de aluag o,
- Werificar a reguloridade e disponibilidade de estogues nas unidades de
ArMBEZENamEnto;
= Analisar luxo de produtos para manutengdo de estoques minimos; -
Supervisionar entrada e saida de produtes no estoque ¢ verificar os saldos;
Supervisor de Equipe s - Bupervisionar g atividades do aprovisionador;
Operacional - Bupervisionar a destinagie dos produtos, verificando a quantidade, qualidade
e a destinagio dos produtos expedidos;
- Emitir relatbrios gerencias para ascompanhamento por pare da egquipe gestor
do Programa;
« Desenvalver outras sfividades correlatas a sua drea de afuagio
o - Maoniterar ¢ scompanhar oz servigos de produgio de alimentos em unidadies
Hutricionisia SR
. 05 eacolares e prisionais;
(Capital} : : ;
= Orientar na produgio de alimentos com os devidos padries de qualidade,
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Mutricionista

(Intarior]

Mutricronista (12 x
36)

& posto

spuaniidade ¢ higsene,

= Acompanhar ¢ monitorar & produsio e disponibilizacdo das refeigdes de
acordo com cardépios pré estabelecidos;

- Acompanhor a quantidade e qualidade dos alimentos disponibilizades pasa
produgio das refesgdes,

= Bealizar dudivorkas mas unidades de armazenamente dos produtos;

- Eluborar relatérios gerenciais sobre as atividades desempenhadas;

- Orrientar os funciondrios quante a corretn manipulagiio dos alimentos;

= Dezenvolver owtraz atividades correlnias a sue drea de niuaglo.

Téenico em Mutrigio

= Auxiliar o nutricionista o monitorar & acompanhar os servigos de producio
de alimentos em unidades escolares e prisionais;

- Verificar se a produc3o de alimentos estlo dentro padries técnicos de
qualidade, quantidade ¢ higiene;

. Acompanhar e monitorar g produgdo e disponibilizacdo das refeiches de
scorde com carddpios pré estabelecidos,

- Informar =cs nutricionistas quaisquer irregularidades emcontradas na
execugAo de atividades de sua competéncia;

- Acompanhar 08 funciondrios na produciio de alimentos, observando a coreta
mianiputngicy

- Degenvolver outras atividades correladis o sua drea do atuagdo.

Aprovisionodor
Capital

Aprovisionador

Interior

= Acompanhar ¢ avaliar os estoques;

- Analisar ¢ solicitar o provisionamentc de produlos,

- Realizar os langamenios de entrada e salda de produtos no estogue,

- Receher ¢ expedir mercadorias,

- Manter cadastro de fornecedorss atualizado;

- Verificar quantidade, qualidade e validede dos produtos antes da recepglio;
- Diesenvolver gutras atividades correlatas a mea dren de atuagin,

Nota Explicativaz Na Unidade Prisional de haquitinga — PIT, contragio de 02{duas)

Mutricionistas no regime de 1 2x36.
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Tabela 2 - Mecanismo de monitoramento sistematico didrio, junto as Unidades Prisionais.
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Total : I’T:qudlp Juiz Antdnig Recife / PE
4.545 Luiz Lins de Barros -
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Rua Orfeu do
Presidio Frei Damido de |  Camaval 87N 1027 _I:I.I : o
Borzano —PFDB Recife f PE nAErichmnista
Regifin
I A Penitencifria Agro-
Industrinl Sfo Jodo - Engenho 530 1.783 01
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Presidio de Inquitinga — | 1t2quitinga / FE e 02(12%356 h) 01 02 (12x36
PIT Itaquitinga 1 e 11 NAIEICICR iR h)
Palmares ' PE
Regiio 2 | Presidio Rorinildo da 1068 ot 1
Rocha Ledo - PREL nutricionista
Tatal : Canhotinho /
3.198 Centro de PE 0l i
Hessocializacho do 1.744 nutricionisis i
Agresie — CRA
s Bulgque | PE
Colécia Penal Feminina ! ki 01 o1
de Bulgue - CPFB nuiricionisia
Penitencigria Dr. Enio Litiiosiia f PE — 0l a1
Pessoa Guerra - putricionista
Regito 3 PREPG
1]
i = Witdria de Santo i]]
omys | TEoo o V“ﬁ"f’ de Amo / PE L nutricionista 01
&TI0 Samto Antlo — PYEA
Presidio Advogado Arcoverds ' PE ol 0l
Brito Alves — PABA 1351 nutricionista
. : 0
Presidio Des, Augusto | Pesqueina/ PE 173 ol ol
Dugue - PDAD nutricicnista
Penitencidria Juiz Carunra / PE ol
Plicido de Souza - . 2.079 nutricionista 0
FEIPS
Cadeia Piblica Santa Santa Cruz 01
Cruz do Caplbaribe - | Cupibaribe PE i nutricionista | U
CPsCc
Presidio Tacalmhbd - Tacaimba [ FE D% a1 01
PTAC muriciomisia
. L]
. Presidio de Salgueiro - | Salguedro/ PE i s o1
Regifio 4 PEAL
Total : Petrolina | PE o a1 0
1059 Pentteneiiria Dr. nutricionisiz
Edvaldo Gomes — 1.242
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9. ATIVIDADES PROPOSTAS
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9, Atividades Propostas {Gerenciamento Operacional)

Para a consecugdo deste Projeto Téenico, o CEASA-PE disponibilizard uma
infraestrutura especial, gue seja responsdvel pela interagio Institucional, com vistas as melhorias
do desempenhe do Programa, capaciiando os atores, informando, orientado, discutindo e
formulando propostas capazes de intluenciar positivamente as politicas de fomento e indugio
dos sepmentos envolvidos. Ressallando, que todas as agdes serio sempre desenvolvidas
conjuntamente com a SERES.

Dessa forma, em cardter preliminar a Estrutura Organizacional Téenica a ser
disponibilizada:

DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

= Responsabilizar-se pela execugiio do Programa,

« Responsahilizar-se juntamente com o Departamento de Programas Alimentares e Nutrigdo com o
acompanhamenta e controle operacional e Técnico Nutricional do Programa.

s Determinar a5 apdes necessdrias ao bom andamento do Programa,

s Subsidiar a interlocugio entre ¢ SERES e 0 CEASA-PE/O.S.

¢ Manter informada a Presidéncia do CEASA-PE/Q.S, sobre as agdes e o andamento do Programa.

s Entre putras funches cormelatas.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ALIMENTARES FE NUTRICAOQ

-

Acompanhar e seguir as determinagies legais do Programa, observande seu correto
cumprimento.

Confeccionar os Instrumentos Convocatdrios, que norteardo os processos licitatorios.

Realizar por delegagio contratual os procedimentos necessdrios & realizagio do fomecimento |
elou transporte de géneros alimenticios aos locais definidos em Edital. |
Responsabilizar-se pela interagio entre a SERES, CEASA-PE/O.S e Fornecedores.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle operacional ¢ Técmeo Nutricional do |
Programa. |
Subsidiar a interlocugio entre o SERES e 0 CEASA-PE/O.S,

Responsabilizar-se por toda e qualquer agio logistica operacional, a carge do CEASA- |
PE/O.S.

Acompanhar o desenvolvimento das agbes implementadas voliadas & melhoria do Programa,
Coordenar as agdes de organizachio documental pertinente, a ser enviada a SERES.

Realizar em conjunto com & SERES, as capacitages perlinentes.

(iestdo necessaria para garantir o controle de qualidade dos produtos.

Elaborar relatdrios informativos e sistematicos sobre a evolugio do Programa, encaminhando-
0§ & presidéncia do CEASA-PE.

Solicitar a criagho de rotinas de eficiéncia capazes de maximizar os resultados do Programa.
Dar provimento #s decisdes da Presidéncia ¢ a Diretoria de Programa Especiais,

Dar provimento s decisfies do Governe Estadual, através da SERES.

Entre outras atividades correlatas,

SETOR DE NUTRICAO

Elaborar, em conjunto com os Técnicos da SERES, carddpios voltados aos habitos
alimentares em conformidade com as recomendacdes lepais e nutricionais, assistindo oS

apenados eutrdficos ¢ portadores das DCNTS,
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Propor a elaboragfio de rotinas com vistas a otimizar os resultados do Programa.

Propor a realizaglio de vistorias técnicas permanentes em todas as Unidades envolvidas no

Proprama.

Propor a qualquer tempo analise dos géneros e produtos destinados 4 alimentagio dos

beneficiados através do Programa,

Firmar parcerias entre faculdades piblicas e privadas para a realizagio da pratica de estagio
supervisionado.

Propor a SERES a realizagio de simpdsios e capacitagies com todos os atores envolvidos
com o programa administrados pelo CEASA-PE/Q.S.

Fisealizar e acompanhar a situagiio dos equipamentos e utensilios de cozinha entre outros que

sejam necessrios ao bom funcionamento do Programa,

Realizar monitoramento higiénico-sanitario ¢ de produgdo, através de inspegdes sistematicas

nas Unidades Prisionais.
Realizar as atividades operacionais e técnico nutricional de sua competéncia.
Solicitar dados relativos aos guantitativos de beneficianos do Programa.

Solicitar informagdes relativas a mudangas de local das UPs, por motivos supervenientes ou
de forga maior.

Elaborar relatérios informativos e sistemiticos sobre a evolugio do Programa, os
encaminhande & Diretoria de Programas Especiais do CEASA-PE/O.S ¢ a SERES,

Dar provimento is decisdes da Presidéncia, da Diretoria de Programas Especiais e ao

Departamento de Programas Alimentares e Nutrigio.

Outras atividades sugeridas ¢ correlatas.
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SETOR OU DIVISAQ DE CONFERENCIA

# Receber, guardar ¢ zelar todas 4s conferéncias realizadas pelo CEASA-PE/OS e
disponibilizar em tempo habil 4 SERES.

» Manter em ordem, com identificagdo, separados por produtos, empresas, més e ano, todos os
malotes contendo as notas fiscais de Simples Remessa emitidos por empresa encarregada de
proceder & manipulagio ¢ a conferéneia dos dados, contidos nas Ordens de Fornecimento e
posterior envio a SERES.

» Encaminhar os relatérios vistados e rubricados 4 Diretoria de Programas Especiais, para
posterior envio a SERES.

SETOR OU DIVISAO DE CONTROLE E ARMAZENAGEM

Armazéns

o Coordenar e realizar os processos de armazenagem ¢ conservagdo nos depositos do CEASA- |
PE/O.S.

= Verificar as condigdes de depositos, despensas, cnire outros.

o Solicitar da empresa especializada a realizagfo de palestras e capacitagbes dos agentes
envolvidos, no sentido de melhorar @ armazenagem e com isso diminuir o desperdicio ¢
perecimento de produtos e géneros alimenticios por falta de acomodagdes adequadas;

e Dar provimento 4s decises da Presidénein, da Diretoria de Programas Especiais e ao
Departamento de Programas Alimentares e Nutrigdo.

& Outras atividades correlatas.

Estoques de insumos das Unidades Prisionais
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* Proceder s rotinas de armazenagem em conformidade com a legislagio sanitdrias vigentes,

s Liberar o4 insumos sepundo solicitagho didria determinada pelo profissional de nutrigio
alocado na Unidade Prisional.

# Realizar a atividade de recepglo dos insumos alimentares pereciveis e nio pereciveis,
sepundo as legislagies da ANVISA, as suas Especificagies Téenicas, bem como verificando
o peso adquirido no ate do recebimento.

» (Controlar, armazenar ¢ liberar os insumos para a drea de beneficiamento com autorizagdo da
nutrigdo,

o Coordenar e realizar 0s processos de armazenagem ¢ conservaglo nos estogques.

s Outras atividades correlatas.

SETOR DE FISCALIZACAO

e Desenvalver acdes de campo, no sentido de fiscalizar'monitorar os processos de qualidade e
de producio dentro dos serviges de alimentagio das Unidades Prisionais.
» FEncaminhar os dados desta agio ao Setor de Nutrigio do CEASA.

e Enire outras atividades correlatas,

SETOR OPERACIONAL

¢ Desenvolver agdes de campo, de apoio & fiscalizagio, transporte, remogio e remancjamento, |

guando necessario,

9.1 ESTRUTURA DE APOIO

* [Rede Integrada de Informdtica,
s Vejculos para Monitoramento/Fiscalizagdo.

» [nfraesirutura para gestdo administrativa adequada. o F ye——t
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10. ABRANGENCIA
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Area de Abrangéncia do Piblico Beneficiado

A drea s ser atendida. serd todo o Estado de Pernambuco, nas 23 Unidades Prisionais com
a disposicio espacial segundo apresentado no Mapa das Unidades Prisionais — PE.

o O piblico alvo do Programa, contemplado nas 23 Unidades, possui quantitativo na ordem
33,000 (irinfa ¢ trés mil) Pessoas Privadas de Liberdade (PPL’s) sendo 31.00K) {irinta ¢
um mil) comensais sendo e 2.000 (dois mil) funciondrios/SERES.

e Do total de 23 Unidades Prisionais compostas nesta agdo, 11 Unidades concentram-se
na Capital (Metropolitana do Recife) perfazendo 48% e as demais que totalizam 12
Unidades situam-se¢ no interior do Estado (Agreste, Mata Pernambucana, Sio

Francisco Pernambucano, Sertio Pernambucano) completando os 52%.

Grafico 10

Percentual de Unidade Prisional
Capital x Interior do Estado/PE

wPercenbal de UFs Caphs
1 Reeremiial de P Inlmikes

= Por fim, segue apresentado o Mapa das Unidades Prisionais —PE / 2022, sua distribuigdo
territorial, bem o respective nimere de Pessoas Privadas de Liberdade — PPLs ¢
funcionanos/ SERES.
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= Tais Unidades Prisionais apresentadas no supracitade Mapa concentram-se nas U5 {cinco)

mesorregiles do Estado de Pernambuco gquais sejam: Agreste, Mata Permambucana,

Metropolitana do Recife, Sio Francisco Pemambucano, Sertio Pemambucano; trata-se de um

critério de regionalizaciio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estagistica (IBGE). As 05

mesorregides estlo demostradas abaixo na Figura 1.

Figura 1
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s A distribuigio quantitativa das Unidades Prisionais jurisdicionadas nas aludidas mesorregides

do Estado de Pernambuco, encontram-se apontadas no Grifico 12,
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Grahco 12

Sertdo Permambucanc

530 Francisco Permambucanc
Metropolitana do Recife
kata Fernambucana
Agreste Pernambucano

0 5 10 15

B Mumero da Unkdades Prisionals

o Logo, a disposicho do nimero de Unidades concentre-se na Metropolitana do Recife seguido
do Agreste Pernambucano, estes dados determinam as duas dreas de maior abrangéncia da
Logistica intcgrada nos abastecimentos regulares dos insumos alimentares, além de apontar o
maior perfil alimentar adotado pelos comensais no Programa de Alimentagio Prisional.
Apresentamos no Grafico 13 a dita disposicdo espacial ¢ abrangéneia.

Grifico 13
TR e
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- Portanto, salientamos que as mesorregites do Estado de Pernambuco sdo classificadas e
intituladas pela SERES como Regifio 1, Regifio 1 A, Regifo 2, Regido 3 ¢ Regido 4.
Demostramos na Tabela 3 abaixo, como estas Regides estio dividas nas Mesorregides do
Estado/PE definidas pelo IBGE ¢ quais s3o as Unidades Prisionais contidas em cada uma d-:la.ﬂj.____ (
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Tabela 3

Metropolitana do Recife

- Racife

- Recife

Presidio Asp. Marcelo
Francisco de Aradjo -
PAMFA;

Presidio Juiz Antonio
Luiz Lins de Barros —
PJALLE;

Presidio Frei Damido
de Borzano ~-FFDB.

Penitencidrin  Agro-
Industnal Sio Jodo -
PAIST:

Centro  de  Sadde
Penitencifrio —CSP;

Penitenciaria Professor
Barreto  Campelo -
PPRC;

Colonin Penal
Feminina do Recife —
CPFR:

Presidio de lgarassu —
PIG;

Centro de Observagio
Criminoldgica [
Triagem Prof.
Everardo Luna -
COTEL:

Presidio Feminino de
Abreu e Lima -
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noe1n2

PFAL;

- Presidio de ltaquitinga
= FI'I!

Canhotinhao: - Centra de
Ressocial izagio do

Agreste — CRA;

Agresie

Buigue;
Coldnia Fenal

Feminina de Buique —
- Limoeiro; CFPFB;

- Penitencidiria Dr. Enio
Pesson  Guerra —
FDEPG;

- Pesgueira;

Caruaru; - Presidio Des. Augusto
Dugque — PDAD;
Santa Cruz do
Capibaribe; - Pennenciria Juiz
Placido de Souza —
PIPS;

- Tacaimba,

= Cadeia Pablica Santa
Cruz do Capibaribe -
CPSCC;

= Presidio Toacaimbd -
PTACL.

- Presidic Rorinildo da

- Palmares;
Marae Permamthacon
g c Rocha Lefio — PRRL;

- Vitoria de Santo Antdo,

- Presidio de Vitdria de
Sanie Antio — PVSA.

Sertidv Permumbiucany - Arcoverde, - Presidio  Advogado
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Brito Alves — PARA:

- Balgueiro,
- Presidio de Salgueiro
-P5AL
Sdo Francisco - Petrolina - PETTSCWE Dr.
PR D LiRTvin CIMEs -
L i PDEG.

As mesorregides do Estado de Pemambuco como de se esperar detém clima, vegetagho,
aspectos socioecondmicos, cultura ¢ hébitos alimentares dispares uma das outras; contudo, em
se tratando das dessemelhangas de algumas culturas ¢ habitos alimentares, estes, slo
respeitados ¢ moldados no planejamento no nutricional das Unidades Prisionais contidas em

cads Regido.

() abastecimento regular dos produtos alimenticios nas supracitadas Regides possui exitoso
alcance e atendimento, por meio da lopistica integrada praticada pela (0.5, que possui expertise
¢ compeléncia em abastecimentos sistémicos de alta envergadura ¢ entregas equidistantes em
virias Regides do Estado,

O piblico beneficiado nestas Regides obtém o direito garantido da alimentagio didria,
dependente do formecimento assiduo dos insumos alimentares, considerados vitais a produgio
das refeigdes; independente do qual distante ¢ de dificil acesso espacial esteja jurisdicionada a
Unidade Prisicnal;

Por fim, mas ndo menos importante, demostramos a Tabeln 4 as Unidade por Regido, definidas
pela SERES, que por scus enderegos declarados nas Tabelas abaixe, reafirmam & alta
envergadura de distribuigfio e entregas equidistantes em varias Regites do Estado.
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Marcelo

Presidio Asp.

Endereco: Avenida Liberdade, S/ N — Sancho — Recife

: 1.476 . B
Francisco de Aradjo - PAMFA  PECEF: 30,920 - 310
Presidio Juiz Antonio Luiz Lins — Endereco: Avenida Liberdade, §/ N — Sancho — Recife
de Barros — PTALLB : { PECEP: 50,920 - 310
Pregidio  Frei Damido de Endereco: Rua Orfew do Camaval S/N — Sancho -
1027 | Recife/ PECEP; 50920 — 630

Bozzano -PFDB

Penitencidrin  Agro-Industrial L783 Engenho 530 Jodo /N — llha de lamaraca / PECEP:
Sio Jodo — PAIST ’ 53.900 - DOD
Centro de Satde Penitenciario — 146 Rua Rivaldo Pinho Alves — Distrito Industrial —
CSP Caetés 1T - Abreu ¢ Lima / PE - CEP: 53,540 - 170
Penitenciaria Professor Barreto 948 Engenho Macaxeira 8/ N — [lha de [tamaraca / PECEFP:
Campelo — PPBC 53.900 - 550
Colonia Penal Feminina do 659 Rua do Bom Pastor, 1407- Engenho do Meio — Recife
Recife — CPFR { PECEP:50.670 — 260
Presidio Feminine de Abreu e 512 Av. Rinaldo Pinho Alves, 50 - Caetés [[ — Abreu e
Lima - CPFAL Lima / FECEP: 53,540 — 170

Rodovian BR 101 Norte — Km 32,5 — Tabatinga -
Presidio de Igarassu - PIG 4.519 Igarassu / PECEP: 53.610 — 970
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Presidio Rorinildo da Rocha
Ledo - PRRL

Centro de Observagio Rua Rivaldo Pinho Alves, 751 — Distrito Induastrial -
Criminologica ¢ Triagem Prof, 1818 Cactés [I - Abreu ¢ Lima / PE - CEP; 53.540 - 170
Everardo Luna - COTEL

Presidio de Tiaquitinga - PIT 1.596 Fazenda ltaperema, Zona Rural de Ttaguitinga / PE.

1.068

Avenida José Américo de Miranda — PE 96— Km [11 \
8/ N — Palmares / PECEP: 55.540 - 000

Centro de Ressocializaglo do
Agresie ~ CRA

1.746

Fazenda Nascimento 8/ N — Centro — Canhotinho /
PECEP: 55.420 - D

Colénia Penal Feminina de
Buique — CPFB

354

Rua D, Amélia Cavalcanti, 8/ N — Centro — Buique /
PECEPF: 55.520 — (0{)

Penitenciaria Dr. Enio Pessoa

PE 30, Km 23 Zona Rural Sitio Arrombado

- PFDAD

Guerra— PDEPG 2302 | Ouebrajejum., /N - Limoeiro / PECEP: 55.700 - 000
Presidio de Vitdria de Santo 709 Rua da Cadein, 8/ N — Lidia Queiroz — Vitdria de
Antio — PYSA Santo Antlio / PECEP: 536,60 - 970

Presidio  Advogado  Brito 1331 Rua Nova Projetada, 8/ N — 530 Cristdvio —

Alves - PABA ) Arcoverde { PECEP: 56.500 - ()

Presidio Des. Augusto Dugue . Loteamento Novo Pontal, 5/ N — Prado — Pesqueira /

PE CEP: 55200 - 00(
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[ Avenida Espirito Santo, 36 — Vassoural — Caruaru /

Penitencidria Juiz Plicido de 2.079 :
Souza — PIPS PECEP: 55.000 — 000

Cadeia Piblica Santa Cruz do 11 Rod. PE 160, Km 14, Baminhas, Samta Cruz do
Capibaribe — PSCC Capibaribe - PE

Penitenciana de Tacaimbd — 205 Br 232, Km 167, Fazenda ﬁguas Branca, Tacaimbo -
PTAC PE

Loteamento Sio José — BR 232 — 519 — Salgueiro /

Presidio de Salgueiro ~ PSAL T PECEP: 56.000 - 000
Penitenciaria Dr.  Edwvaldo 1282 Avenida Jatobd, 640 — Henrique Leite — Petrolina /
Gomes - PDEG i PECEP: 56.300 — 000
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